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Ordinanza del Sindaco n. 189 del 26/07/2021

Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA EVENTUALE
COPERTURA A TEMPO DETERMINATO, EX ART. 110 - 1° COMMA -
D.LGS. 267/00, DI N. 1 DIRIGENTE Q.U.D. (QUALIFICA UNICA
DIRIGENZIALE) CCNL AREA FUNZIONI LOCALI PER IL SETTORE
“SOCIETA' PARTECIPATE E PATRIMONIO” - ESITO.

Vista la deliberazione G.C. n. 526 del 30/10/2020 “Riorganizzazione dell’ente: modifica degli assetti
macrostrutturali approvati con precedente deliberazione G.C. n. 175/2020”, nell'ambito della quale
vengono, tra I’altro, individuate le posizioni dirigenziali e I’insieme delle principali funzioni
assegnate a ciascuna articolazione organizzativa, secondo quanto risulta dall'allegato n. 1, parte
integrante del medesimo atto;

visto e richiamato il funzionigramma delle strutture organizzative di tipo dirigenziale,
approvato con determinazione Direttore Generale n. 2620 del 31 marzo 2021;

vista la propria Ordinanza n. n. 65 in data 01/04/2021 con la quale sono stati conferiti gli
incarichi dirigenziali fino alla scadenza del mandato amministrativo in corso, tra i quali l'incarico
dirigenziale di direzione del Settore “Indirizzo Organizzazione e Controllo” (rif.to ordinanza
sindacale n. 338 del 17/10/2019);

richiamate le proprie note prot. n. 7018 del 19/01/2021 e prot. n. 25568 in data 1/03/2021,
dove sono state rappresentate le necessita di copertura di ruoli dirigenziali a seguito della
riorganizzazione macrostrutturale, tra i quali quello del Settore “Societa Partecipate e Patrimonio”,
alla cui direzione provvedere mediante un incarico a contratto, con rapporto a tempo determinato, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 110, comma 1, del TUEL 267/00;

considerato che — con la citata nota prot. n. 7018/2021 — si evidenzia I’impossibilita di
rinvenire, nei ruoli dirigenziali interni all'’Amministrazione, le professionalita da destinare a tale
ambito, anche in ragione dei carichi di lavoro oggi presenti e gia gravanti sulla dirigenza comunale
in servizio, reputando necessario provvedere all’affidamento dell’incarico medesimo ad esito di
procedura selettiva previsto dalla normativa vigente, finalizzata a reperire la migliore
professionalita, in possesso di specifica esperienza e preparazione in tale ambito, evitando di
attivare voci stabili di spesa;

vista la deliberazione G.C. n. 179 in data 20/04/2021, di approvazione del Piano Triennale
del Fabbisogno del Personale (P.T.F.P) 2021-2023, annualita 2021, inerente provvedimenti urgenti
per il reperimento di risorse umane, a stralcio della programmazione assuntiva definitiva per il
triennio 2021-23, mediante la quale si approva, tra le altre iniziative reclutative, l'indizione di una
procedura selettiva pubblica, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/00, per
la eventuale copertura, a tempo determinato e pieno, di n. 1 unita di Dirigente Q.U.D. (Qualifica
Unica Dirigenziale) CCNL Area delle Funzioni Locali, per la direzione del Settore “Societa
partecipate ¢ Patrimonio”;



vista la piu recente deliberazione G.C. 355 del 06/07/2021, avente ad oggetto “Piano
Triennale del Fabbisogno del Personale 2021-2023 (P.T.F.P.) Delibera G.C. 179/2021
Riattualizzazione complessiva della programmazione assuntiva del triennio 2021-23. Annualita
20217

visto il relativo avviso di selezione pubblica, approvato con determinazione del Dirigente del
Settore “Indirizzo, Organizzazione e Controllo”, n. 3901 del 14/05/2021;

dato atto della successiva pubblicazione dello stesso sulla Rete Civica del Comune di
Livorno;

dato atto, altresi, della pubblicazione del medesimo avviso, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale, 4* serie speciale - Concorsi ed Esami - n. 38 del 14/05/2021;

vista la determina del Dirigente del Settore “Indirizzo, Organizzazione e Controllo” n. 5291
del 01/07/2021, con la quale ¢ stata disposta la nomina della Commissione Esaminatrice della
procedura selettiva di cui trattasi;

viste le operazioni svolte dalla suddetta Commissione, in esito alle quali, in data 14/07/2021,
il Presidente della medesima, Dr.ssa Massai Maria Luisa, ha proceduto alla trasmissione al
Dirigente del Settore “Indirizzo, Organizzazione e Controllo” degli esiti e la documentazione delle
operazioni compiute (nota in atti prot. n. 85846 del 14/07/2021);

vista la comunicazione prot. n. 85858 del 14/07/2021, con la quale il Dirigente del Settore
“Indirizzo, Organizzazione e Controllo” ha trasmesso, al sottoscritto, quanto precede ai fini dei
successivi colloqui con i candidati giudicati idonei dalla Commissione;

dato atto dell'esito dei colloqui, svoltisi in data 21/07/2021, dal sottoscritto con i candidati
che hanno superato 1 colloqui tecnici idoneativi, come sopra indicati;

valutato che, in esito ai suddetti colloqui, la persona che appare maggiormente idonea allo
svolgimento dell'incarico ¢ il dott. Enrico Montagnani;

ritenuto, infatti, che il soggetto sopra indicato ha manifestato di possedere idonee
conoscenze ed esperienze per la posizione richiesta in particolare la competenza maturata in materia
di gestione di risorse economiche e finanziarie, di contabilita e bilancio e, nell’ultimo periodo, in
controllo contabile delle societa partecipate, delle aziende speciali e della fondazioni, specie in
analisi di bilancio e monitoraggio economico finanziario ed, infine, per le conoscenze di gestione
dei beni patrimoniali;

considerato che dal colloquio ¢ emerso, inoltre, che le caratteristiche individuali del
candidato, la formazione raggiunta e le conoscenze tecniche di cui € in possesso lo rendono il piu
idoneo a soddisfare I'esigenza dell'Ente di assegnare il Settore ad un professionista con capacita
operative tali da poter assicurare la funzionalita immediata agli uffici assegnati. Gli elementi sopra
rappresentati consentono quindi di individuare il dott.. Enrico Montagnani quale soggetto piu
idoneo alla copertura dell'incarico dirigenziale in oggetto tra i candidati selezionati;

DISPONE:

1) di individuare, per le motivazioni di cui in premessa, nella persona del dott. Enrico Montagnani
il soggetto idoneo cui affidare l'incarico di Dirigente Q.U.D. CCNL Area Funzioni Locali per il
Settore “Societa' partecipate e Patrimonio”;

2) che l'incarico di cui al punto 1) verra conferito a far data dal 01/09/2021 fino al termine del
mandato amministrativo;

3) di dare incarico al Dirigente del Settore “Indirizzo, Organizzazione e Controllo” di procedere con
gli adempimenti necessari a garantire la presa in servizio del soggetto di cui al punto 1).



Visto del Segretario Generale:

Visto del Segretario Generale: MASSAI MARIA LUISA

Livorno 1i, 26/07/2021 IL 11 ViceSindaco
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