SISTEMA INTEGRATO INFANZIA 0-6

DETERMINAZIONE N. 7787 DEL 02/10/2025

Oggetto: PROCEDURA 036169/2025 - AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE
AL COORDINAMENTO PEDAGOGICO — ATTIVITA' CONFERENZA EDUCATIVA ZONA
LIVORNESE - CIG B85AB6ESEC

LA DIRIGENTE ISTRUZIONE ,GIOVANI E PARTECIPAZIONE

Premesso che il Sistema integrato di educazione e di istruzione per le bambine e per i bambini in eta
compresa dalla nascita fino ai sei anni, viene introdotto a livello normativo con la primaria finalita di
garantire alle bambine e ai bambini, dalla nascita fino ai sei anni, il massimo sviluppo delle
potenzialita di relazione, autonomia, creativitd', apprendimento, in un adeguato contesto affettivo,
ludico e cognitivo, dove siano garantite pari opportunita di educazione e di istruzione, di cura, di
relazione e di gioco. Vengono fornite dal legislatore le indicazioni operative per questo Sistema nel
tempo e le Linee pedagogiche che lo guidano e lo sostanziano;

Considerato che il Coordinamento pedagogico territoriale (CPT) ¢ un organismo stabile nel tempo
che comprende e riunisce 1 Coordinatori dei servizi educativi per I’infanzia e delle scuole dell’infanzia
esistenti su un territorio quale elemento indispensabile dal punto di vista tecnico-pedagogico della
governance locale del sistema integrato 0-6 anni, svolgendo un ruolo fondamentale nella sua
espansione e qualificazione, attraverso il confronto professionale collegiale;

Visto il D. Lgs. 65/2017 che identifica il Coordinamento Pedagogico Territoriale (CPT) come uno
degli obiettivi strategici del Sistema integrato di educazione e di istruzione dalla nascita fino ai sei
anni

Visto altresi l'art. 4 del D. Lgs. 65/2017 “Obiettivi strategici del Sistema integrato di educazione e di
istruzione dalla nascita fino a sei anni”, al comma 1.f in cui si dispone “e¢ obbligo la formazione in
servizio del personale del Sistema integrato di educazione e di istruzione, anche al fine di
promuoverne il benessere psico-fisico” e al comma 1.g in cui si dispone di “consolidare il
coordinamento pedagogico territoriale”;

Visto il Decreto n 13758 del 17/06/2025 con cui si approva “PR Toscana FSE+ 2021/2027 Avviso
Pubblico finalizzato a promuovere 'attivazione di percorsi formativi da parte delle amministrazioni
comunali per la promozione della qualita del sistema integrato 0/6 a.e. 2025/2026 — Azione PAD?2. f.
14.” nell'ottica dello sviluppo di pratiche educative di qualita;

Ravvisato che spetta al Comune di Livorno in qualita di capofila della Zona Educativa Livornese di
cui alla Delibera di Conferenza Zonale Livornese n°4 del 11/09/2025:

* la realizzazione di un percorso formativo che abbia come finalita quella di consolidare la
professionalita educativa e scolastica come descritto nel Capitolato prestazione che si approva
con il presente atto (all.p.i.) ;

Documento con Contrassegno Elettronico - Pag 1/8 - 02/10/2025 17:34:04 - Determinazione N.7787/2025 - Data 02/10/2025



e garantire per legge - con sopralluoghi sul campo sistematici e regolari - le funzioni di
vigilanza e controllo su tutti i privati e pubblici autorizzati e privati convenzionati della Zona
Educativa, per verificare il permanere dei requisiti funzionali, organizzativi, pedagogici
essenziali per l'autorizzazione al funzionamento e l'accreditamento al sistema pubblico di
offerta.

Vista la necessita di reintegrare tempestivamente le unitd di coordinamento pedagogico in forza al
Comune di Livorno per sopraggiunte condizioni di lavoro e personali delle dipendenti in precedenza
assegnate al presente Settore

Considerato la necessita di implementare e qualificare il sostegno pedagogico ai servizi educativi e
considerato altresi la necessita di adempiere ai dettami normativi sopra richiamati attuando la
formazione obbligatoria in servizio per tutto il corpo docente e ausiliario nell'a.e. 2025/2026 ed in
apertura dell'a.e. 2027.

Rilevata pertanto la necessita di procedere sulla base delle priorita di questo Settore “Istruzione,
Giovani e Partecipazione”, individuare un’equipe a sostegno delle professionalita educative con
figure altamente specializzate in coordinamento pedagogico dei servizi educativi-scolastici in attivita
di formazione psicopedagogica affinché tale modello di governance pubblica si realizzi appieno;

Dato atto che nello scorso anno ¢ stata attivata con 1 fondi PEZ INFANZIA della Regione Toscana
una collaborazione con Coordinate S.c.s Onlus di cui oggetto alla presente procedura, un équipe a
cui sono stati affidati:
* progettazione e realizzazione della formazione 0-6 anni per tutto il sistema integrato a livello
zonale;
* alcune funzioni di supporto nella vigilanza e controllo del sistema di qualita dei privati
accreditati;
* supporto ai lavori del tavolo tecnico di coordinamento gestionale e pedagogico zonale per la
revisione del Regolamento Zonale dei Servizi Educativi 0-6 anni del Comune di Livorno;
Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 202 del 05.08.2025 - COORDINAMENTO
PEDAGOGICO SERVIZI 0-6 COMUNALI: INFORMATIVA SU SITUAZIONE DI CRITICITA E CONSEGUENTE
PROPOSTA ORGANIZZATIVA. PROT. 105642 - con cui si approva il rapporto (prot. 0105642 del
05/08/2025) della Dirigente del Settore Istruzione Giovani e Partecipazione in cui si da atto della
necessita di effettuare I'affidamento diretto del servizio di formazione al coordinamento pedagogico che
garantisca interconnessione ed immediata risposta alle esigenze in oggetto in ordine alla continuita
educativa e pedagogica di settore;

Richiamato l'art 49, comma 4 del D.Lgs n.36 del 2023 che prevede che “in casi motivati, con
riferimento alla struttura del mercato e alla effettiva assenza di alternative, previa verifica
dell'accurata esecuzione del precedente contratto nonché della qualita della prestazione resa nonché
di accurata esecuzione del precedente contratto, il contraente uscente puo essere reinvitato o essere
individuato quale affidatario diretto”;

Visto inoltre 1’art. 1 comma 450 della Legge n. 296/2006 che stabilisce per gli acquisti di beni e
servizi di importo pari o superiore a 5.000 euro e al di sotto della soglia di rilievo comunitario le
amministrazioni sono tenute a far ricorso al mercato elettronico della P.A. ovvero al sistema
telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle
relative procedure;

Dato atto:

* che ¢ stata indetta, attraverso il Sistema Telematico Acquisti Regione Toscana (START) una
procedura per l'affidamento diretto del servizio in oggetto (n. procedura.036169/2025);

* che I’operatore economico Coordinate S.c.s Onlus, Viale Hanoi 28, 50065 - Pontassieve (FI) -
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P.I./C.F. 06548750485 ha presentato un'offerta economica pari a € 139.750,00 oltre iva di
legge al 22% e, ai sensi dell’art. 52, comma 1, del D. Lgs. 36/2023 all.p.n.i.;

* che il controllo sul possesso dei requisiti morali e speciali mediante la consultazione del
Fascicolo Virtuale dell’Operatore Economico (FVOE) di cui all’art. 24 del Codice dei
Contratti disponibile presso la Banca dati nazionale dei contratti pubblici ¢ stata eseguita con
esito positivo;

della verifica di regolarita dei versamenti contributivi dell’impresa come da DURC allegato
parte non integrante del presente atto ;

che l'impresa si ¢ assunta 1’obbligo di utilizzare uno o piu conti bancari o postali dedicati, anche
in via non esclusiva, alle forniture in oggetto, con indicazione del conto dedicato, allegato
parte non integrante del presente atto;

ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'art.3 della L. n. 136/2012, ¢ stato acquisito
il seguente CIG B85AB6ESEC

il CPV del servizio in oggetto ¢ il seguente: 80500000-9

Dato atto altresi che ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Igs. n. 36/2023,
trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il servizio € stato affidato alla
Coordinate S.c.s Onlus, P.I./C.F. 06548750485 e sara perfezionato, secondo quanto disposto dall’art.
32, comma 14, del Codice dei Contratti Pubblici, con la trasmissione del presente provvedimento, per
accettazione dello stesso, all’operatore economico;

Ritenuto pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, di affidare direttamente ai sensi dell'art. 1 lett.
b), del D. Lgs n. 36/2023 il servizio di formazione alla Coordinate S.c.s Onlus, P.I./C.F. 06548750485
per un ammontare pari €.170.495,00 IVA comprensivo di legge al 22% ( € 139.750,00 + 30.745,00

);

Rilevato che l'affidamento del servizio in parola trova copertura finanziaria:

ESERCIZIO 2025 €.48.495,00 come segue ripartita:

* per €17.458,17 comprensivo di IVA 22% (€. 14.309,98 + €. 3.148,19 ) al CAP. U 10149 (.
CONTRIB. L.R. 22/99 PRESTAZIONI PROFESSIONALI SPECIALISTICHE DA CAP. E.
690 - REIMP. AVANZO VINC.) miss/prog12.01 piano finanz. Cod. 1.03.02.11.999 del PEG
2025-27 esercizio 2025 periodo ottobre - dicembre 2025;

* per € 21.950,38 comprensivo di IVA 22% (€. 17.992,11 + €. 3958,27 ) al CAP. U 4120/10 (.
GESTIONE SCUOLE INFANZIA (VEDI E. CAP. 452) REIMP. AVANZO VINC.
miss/prog04.01 piano finanz. Cod. 1.03.02.04.999 del PEG 2025-27 esercizio 2025 periodo
ottobre - dicembre 2025;

* per € 785,00 comprensivo di IVA 22% (€.643,,44 + €141,56 al CAP. U 4120 (. GESTIONE
SCUOLE INFANZIA (VEDI E. CAP. 452) - BNC miss/prog 04.01 piano finanz. Cod.
1.03.02.04.999 del PEG 2025-27 esercizio 2025 periodo ottobre - dicembre 2025;

* per € 8.301,45 comprensivo di IVA 22% (€. 6.804,47 + €.1.496,98) al CAP. U 10148/1 (.
REIMP. CONTRIB. L.R. 22/99 PRESTAZIONI PROFESSIONALI SPECIALISTICHE V.E.
690 miss/prog 12.01 piano finanz. Cod. 1.03.02.11.999 del PEG 2025-27 esercizio 2025
periodo ottobre - dicembre 2025;

ESERCIZIO 2026

Documento con Contrassegno Elettronico - Pag 3/8 - 02/10/2025 17:34:04 - Determinazione N.7787/2025 - Data 02/10/2025



* per €. 70.760,00 comprensivo di IVA 22% (€. 58.000,00 + € 12.760,00 ) al CAP. U 10149/2 (.
REIMP. FONDO VINC. PER REIMP. CONTRIB. L.R. 22/99 PRESTAZIONI
PROFESSIONALI SPECIALISTICHE DA CAP. E. 690 - REIMP. AVANZO VINC.)
miss/progl2.01 piano finanz. Cod. 1.03.02.11.999 del del PEG 2025-27 esercizio 2026
periodo gennaio - dicembre 2026;

ESERCIZIO 2027 €.51.240,00 come segue ripartita:

e per € 14.510,00 comprensivo di IVA 22% (€.11.893,44 + €.2.616,56) al CAP. U 4120(.
GESTIONE SCUOLE INFANZIA VEDI E. CAP. 452) - BNC miss/prog 04.01 piano finanz.
Cod. 1.03.02.04.999 del PEG 2025-27 esercizio 2027 periodo gennaio — luglio2027;

* per € 36.730,00 comprensivo di IVA 22% (€. 30.106,56 + €. 6.623,44 ) al CAP. U 10149/4 (.
REIMP. FONDO VINC. PER REIMP. CONTRIB. L.R. 22/99 PRESTAZIONI
PROFESSIONALI SPECIALISTICHE DA CAP. E. 690 - REIMP. AVANZO VINC. - V.E.
1) miss/prog 12.01 piano finanz. Cod. 1.03.02.11.999 del PEG 2025-27 esercizio 2027
periodo gennaio - luglio 2027;

dando atto che il servizio si configura come prestazione continuativa di servizio rendendo necessario
impegnare le risorse per il periodo ottobre 2025 a conclusione dell’affidamentoa Coordinate stimato
a luglio 2027,

Visti:
* la Deliberazione Giunta Comunale n. 461 del 24/06/2025, avente ad oggetto: “Riorganizzazione
dell'ente: con la quale vengono approvate la nuova macrostruttura dell'Ente, nonché le macro

funzioni dirigenziali esplicative dell’organigramma in relazione alla nuova macrostruttura di
cui alla deliberazione G.C. n. 452 del 17/06/2025;

* la determinazione del Direttore Generale n. 5180/2025 del 01/07/2025 con la quale viene
approvato il funzionigramma delle strutture organizzative di tipo dirigenziale in vigore dal
01/07/2025;

* 'ordinanza sindacale n. 213 del 30/06/2025 avente ad oggetto “Riorganizzazione dell'Ente di
cui alla nuova Macrostruttura ex deliberazione G.C. n. 452 del 17/06/2025: Conferimento
incarichi dirigenziali e sostituzioni in caso di assenza e/o impedimento dei titolari’;

* la determinazione dirigenziale n. 579 del 29/01/2025 con la quale si conferisce I’incarico di
Elevata qualificazione (capo II del CCNL 16/11/2022, ex area delle posizioni organizzative)
alla dott.ssa Valeria Cattaneo per l'ufficio Sistema Integrato Infanzia 0-6 del settore
Istruzione, giovani e partecipazione;

* la delibera di Consiglio Comunale n. 182 del 20/12/2024 con la quale ¢ stato approvato il
Documento Unico Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027;

* la delibera del Consiglio Comunale n. 184 del 20/12/2024, con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2025-2027;

* la delibera della Giunta Comunale n. 956 del 30/12/2024 , con la quale ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) provvisorio 2025-2027;

* la deliberazione Giunta Comunale n. 43 del 28/01/2025 di approvazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027;

« il vigente Regolamento di Contabilita;

Vista la Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e Trasparenza” parte integrante del Piano Integrato di
Attivita ed Organizzazione - PIAO 2025-2027, approvato con deliberazione della Giunta Comunale
43 del 28/01/2025

Dato atto che il presente provvedimento afferisce ai processi individuati nelle schede di gestione
dell““Area di Rischio Trasversale - Contratti Pubblici”, di cui alla suddetta Sottosezione del PIAO
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2025-2027, le cui misure di prevenzione sono state interamente realizzate;

Dato atto altresi che il Responsabile Unico del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs n.
36/2023 ¢ la sottoscritta Dott.ssa Michela Casarosa in qualita di Dirigente del Settore “Istruzione
Giovani e Partecipazione”, la quale ¢ altresi responsabile della fase dell’affidamento ed esecuzione e
mediante la sottoscrizione del presente atto, dichiara, con riferimento alla sua persona, 1’assenza di
conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, come integrata dalla Legge n.
190/2012 e dell’articolo 7 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con DPR
n. 67/2013 ed attesta, attraverso la medesima sottoscrizione, ai sensi dell’articolo 10, comma 3, del
Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Livorno, approvato con Delibera di Giunta
Comunale n. 423 del 15/07/2022, I’insussistenza, per i soggetti che hanno partecipato all’attivita
procedimentale, delle condizioni per le quali € previsto 1’obbligo di astensione, secondo la procedura
di cui ai commi 1 e 2 dello stesso articolo 10

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000, con particolare riferimento all’art. 183 co. 7, che
prevede che gli atti dirigenziali d’impegno di spesa divengano esecutivi con il visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria;

Verificato quanto stabilito nell’art. 183 co. 8 nonché nell’art. 191 del TUEL;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 5 della L. 241/1990, la responsabilita dell’istruttoria e di ogni altro
adempimento inerente il singolo procedimento ¢ della posizione organizzativa incaricata per la parte
di rispettiva competenza, fermo restando le funzioni e le responsabilita dirigenziali di cui all’art. 107
del dlgs 267/2000 e all’art. 17 del dlgs 165/2011;

Preso atto del parere di regolarita tecnica del presente provvedimento espresso telematicamente in
forma digitale da parte del responsabile dell'Ufficio sistema integrato Infanzia 0-6 come previsto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa e qui interamente richiamate

1. di approvare il capitolato prestazionale per la realizzazione di un percorso formativo che
abbia come finalita quella di consolidare la professionalita educativa e scolastica -allegato
p..i. proposto dalla Coordinate S.c.s Onlus, Viale Hanoi 28, 50065 - Pontassieve (FI) -
P.I./C.F. 06548750485 a supporto tecnico per lo svolgimento delle attivita di formazione
professionale agli operatori della Prima Infanzia, al personale della Scuola dell’Infanzia e ai
coordinamenti pedagogici. del Comune di Livorno;

2. di procedere all'affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett, b), del D. Lgs. n. 36/2023,
alla Coordinate S.c.s Onlus, Viale Hanoi 28, 50065 - Pontassieve (FI) - P.I./C.F. 06548750485
per la formazione professionale di cui al punto 1) per un ammontare pari ad €.170.495,00 IVA
comprensivo di legge al 22% (€ 139.750,00 + 30.745,00 ); CIG B85AB6ESEC
offerta economica all. 1p.n.i;

3. di impegnare, per competenza e cassa, la spesa complessiva di € €.170.495,00 IVA
comprensivo di legge al 22% ( € 139.750,00 + 30.745,00 ) che trova copertura finanziaria
come in dettaglio che segue:

ESERCIZIO 2025 €.48.495,00 come segue ripartita:
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* per €17.458,17 comprensivo di IVA 22% (€. 14.309,98 + €. 3.148,19 ) al CAP. U 10149 (.
CONTRIB. L.R. 22/99 PRESTAZIONI PROFESSIONALI SPECIALISTICHE DA CAP. E.
690 - REIMP. AVANZO VINC.) miss/prog12.01 piano finanz. Cod. 1.03.02.11.999 del PEG
2025-27 esercizio 2025 periodo ottobre - dicembre 2025;

* per € 21.950,38 comprensivo di IVA 22% (€. 17.992,11 + €. 3958,27 ) al CAP. U 4120/10 (.
GESTIONE SCUOLE INFANZIA (VEDI E. CAP. 452) REIMP. AVANZO VINC.
miss/prog04.01 piano finanz. Cod. 1.03.02.04.999 del PEG 2025-27 esercizio 2025 periodo
ottobre - dicembre 2025;

* per € 785,00 comprensivo di IVA 22% (€.643,,44 + €141,56 al CAP. U 4120 (. GESTIONE
SCUOLE INFANZIA (VEDI E. CAP. 452) - BNC miss/prog 04.01 piano finanz. Cod.
1.03.02.04.999 del PEG 2025-27 esercizio 2025 periodo ottobre - dicembre 2025;

* per € 8.301,45 comprensivo di IVA 22% (€. 6.804,47 + €.1.496,98) al CAP. U 10148/1 (.
REIMP. CONTRIB. L.R. 22/99 PRESTAZIONI PROFESSIONALI SPECIALISTICHE V.E.
690 miss/prog 12.01 piano finanz. Cod. 1.03.02.11.999 del PEG 2025-27 esercizio 2025
periodo ottobre - dicembre 2025;

ESERCIZIO 2026

* per €. 70.760,00 comprensivo di IVA 22% (€. 58.000,00 + € 12.760,00 ) al CAP. U 10149/2 (.
REIMP. FONDO VINC. PER REIMP. CONTRIB. L.R. 22/99 PRESTAZIONI
PROFESSIONALI SPECIALISTICHE DA CAP. E. 690 - REIMP. AVANZO VINC.)
miss/progl2.01 piano finanz. Cod. 1.03.02.11.999 del del PEG 2025-27 esercizio 2026
periodo gennaio - dicembre 2026;

ESERCIZIO 2027 €.51.240,00 come segue ripartita:

e per € 14.510,00 comprensivo di IVA 22% (€.11.893,44 + €.2.616,56) al CAP. U 4120(.
GESTIONE SCUOLE INFANZIA VEDI E. CAP. 452) - BNC miss/prog 04.01 piano finanz.
Cod. 1.03.02.04.999 del PEG 2025-27 esercizio 2027 periodo gennaio — luglio2027;

* per € 36.730,00 comprensivo di IVA 22% (€. 30.106,56 + €. 6.623,44 ) al CAP. U 10149/4 (.
REIMP. FONDO VINC. PER REIMP. CONTRIB. L.R. 22/99 PRESTAZIONI
PROFESSIONALI SPECIALISTICHE DA CAP. E. 690 - REIMP. AVANZO VINC. - V.E.
1) miss/prog 12.01 piano finanz. Cod. 1.03.02.11.999 del PEG 2025-27 esercizio 2027
periodo gennaio - luglio 2027;;

dando atto che il servizio si configura come prestazione continuativa di servizio rendendo necessario
impegnare le risorse per il periodo ottobre 2025 a conclusione dell’affidamento a Coordinate S.c.s
Onlus, Viale Hanoi 28, 50065 - Pontassieve (FI) - P.I./C.F. 06548750485 stimato a luglio 2027,

4. di dare atto che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.3 della L.136/2010 s.m.i., il codice CIG
da riportare ¢: BSSAB6ESEC;

5. di trasmettere il presente provvedimento al Settore “Servizi Finanziari” ai sensi dell’art. 183
comma comma 7 del D.Lgs 267/00, affinché sia integrato con il parere di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria, ai fini della sua esecutivita;

6. di dare atto che il programma dei conseguenti pagamenti derivanti dall’impegno di spesa ¢
compatibile con gli stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica in materia di
pareggio di bilancio secondo quanto stabilito dall’art. 183, co. 8, del D. Lgs. 267/00;

7. di attestare il rispetto delle misure anticorruzione previste, per lo specifico processo, dal
vigente Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, contenuto nel
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Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO 2025-2027) del Comune di Livorno,
approvato con Delibera di G.C. n. 43 del 28/01/2025;

8. di dare atto del rispetto della normativa sulla privacy (REG UE 679/2016, D.Lgs.196/2003 ¢
s.m.i.) in relazione alla redazione del presente atto nonché con riferimento ai suoi allegati;

9. di attestare che il Responsabile Unico del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs n.
36/2023 ¢ la sottoscritta Dott.ssa Michela Casarosa in qualita di Dirigente del Settore
“Istruzione Giovani e Partecipazione”, la quale ¢ altresi responsabile della fase
dell’affidamento ed esecuzione e mediante la sottoscrizione del presente atto, dichiara, con
riferimento alla sua persona, I’assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi
dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, come integrata dalla Legge n. 190/2012 e dell’articolo
7 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con DPR n. 67/2013 ed
attesta, attraverso la medesima sottoscrizione, ai sensi dell’articolo 10, comma 3, del Codice
di comportamento dei dipendenti del Comune di Livorno, approvato con Delibera di Giunta
Comunale n. 423 del 15/07/2022, I’insussistenza, per tutti i soggetti che hanno partecipato
all’attivita procedimentale, delle condizioni per le quali ¢ previsto I’obbligo di astensione,
secondo la procedura di cui ai commi 1 e 2 dello stesso articolo 10 ; ’assenza di conflitti di
interesse anche potenziali ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6-bis della Legge
241/90 e ss.mm.ii., all’art. 16 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 ed al Codice di Comportamento
da parte del sottoscritto individuato come RUP ;

10. di attestare la regolarita e correttezza del presente provvedimento ai sensi di quanto disposto
dall’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000;

11. di effettuare la comunicazione al beneficiario della spesa, ai sensi dell’art. 191, co. 1, del D. Lgs.
267/00

La presente determinazione e pubblicata per la durata di 15 gg. all’Albo telematico del Comune di
Livorno, in attuazione delle previsioni di cui all’art. 4 del Disciplinare per la gestione dell'albo
pretorio online approvato con Delibera G.C. n. 10/2012.

Avverso il presente provvedimento e esperibile ricorso al T.A.R della Toscana nel termine di 30 gg
ai sensi dell’art. 119 e 120 del D.Lgs. 104/2010

IL DIRIGENTE / RESPONSABILE
Michela Casarosa / ArubaPEC S.p.A.

Documento con Contrassegno Elettronico - Pag 7/8 - 02/10/2025 17:34:04 - Determinazione N.7787/2025 - Data 02/10/2025



Contrassegno Elettronico

TIPO CONTRASSEGNO: QR Code
IMPRONTA (SHA-256): ¢827c¢9a687f011cebc326907269ac4a21668d1d8f7e9bee59516887ccc6e7556

Firme digitali presenti nel documento originale
Michela Casarosa

Dati contenuti all'interno del Contrassegno Elettronico

Determinazione N.7787/2025

Data: 02/10/2025

Oggetto: PROCEDURA 036169/2025 - AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE AL
COORDINAMENTO PEDAGOGICO — ATTIVITA' CONFERENZA EDUCATIVA ZONA LIVORNESE - CIG
B85AB6GESEC

Ai sensi dell’articolo 23-ter, comma 5, del D.Lgs. 82/2005, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno
generato elettronicamente sono idonei ai fini della verifica della corrispondenza al documento amministrativo informatico
originale. Si precisa altresi che il documento amministrativo informatico originale da cui la copia analogica € tratta e stato
prodotto dall'amministrazione ed & contenuto nel contrassegno.

URL: http://www.timbro-digitale.it/GetDocument/GDOCController?grc=9able2c0a06cc759_p7m&auth=1

ID: 9able2c0a06cc759

Documento con Contrassegno Elettronico - Pag 8/8 - 02/10/2025 17:34:04 - Determinazione N.7787/2025 - Data 02/10/2025



