
 
RISTORAZIONE, TRASPORTO, SUPPORTO ALLE SCUOLE E AI SERVIZI 0-6    
ISTRUZIONE GIOVANI E PARTECIPAZIONE  
 
  

DETERMINAZIONE N. 7315 DEL 09/09/2026 
 
Oggetto: SECONDO CONTRATTO ATTUATIVO DISCENDENTE DALL’ACCORDO QUADRO PER 
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO NEL COMUNE DI LIVORNO   -
CUI S00104330493202400003 – CPV60130000-8- CIG B782828723 CIG DERIVATO-BCB2409806  
 

LA DIRIGENTE DEL SETTORE ISTRUZIONE, GIOVANI E PARTECIPAZIONE 
 
Viste le proprie precedenti determinazioni: 

• n. 7090 del 11/09/2025 con la quale è stata aggiudicata, tramite procedura aperta, la stipula di un 
Accordo Quadro ai sensi dell’art. 59 comma 3 del D. Lgs. 36/2023, per l’affidamento del servizio di 
trasporto scolastico nel Comune di Livorno CUI S00104330493202400003 - CPV60130000-8 - CIG 
B782828723 alla ditta C.LU.B S.C.P.A. (Consorzio stabile) C.F e P. IVA 01754810461 con sede 
legale in Lucca (LU), 55100 Via la Viaccia – Trav I, 140 -  costituita dalle imprese esecutrici B. & B. 
Service Società Cooperativa P. IVA 01494430463 Pietrasanta (LU) e Autonoleggio Minciotti srl P. 
IVA 00527400469 Lucca - per un periodo di 34 mesi corrispondente all'arco temporale comprendente 
3 annualità scolastiche a decorrere dalla data di inizio del servizio derivante dalla stipula del primo 
contratto attuativo o comunque fino alla concorrenza di € 1.584.610,56 oltre iva al 10%; 

• n. 7227 del 15/09/2025 con la quale è stato affidato il primo contratto attuativo discendente dall’Accordo 
Quadro per l’affidamento del servizio di Trasporto scolastico nel Comune di Livorno - CUI 
S00104330493202400003 – CPV60130000-8- CIG B782828723 CIG DERIVATO – B83752233F, 
alla sopra citata ditta C.LU.B S.C.P.A. (Consorzio stabile) per l’importo di € 426.600,00, oltre IVA 
di legge 10%, pari a € 42.660,00, per un totale di € 469.260,00 per il periodo che decorreva dalla data 
di accettazione della medesima determinazione e fino alla conclusione dell’anno scolastico 2025/2026 
o, in alternativa, fino all’esaurimento dell’importo indicato, alle condizioni prestabilite nello schema 
di accordo quadro e capitolato prestazionale e in base all'elenco dei prezzi unitari contenuti nell'offerta 
economica; 

• n. 5849 del 14/07/2026 con la quale è stato approvato il Certificato di Regolare Esecuzione del servizio 
di Trasporto Scolastico per l'anno scolastico 2025/2026, relativo al primo Contratto Attuativo affidato 
con determinazione n. 7227 del 15/09/2025; 

  
Richiamato il vigente Regolamento dei Servizi Educativo-Scolastici del Comune di Livorno, come da ultimo 
aggiornamento approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 13/03/2025, e in particolare le 
disposizioni relative al servizio di trasporto scolastico, ricompreso tra i servizi connessi all’attuazione del 
diritto allo studio; 
 
Richiamata altresì la determinazione n. 3293 del 27/04/2026 con la quale è stato approvato il Bando per 
l’accesso al servizio di trasporto scolastico per l’anno scolastico 2026/2027, in attuazione delle disposizioni 
del predetto Regolamento; 
 

Considerato che, al fine di assicurare l’effettivo esercizio del diritto allo studio e la regolare frequenza 
scolastica, si rende necessario garantire, per l’anno scolastico 2026/2027, il servizio di trasporto agli alunni 
aventi diritto che ne hanno fatto richiesta secondo le modalità e i criteri previsti dal Regolamento comunale e 
dal relativo Bando; 
Rilevato che il servizio di trasporto scolastico, in quanto strettamente correlato al calendario e agli orari delle 
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attività didattiche, deve essere assicurato con carattere di continuità e regolarità e che lo stesso Capitolato 
Prestazionale lo qualifica come servizio di pubblico interesse che non può essere sospeso o abbandonato; 
Rilevato inoltre che, a seguito dello slittamento del termine di conclusione degli interventi di miglioramento 
sismico della sede della Scuola dell’Infanzia “Lamarmora” di Via della Cappellina n. 1 e della conclusione del 
noleggio dei moduli prefabbricati utilizzati nell’anno scolastico 2025/2026, per il periodo settembre/dicembre 
2026 gli alunni saranno temporaneamente ospitati presso la scuola comunale Volano, sita in Via Fratelli Gigli 
n. 4; 
Considerato, pertanto, necessario assicurare nel medesimo periodo uno specifico servizio di trasporto per gli 
alunni della Scuola dell’Infanzia “Lamarmora”, al fine di contenere il disagio derivante dalla temporanea 
ricollocazione della sede scolastica, prevedendo altresì, in ragione dell’età dei bambini, la presenza di 
accompagnatori a bordo degli scuolabus, per un costo complessivamente stimato in € 4.000,00 oltre IVA al 
10%; 
Richiamato l’art. 7 dello Schema di Accordo Quadro e Capitolato Prestazionale, che disciplina l’affidamento 
dei singoli contratti attuativi; 
Ritenuto, conseguentemente, di procedere all’affidamento del secondo contratto attuativo a C.LU.B. S.C.P.A., 
alle condizioni previste dall’Accordo Quadro, per il periodo decorrente dalla stipula del contratto fino alla 
conclusione dell’anno scolastico 2026/2027, stimando una percorrenza complessiva di 79.800 km al prezzo 
contrattuale di € 4,74/km; 
Dato atto che il secondo contratto attuativo presenta un valore complessivo massimo pari a € 382.252,00 oltre 
IVA al 10%, di cui € 378.252,00 oltre iva di legge per il servizio di trasporto scolastico ed € 4.000,00 oltre 
iva di legge per il servizio di trasporto e accompagnamento relativo alla Scuola dell’Infanzia “Lamarmora”, 
per complessivi € 420.477,20 IVA compresa; 
Dato atto che il servizio è remunerato sulla base delle prestazioni effettivamente eseguite secondo i prezzi 
contrattuali e che l’importo sopra indicato costituisce pertanto il limite massimo del secondo contratto 
attuativo; 
Considerato che, a conclusione del primo contratto attuativo, la spesa effettivamente sostenuta per il periodo 
gennaio/giugno 2026, determinata sulla base dei chilometri effettivamente percorsi, è risultata inferiore rispetto 
all’impegno n. 2026/516 assunto con determinazione n. 7227 del 15/09/2025; 
Ritenuto, pertanto, di accertare un’economia di spesa pari a € 53.880,46 sul predetto impegno, reintegrando 
lo stanziamento del cap. U 4445 di pari importo; 
Rilevato che, a seguito dell’esecuzione del primo contratto attuativo, residua nell’ambito dell’Accordo Quadro 
la possibilità di stipulare ulteriori contratti attuativi per complessivi € 1.206.992,80 oltre IVA al 10%, fino al 
termine di validità dell’Accordo Quadro; 
Acquisito il CIG derivato BCB2409806, collegato al CIG dell’Accordo Quadro B782828723; 
Dato atto che sono in corso, mediante consultazione del Fascicolo Virtuale dell’Operatore Economico – 
FVOE, le verifiche sul mantenimento del possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente nei confronti 
del Consorzio affidatario e delle imprese consorziate esecutrici e che, alla data di adozione del presente 
provvedimento, non risultano ancora acquisiti tutti i relativi esiti; 
Vista la regolarità del DURC di C.LU.B. S.C.P.A., acquisito agli atti; 
Dato atto, con riferimento alla documentazione antimafia, che risultano in istruttoria le richieste relative a 
C.LU.B. S.C.P.A. – prot. n. PR_BGUTG_Ingresso_0035128_20260630 – e ad Autonoleggio Minciotti S.r.l. 
– prot. n. PR_BGUTG_Ingresso_0034403_20260625 – mentre B. & B. Service Società Cooperativa ha 
presentato istanza di rinnovo dell’iscrizione nella White List della Prefettura di Lucca; 
Considerato che il differimento della stipulazione del contratto potrebbe compromettere il tempestivo avvio 
del servizio in coincidenza con l'inizio delle attività didattiche e, conseguentemente, la regolare fruizione del 
servizio da parte degli alunni aventi diritto; 
Ritenuto, pertanto, necessario procedere tempestivamente alla stipulazione, in ragione dell'esigenza di 
assicurare senza soluzione di continuità un servizio di pubblico interesse direttamente funzionale all'esercizio 
del diritto allo studio; 
Richiamato, per quanto concerne le verifiche antimafia, l'art. 92, comma 3, del D.Lgs. 159/2011 e ritenuto, 
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ricorrendone i presupposti, di procedere alla stipula nelle more della relativa conclusione, prevedendo nel 
contratto apposita clausola risolutiva in caso di successivo esito interdittivo; 
Richiamato altresì l’art. 15 dello Schema di Accordo Quadro e Capitolato Prestazionale, che prevede, per 
ciascun contratto attuativo, la costituzione di una garanzia definitiva pari al 10% dell’importo contrattuale al 
netto dell’IVA; 
Dato atto che, per il presente contratto attuativo, la garanzia è pertanto determinata in € 38.225,20, fatte salve 
le eventuali riduzioni previste dalla normativa vigente, ove spettanti e debitamente documentate, e ritenuto di 
subordinare la stipula alla relativa costituzione; 
Ritenuto a tal fine di impegnare, a favore della  società ditta C.LU.B S.C.P.A. (Consorzio stabile C.F e P 
IVA 01754810461 con sede legale in Lucca (LU), 55100 Via la Viaccia – Trav I, 140 – CIG B782828723 e 
CIG DERIVATO BCB2409806, la somma di € 378.252,00 oltre IVA di legge 10%, pari a € 37.825,20 per 
un totale di € 416.077,20 per il periodo che decorre dalla data di accettazione della presente determinazione 
e fino alla conclusione dell’anno scolastico 2026/2027 o, in alternativa, fino all'esaurimento delle risorse 
destinate all'attuazione dei servizi, risorse determinate, secondo i criteri espressi in precedenza, per circa 
79.800 km oltre l’importo di € 4.000,00 oltre IVA di legge 10% pari a € 400,00 per un totale di  4.400,00 
per il servizio degli accompagnatori a bordo degli scuolabus durante lo svolgimento del servizio per l’utenza 
della Scuola dell'Infanzia "Lamarmora" per il solo periodo settembre/dicembre 2026, sui seguenti capitoli di 
spesa del PEG 2026/2028 per un ammontare complessivo di € 382.252,00 oltre iva di legge 10% pari a € 
38.225,20 ed un totale di € 420.477,20: 
 

Esercizio 2026: 

• cap 4445/20 “ASS. SCOL. TRASPORTO, MATERNE, OBBLIGO, SUPERIORI - REIMPIEGO 
AVANZO LIBERO”: € 27.000,00 p.f. 1.03.02.15.002 

• cap 4445“ASS. SCOL. TRASPORTO, MATERNE, OBBLIGO, SUPERIORI” : € 128.650,78,00  p.f. 
1.03.02.15.002, 

Esercizio 2027: 

• cap 4445 “ASS. SCOL. TRASPORTO, MATERNE, OBBLIGO, SUPERIORI”: € 264.826,42 p.f. 
1.03.02.15.002; 

 
Richiamato l’art. 45 del D.Lgs. 36/2023 in materia di incentivi alle funzioni tecniche, che disciplina le risorse 
da destinare alle attività tecniche connesse alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture; 
 
Vista la propria determinazione n. 4175 del 29/05/2025 di costituzione, ai  sensi della normativa sopracitata, 
del gruppo di lavoro intersettoriale  per la predisposizione del bando di gara relativo all’appalto del servizio  
di Trasporto Scolastico; 
 
Dato atto che, successivamente alla costituzione del predetto gruppo di lavoro, a seguito della 
riorganizzazione dell’Ente e della conseguente ridefinizione delle competenze degli uffici, la gestione del 
servizio di trasporto scolastico è stata attribuita all’Ufficio “Ristorazione, Trasporto, Supporto alle Scuole ed 
ai Servizi 0-6”, di cui è responsabile la dott.ssa Micaela Benetti; 
Ritenuto, conseguentemente, in coerenza con il nuovo assetto organizzativo e con l’attribuzione delle 
competenze relative alla gestione del servizio di cui alla determina dirigenziale n. 1579/2026, di individuare 
quale Direttore dell’esecuzione del secondo contratto attuativo la responsabile del predetto Ufficio, dott.ssa 
Micaela Benetti, in sostituzione del soggetto precedentemente individuato per tale funzione nell’ambito del 
gruppo di lavoro costituito con determinazione n. 4175 del 29/05/2025; 

Considerato che l'incentivo tecnico da destinare alla costituzione del fondo per l'incentivazione delle funzioni 
tecniche stimato in complessivi € 7.645,04 suddiviso  in €. 6.116,03 (80%) al fondo per il personale e € 1.529,01 
(20%) al fondo innovazione tecnologica; 
Rilevato pertanto che l’accantonamento  da destinare al pagamento dell'IRAP inerente gli incentivi di 
cui all'art. 45 comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023 ammonta a € 419,92; 
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Visti: 
• la delibera G.C. n. 452 del 17/06/2025 con la quale viene approvata la nuova macrostruttura dell'Ente, 

in vigore dal 01/07/2025, nonché le macrofunzioni dirigenziali esplicative dell’organigramma; 
• la determina del Direttore Generale n. 9559 del 26/11/2025 con la quale viene approvato il 

funzionigramma di dettaglio dell’Ente in vigore dal 01/12/2025; 
• l’ordinanza sindacale n. 213 del 30/06/2025, di conferimento, a seguito dell’approvazione della nuova 

macrostruttura, degli incarichi dirigenziali con la quale, fra l’altro, si è provveduto all’attribuzione alla 
sottoscritta dr.ssa Michela Casarosa, dell’incarico dirigenziale di direzione del Settore “Istruzione, 
Giovani e Partecipazione” fino alla scadenza del mandato amministrativo (rif.to ordinanza sindacale 
n. 329 del 31/07/2020) nonché la relativa sostituzione in caso di assenza e/o impedimento, così come 
da ultimo aggiornata con Ordinanza Sindacale n. 380 del 19/12/2025; 

• la determina del Direttore Generale n. 5190 del 01/07/2025 di adeguamento del quadro degli incarichi 
di elevata qualificazione a seguito dell’approvazione della nuova macrostruttura; 

• la determina del Direttore Generale n. 1579 del 03/03/2026 di modifica del quadro degli incarichi di 
EQ; 

• la propria precedente determinazione n. 579 del 29/01/2025 che conferisce la titolarità, fra gli altri, 
dell'incarico di Elevata Qualificazione (ex area delle Posizioni Organizzative) denominata 
“Ristorazione e Servizi Scolastici” alla dr.ssa Micaela Benetti con decorrenza dal 01/02/2025 per la 
durata di tre anni, dunque fino al 31/01/2028, incarico che, ai sensi della sopracitata determina n. 
1579/2026 del Direttore Generale, ha visto la modifica della sua denominazione in “Ristorazione, 
Trasporto, Supporto alle Scuole ed ai Servizi 0-6”, conservando tuttavia, la titolarità attribuita alla 
Dr.ssa Benetti, la sua efficacia e durata, in considerazione del fatto che non vi è stata variazione di 
fascia di retribuzione di posizione; 

• la delibera di Consiglio Comunale n. 164 del 29/09/2025 con la quale è stato approvato il Documento 
Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 nel quale sono individuati gli obiettivi strategici per linee 
di mandato e gli obiettivi operativi di durata triennale per Missione e Programma relativi a ciascun 
centro di responsabilità; 

• la delibera di Consiglio Comunale n. 247 del 19/12/2025 con la quale è stata approvata la nota di 
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 e ss.mm.ii; 

• la delibera del Consiglio Comunale n. 248 del 19/12/2025, con la quale è stato approvato il bilancio 
di previsione finanziario 2026-2028 e ss.mm.ii.; 

• la  delibera  della  Giunta  Comunale  n.  1016  del  23/12/2025 , con  la  quale  è  stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-2028 e ss.mm.ii.; 

• la delibera di Giunta Comunale n. 44 del 27/01/2026 con la quale è stato approvato il Piano Integrato 
di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2026-2028 e ss.mm.ii.; 

• il vigente Regolamento di Contabilità; 
 
Vista la Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e Trasparenza” parte integrante del Piano Integrato di Attività ed 
Organizzazione - PIAO 2026-2028, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 44 del 27/01/2026 
e ss.mm.ii.; 
  
Dato atto che il presente provvedimento afferisce ai processi individuati nelle schede di gestione dell'”Area 
di rischio trasversale - Contratti Pubblici” di cui alla suddetta Sottosezione del PIAO 2026-2028, le cui misure 
sono state realizzate; 
 
Dato atto che sono state adottate le misure di prevenzione alternative e/o complementari alla rotazione 
ordinaria, di cui all’art. 14 del Piano Operativo della Rotazione del Personale – anno 2026, dell’”Area di 
Rischio Trasversale - Contratti Pubblici”, previste dalla determina del Direttore Generale n. 2447 del 
30/03/2026, nonché, ai sensi di quanto previsto dall’art. 13, co. 4, del Piano Operativo della Rotazione del 
Personale – anno 2026, dalla determina del Direttore Generale n. 2615 del 02/04/2026; 
 
Dato atto del rispetto della normativa sulla privacy (REG UE 679/2016, D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.) in 
relazione alla redazione del presente provvedimento; 
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Dato atto che, ai sensi di quanto disposto con precedente determina n. 2980 del 15/04/2026 avente ad oggetto 
“Organizzazione del Settore Istruzione, Giovani e Partecipazione ed assegnazione del personale”, nonché con 
propria successiva nota prot. 55199 del 23/04/2026, è stata assegnata, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990, a 
ciascun incarico di Elevata Qualificazione, la responsabilità dell’istruttoria e di ogni altro adempimento 
inerente il singolo procedimento di rispettiva competenza, tra cui il potere di firma degli atti di liquidazione 
delle fatture, ferme restando le funzioni e le responsabilità dirigenziali di cui all’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 
e all’art. 17 del D. Lgs. 165/2001; 
 
Dato atto inoltre che il R.U.P. del presente affidamento è la sottoscritta Dirigente del Settore Istruzione, 
Giovani e Partecipazione e che il Direttore dell'esecuzione del contratto è la responsabile dell'Ufficio 
“Ristorazione, Trasporto, Supporto alle Scuole ed ai Servizi 0-6” e che non sussistono in relazione al R.U.P. 
ed al Direttore dell'esecuzione del contratto cause di incompatibilità e conflitto di interesse, anche solo 
potenziali, di cui all'art. 16 del D. Lgs 36/2023; 
Dato, altresì, atto che il soggetto che adotta il presente provvedimento nonché i dipendenti che hanno 
partecipato alla connessa attività procedimentale non incorrono in alcuna delle cause di incompatibilità 
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa 
anticorruzione, e non sussistono, in capo agli stessi, situazioni di conflitto d'interesse in relazione all'oggetto 
dell'atto, con riferimento alla normativa in tema di prevenzione della corruzione; 
 
Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000, con particolare riferimento all’art. 183 co. 7,  che prevede 
che gli atti dirigenziali d’impegno di spesa divengano esecutivi con il visto di regolarità contabile attestante la 
copertura finanziaria; 
 
Verificato quanto stabilito nell’art. 183 co. 8 nonché nell’art. 191 del TUEL; 

 

Preso atto del parere di regolarità tecnica del presente provvedimento espresso telematicamente in forma 
digitale da parte della Responsabile dell'Ufficio “Ristorazione, Trasporto, Supporto alle Scuole ed ai Servizi 
0-6” come previsto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000; 

 

D E T E R M I N A 

per le motivazioni espresse in narrativa e che si richiamano integralmente 

1. di affidare a C.LU.B. S.C.P.A. – Consorzio Lucchese Bus, C.F. e P. IVA 01754810461, con imprese 
esecutrici B. & B. Service Società Cooperativa e Autonoleggio Minciotti S.r.l., il secondo contratto 
attuativo discendente dall’Accordo Quadro CIG B782828723 – CIG derivato BCB2409806 – per il 
servizio di trasporto scolastico relativo all’anno scolastico 2026/2027, per l’importo massimo di € 
382.252,00 oltre IVA al 10%, per complessivi € 420.477,20, di cui € 378.252,00 oltre iva di legge 
per il servizio di trasporto scolastico ed € 4.000,00 oltre iva di legge per il servizio relativo alla Scuola 
dell’Infanzia “Lamarmora” comprensivo dell’accompagnatore, alle condizioni stabilite nell’Accordo 
Quadro, nel Capitolato Prestazionale e nell’offerta dell’aggiudicatario; 

2. di dare atto che per il secondo contratto attuativo è stato acquisito un CIG DERIVATO dal CIG 
PRINCIPALE assunto con determina n. 4547 del 11/06/2025 (CIG PRINCIPALE B782828723  – CIG  
DERIVATO BCB2409806); 

3. di dare atto che il contratto decorrerà dalla data di stipula e avrà termine con la conclusione dell’anno 
scolastico 2026/2027 o, se antecedente, con l’esaurimento dell’importo massimo contrattuale; 

4. di dare atto che sono in corso le verifiche sul mantenimento dei requisiti mediante FVOE nonché le 
verifiche antimafia indicate in narrativa e che l’Amministrazione procederà al loro completamento; 

5. di dare atto che la necessità di procedere tempestivamente alla stipulazione del contratto è motivata 
dall'esigenza di garantire, in coincidenza con l'avvio delle attività didattiche e senza soluzione di 
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continuità, il servizio di trasporto scolastico, direttamente funzionale all'effettivo esercizio del diritto 
allo studio; 

6. di stabilire che, ricorrendone i presupposti, ai sensi dell'art. 92, comma 3, del D.Lgs. 159/2011, il 
contratto sarà stipulato nelle more della conclusione delle verifiche antimafia, con previsione di 
apposita clausola risolutiva in caso di successivo esito interdittivo e con le ulteriori conseguenze 
previste dalla medesima disposizione; 

7. di stabilire che la stipulazione del secondo contratto attuativo è subordinata alla costituzione da parte 
dell’affidatario della garanzia definitiva prevista dall’art. 15 dello Schema di Accordo Quadro e 
Capitolato Prestazionale, pari ad € 38.225,20 prima dell’applicazione delle eventuali riduzioni 
spettanti; 

8. di accertare l’economia di spesa per un totale di € 53.880,46 sull’impegno n. 2026/516 assunto con 
determinazione n. 7227 del 15/09/2025 al cap. U 4445  ASS. SCOL. TRASPORTO, MATERNE, 
OBBLIGO, SUPERIORI - BNC piano finanziario 1.03.02.15.000 Contratti di servizio pubblico 
Miss./Prog. 04.06 del PEG 2026/2028 esercizio 2026, reintegrando lo stanziamento del capitolo di 
pari importo; 

9. di impegnare, a favore della ditta  C.LU.B S.C.P.A. (Consorzio stabile C.F e P IVA 01754810461 
con sede legale in Lucca (LU), 55100 Via la Viaccia – Trav I, 140, la somma di  € 420.477,20 sul PEG 
2026-2028 come segue: 

Esercizio 2026: 

cap 4445/20 “ASS. SCOL. TRASPORTO, MATERNE, OBBLIGO, SUPERIORI - REIMPIEGO 
AVANZO LIBERO”: € 27.000,00 p.f. 1.03.02.15.002 

cap 4445“ASS. SCOL. TRASPORTO, MATERNE, OBBLIGO, SUPERIORI” : € 128.650,78,00  p.f. 
1.03.02.15.002, 

Esercizio 2027: 

cap 4445 “ASS. SCOL. TRASPORTO, MATERNE, OBBLIGO, SUPERIORI”: € 264.826,42 p.f. 
1.03.02.15.002; 
 

10. di procedere all’impegno di € 6.116,03 per gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’articolo 45 
comma 3 del D. Lgs 36/2023 sul Cap 4445 “ASS. SCOL. TRASPORTO, MATERNE, OBBLIGO, 
SUPERIORI”  miss/prog. 04/06 cod. Piano finanziario 1.03.02.15.002, del PEG 2026/2028 
esercizio 2026 ed all’accertamento di € 6.116,03 sul capitolo di entrata 1541 “fondo 
incentivante d.lgs. 36/2023 per forniture e servizi dal 2026”   Piano finanziario 
3.05.99.02.001; 

11. di procedere all’impegno di € 419,92 da destinare al pagamento dell'IRAP inerente gli 
incentivi di cui all'art. 45 comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023 sul Cap 4445 “ASS. SCOL. 
TRASPORTO, MATERNE, OBBLIGO, SUPERIORI”  miss/prog. 04/06 cod. Piano finanziario 
1.03.02.15.002, del PEG 2026/2028 esercizio 2026 e all’accertamento di € 419,92 sul capitolo 
di entrata 1543, Piano Finanziario 3.05.99.99.999, del P.E.G. 2026-2028 - esercizio 2026; 

12. di procedere all’impegno di € 1.529,01 per destinare le risorse di cui all’articolo 45 comma 5 del D. 
Lgs 36/2023 sul Cap. 4445  “ASS. SCOL. TRASPORTO, MATERNE, OBBLIGO, SUPERIORI ” – 
miss/prog. 04/06 cod. Piano finanziario 1.03.02.15.002, del PEG 2026/2028 esercizio 2026 ed 
all’accertamento di € 1.529,01 sul capitolo di entrata 1514 “Fondo innnovazione D.Lgs 50/2016 art. 
113,c 4;” Piano finanziario 3.05.99.99.999; 

13. di trasmettere, ai sensi dell'art. 183 co. 7 del D. Lgs. 267/00 il presente provvedimento al Settore 
“Servizi Finanziari” affinché sia integrato con il parere di regolarità contabile attestante la copertura 
finanziaria ai fini della sua esecutività; 
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14. di dare atto che il programma dei conseguenti pagamenti derivanti dall’impegno di spesa è 
compatibile con gli stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica in materia di pareggio di 
bilancio secondo quanto stabilito dall’art. 183, co. 8, del  D. Lgs. 267/00; 

 
15. di effettuare la comunicazione al beneficiario della spesa, ai sensi dell’art. 191, co. 1, del  D. Lgs. 

267/00; 
 

16. di dare atto che per la stipula del contratto attuativo in parola si procederà mediante scambio di 
corrispondenza ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 36/2023; 
 

17. di dare atto che il R.U.P. del presente procedimento è la sottoscritta Dirigente del Settore Istruzione, 
Giovani e Partecipazione ed il Direttore dell'esecuzione del contratto è la responsabile dell'Ufficio 
“Ristorazione, Trasporto, Supporto alle Scuole ed ai Servizi 0-6”  e che non sussistono in relazione al 
R.U.P. ed al D.E.C. cause di incompatibilità e conflitto di interesse, anche solo potenziali, di cui all'art. 
16 del D. Lgs 36/2023; 
 

18. di dare atto dell'assenza di cause di incompatibilità e conflitto di interesse, anche potenziali, a carico 
del soggetto che adotta il presente provvedimento nonché dei dipendenti che hanno partecipato alla 
connessa attività procedimentale. 
 

La presente determinazione è soggetta a pubblicazione all’Albo Pretorio on line del Comune di Livorno per 
la durata di giorni 15, in attuazione delle previsioni di cui all’art. 4 del Disciplinare per la gestione dell'albo 
pretorio online approvato con Delibera G.C. n. 10/2012. 
 
Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al T.A.R della Toscana nel termine di 30 gg, ai sensi 
degli artt. 119 e 120 del D. Lgs. 104/2010, decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o della 
piena conoscenza di esso. 
 

 

 
 
 
     

IL DIRIGENTE / RESPONSABILE 
 Michela Casarosa / ArubaPEC S.p.A. 
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