Partecipazione del Comune a Consorzi e Societa
Adempimenti previsti dall’art. 22 D.Lgs. 14/03/2013, n. 33

INTERPORTO TOSCANO “A.VESPUCCI” S.p.A.

P.IVA o CF 00882050495

Oggetto sociale Progettazione, esecuzione, costruzione ed eventuale
gestione di un centro intermodale di raccolta e
smaltimento merci.

Data atto costitutivo 10/06/1987

Data cessazione 31/12/2050

Percentuale di partecipazione 3,96%

Valore partecipazione (si intende il
valore sottoscritto al momento della
costituzione)

€1.152.222,26

Onere gravante sul bilancio € 0,00
2023
Onere gravante sul bilancio € 0,00
2022
Onere complessivo gravante sul Onere gravante sul bilancio € 0,00
bilancio del Comune 2021
Onere gravante sul bilancio € 0,00
2020
Onere gravante sul bilancio € 0,00
2019
Onere gravante sul bilancio € 0,00
2018
Numero dei rappresentanti del Comune | nessuno
negli organi di governo
Data nomina | Data cessazione
Presidente C.d.A. Bellandi Monica 30/09/2024 Approvazione
bilancio 2026
Amministratore Delegato Cioni Raffaello 30/09/2024 Approvazione
bilancio 2026
Vice presidente C.d.A. Roma Angelo 30/09/2024 Approvazione
bilancio 2026
Consigliere Scali Francesca 30/09/2024 Approvazione
bilancio 2026
Consigliere Nista Nicola 30/09/2024 Approvazione
bilancio 2026
Trattamento economico (*) (**) Cioni Raffaello € 99.082 lordi annui
Bellandi Monica Titolo gratuito
Roma Angelo € 2.700 lordi annui
Scali Francesca € 2.700 lordi annui
Nista Nicola € 2.700 lordi annui

Risultato d’esercizio 2015 utile (perdita)

(€3.223.521)

Risultato d’esercizio 2016 utile (perdita)

(€ 469.367)

Risultato d’esercizio 2017 utile (perdita)

€204.198




Risultato d’esercizio 2018 utile (perdita) € 3.587.045
Risultato d’esercizio 2019 utile (perdita) € 55.841
Risultato d’esercizio 2020 utile (perdita) €4.305.754
Risultato d’esercizio 2021 utile (perdita) (€ 1.715.930)
Risultato d’esercizio 2022 utile (perdita) €2.144.401
Risultato d’esercizio 2023 utile (perdita) € 868.313

(*) La misura delle indennita spettanti agli amministratori investiti di particolari cariche & stabilita
dal Consiglio di Amministrazione, sentito il Collegio sindacale, nel limite massimo complessivo
(compresi i compensi, i gettoni di presenza e le indennita) di € 135.000.

(**) Ai compensi indicati si aggiunge un gettone di presenza di € 180 per la partecipazione a
ciascuna seduta del Consiglio di Amministrazione o del Collegio sindacale.




