
   Comune di Livorno
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DECENTRATO  INTEGRATIVO

2022-2024
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Premesse di ordine generale

a)  In data 30/12/2022 è stato sottoscritto definitivamente il CCDI 2022/2024 relativamente alla  
disciplina  delle  materie  previste  dall’art.  45  del  CCNL 17/12/2020  relativo  all’Area  Funzioni  
Locali triennio 2016-2018  per il triennio 2022-2024, unitamente a 5 dichiarazioni congiunte.

b) In data 01/12/2023 la Giunta Comunale con decisione n. 283 ha autorizzato la presente bozza di  
pre-intesa di accordo anno 2023 al CCDI 2022-2024 relativo al personale dirigente del Comune di  
Livorno in conformità ai contenuti di cui al combinato disposto di cui all’art. 8, c. 1 e all’art. 45,  
lett. a) e 57, comma 3, del CCNL 17/12/2020 relativo all'Area Funzioni Locali triennio 2016-2018. 

c) In data 12/12/2023 è stata sottoscritta la pre-intesa di accordo anno 2023 al CCDI 2022-2024.

d) La Giunta Comunale, a seguito del favorevole parere di certificazione dell’accordo espresso in  
data 19/12/2023 (rif.to prot.  n.  167797 del  20/12/2023 dal  Collegio dei Revisori dei  Conti,  ha  
autorizzato  con  deliberazione  n.  908  del  21/12/2023  la  sottoscrizione  definitiva  del  presente  
accordo.

e) La parte datoriale  fa presente dell’avvenuta costituzione  ed aggiornamento  dei fondi per la  
retribuzione di posizione e di risultato ex. art. 57 del CCNL 17/12/2020 come da determina n. 6373 
del 21/08/2023, certificata dall’organo di revisione in data 29/08/2023.
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Articolo 1
Campo di applicazione e durata

1. Il presente accordo fa riferimento alla negoziazione annuale della ripartizione delle risorse fra 
retribuzione di posizione e risultato per l’anno 2023 ex. art. 57, prevista dall’art. 45 comma 1, lett.  
a) ed a quanto espressamente previsto nel CCDI 2022-2024 all’articolo 5.

Articolo 2
Criteri di riparto del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato  e determinazione 

della retribuzione di risultato  come da art. 5 CCDI 2022-2024
(art. 45 comma 1 lett. a) CCNL 17/12/2020)

1. Con riferimento alle previsioni di cui all’articolo 5 del CCDI 2022-2024, con il presente accordo 
si va a disciplinare nuovamente, limitatamente all’anno 2023, quanto precedentemente previsto ai 
punti 5. e 6. che viene a sostituirsi con la presente disciplina:
“5. Si conviene, dato l’avvenuto pagamento delle retribuzioni di posizione fino al mese di novembre  
2023, di destinare alla retribuzione di risultato  per l’anno 2023 la percentuale del  27,05%  del  
Fondo della dirigenza, parte fissa. 
6. Le parti danno atto che eventuali ulteriori risorse non utilizzate a fine 2023 per la retribuzione di  
posizione, incrementano per il medesimo anno le risorse destinate alla retribuzione di risultato ai  
sensi dell'art. 57, comma 3 del CCNL 17/12/2020.”

Articolo 3

Clausola programmatica e finale
1.  Le  parti  convengono  che,  per  quanto  non  espressamente  disciplinato  dal  presente  Accordo, 
continuano ad applicarsi gli accordi precedenti tuttora vigenti e non contrastanti con le disposizioni 
del  CCNL 17/12/2020,  quali  ad  esempio l’accordo dell'11/04/2017 per  la  regolamentazione  dei 
compensi  professionali  agli  avvocati,  c.d.  “propine”  da  corrispondere  ai  dirigenti-Avvocato 
(riferimento art. 45, comma 2, lett. f) del CCNL 17/12/2020) e quanto stabilito nel CCDI 2022-2024 
sottoscritto definitivamente in data 30/12/2022.
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Letto, firmato e sottoscritto in Livorno il 27  /12/2023  

Il Presidente della Delegazione Trattante Il Presidente della Delegazione Trattante
 di parte datoriale  - firmato di parte sindacale - firmato
          (Dr. Nicola Falleni) (Dr. Alessandro Parlanti) 

Per il Sindacato CGIL - firmato

Per il Sindacato CISL - firmato

Per il Sindacato UIL FPL - firmato

Per il Sindacato DIREL - firmato
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