
 
POLITICHE SOCIALI E SOCIOSANITARIE    
                    
 
  

DETERMINAZIONE N. 4600 DEL 05/06/2026 
 
Oggetto: PROGETTO DESTEENAZIONE – DESIDERI IN AZIONE COMUNITA' ADOLESCENTI – 
DECRETO N. 69 DEL 21/03/2024 DEL DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE SOCIALI, DEL TERZO 
SETTORE E MIGRATORIE, DIREZIONE GENERALE PER LA LOTTA ALLA POVERTA' E PER LA 
PROGRAMMAZIONE_AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI 
COLLABORAZIONE INDIVIDUALE DI LAVORO AUTONOMO AD ESPERTO PER IL RUOLO DI 
COORDINATORE STRATEGICO-PROGRAMMATICO DI PROGETTO_PUBBLICAZIONE 
GRADUATORIA FINALE E NOMINA VINCITORE 
 

 
LA DIRIGENTE DEL SETTORE POLITICHE SOCIALI E SOCIOSANITARIE 

 
 
Premesso che: 
 
- con Decreto n. 69 del 21/03/2024 il Dipartimento per le Politiche Sociali, del Terzo Settore e 
Migratorie, Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale, ha 
emanato l'Avviso Pubblico DesTEENazione – Desideri in azione Comunità Adolescenti – per la 
costituzione di Spazi multifunzionali di esperienza per adolescenti sul territorio nazionale, per 
l'erogazione di servizi integrati volti a promuovere, nei ragazzi e nelle ragazze, l'autonomia, la 
capacità di agire nei propri contesti di vita, la partecipazione e l'inclusione sociale Triennio 2024-
2026, da finanziare a valere sulle risorse del PN Inclusione 2021/2027, FSE+ e risorse FESR; 
 
- tra le principali finalità del PN Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027 vi è quella di mettere in 
campo azioni ed interventi diretti ad affrontare il tema del supporto degli adolescenti in condizione 
di particolare vulnerabilità ed esclusione sociale; 
 
- la sperimentazione avviata va nella direzione di creare uno spazio multifunzionale di esperienza 
nella forma di un servizio integrato, con una prevalente valenza educativa, che pone al centro la 
creazione di connessioni tra interventi rivolti a ragazzi e ragazze, in prevalenza minorenni, allo scopo 
di favorire la loro partecipazione, lo sviluppo delle loro potenzialità, l'inclusione sociale, il contrasto 
alla dispersione scolastica e la valorizzazione delle competenze affettive e relazionali al fine di 
prevenire e contrastare forme di disagio minorile sempre più diffuse; 
 
- con Delibera di Giunta n. 383 del 14/05/2024 è stata data l'approvazione per la presentazione del 
progetto da parte dell'ATS Zona Livornese, di cui il Comune di Livorno è capofila; 
 
- a seguito della manifestazione di interesse, pubblicata con det. n. 4202 del 16/05/2024, con cui si 
sono poste le basi della futura co-progettazione con gli enti del terzo settore per la pianificazione 
delle attività progettuali si è provveduto, in data 13/06/2024 a presentare la domanda di 

Documento con Contrassegno Elettronico - Pag 1/5 - 05/06/2026 10:45:57 - Determinazione N.4600/2026 - Data 05/06/2026



finanziamento - numero 192 - selezionata poi con D.D. di scorrimento n. 266 del 22/09/2025; 
 
- con Decisione di Giunta n. 290 del giorno 18/11/2025 è stato apprezzato il rapporto con cui si è 
provveduto a modificare la scelta dell'immobile ed è stato dato atto di procedere con la 
rimodulazione del progetto per quanto concerne la scelta della sede di Corso Mazzini 115-117; 
 
- in data 27/11/2025 con lettera prot. n. 15780 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha 
approvato la suddetta richiesta; 
 
- nella data del 12/11/2025, su richiesta del Ministero, è stato inserita la modifica del Piano 
finanziario aggiornando i costi del personale sulla base dei rinnovi del nuovo CCNNL, e nel dettaglio: 

– Spese per interventi di tipo edilizio e spese attrezzature tot. € 417.300,00; 
– Spese per gestione progetto tot. € 2.950.794,32 

 
per un totale complessivo per i 36 mesi pari ad € 3.368.094,32. 
 
Preso atto inoltre che: 
 
-  in data 14/01/2026 è stata estratta la Convenzione di progetto che riporta al suo interno tutti gli 
obblighi per le parti coinvolte, le tempistiche di progetto e gli obblighi rendicontativi e finanziari, la 
cui bozza si è provveduto ad approvare con Delibera di Giunta n. 60 del 30/01/2026; 
  
- si è provveduto a sottoscrivere la suddetta Convenzione in data 03/03/2026 con successiva 
approvazione, nella stessa data, da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 
 
- con Decreto del Direttore Generale del MLPS n. 82 del 26/03/2026 sono state approvate le 
Convenzioni di Sovvenzione tra cui quella dell'Ambito territoriale Livornese per gli importi sopra 
richiamati; 
 
- con det. n. 2779 del 09/04/2026 si è provveduto ad accertare le risorse sui Capitoli di progetto sia 
per la parte corrente che per la parte in conto capitale; 
 
- in data 23/04/2026 è stata sottoscritta la Dichiarazione Inizio Attività – DIA - caricata e 
successivamente approvata dal Ministero sul portale Multifondo in data 27/04/2026; 
 
Dato atto che ai sensi della Linea 1 dell’Avviso DesTEENazione del Ministero, nell’ambito della più 
ampia attività di coordinamento, l’ambito territoriale sociale è tenuto a garantire, tramite apposita 
e unica figura (1600 ore/anno), il coordinamento strategico programmatico del progetto, per la 
durata prevista delle attività progettuali; 
 
Richiamate: 
 
- la Det. n. 3473 del 04/05/2026 con cui si è approvato l'Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 
incarico di collaborazione individuale di lavoro autonomo ad esperto per il ruolo di coordinatore 
strategico-programmatico del progetto “DesTEENazione – desideri in azione” - Programma 
nazionale inclusione e lotta alla povertà 2021 – 2027, approvato con Decreto del Ministero del 
lavoro e delle politiche sociali n. 69/2024 e successivi d.d. n. 266/2025 e d.d. n.285/2025 di 
scorrimento - CUP J41H26000010006 (quota FSE+) - CUP J45E26000020006 (quota FESR)   - Codice 
Locale Progetto PRG-DesTEENazione-1714-tos_14-DesTEENazione_FSE+ e la domanda di 
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partecipazione; 
 
- la Det. n. 4243 del 25/05/2026 con cui si è provveduto a pubblicare l'all. 1 “Elenco ammessi e non 
ammessi”, individuati con codice identificativo univoco trasmesso ad ogni candidato tramite singola 
Pec, inerente la procedura relativa all'Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di 
collaborazione individuale di lavoro autonomo ad esperto per il ruolo di coordinatore strategico-
programmatico del progetto “DesTEENazione – desideri in azione” ed a nominare la commissione 
di valutazione; 
 
- la Det. n. 4277 del 26/05/2026 con cui si è provveduto a pubblicare l'all.2 contenente l'elenco dei 
candidati ammessi al colloquio orale inerente la procedura in oggetto; 
 
Dato atto che il giorno 28/05/2026 dalle ore 15:00 presso la Sala preconsiliare, situata al primo 
piano del Palazzo Comunale (Palazzo Vecchio), in Piazza del Municipio n. 1 – Livorno, la Commissione 
ha svolto i colloqui con i primi 6 candidati che hanno ottenuto il punteggio massimo, compresi i pari-
merito, redigendo il verbale conservato agli atti dell'ufficio, ai sensi e per gli effetti dell'art. 8 
dell'Avviso in oggetto; 
 
Ritenuto opportuno procedere all'approvazione degli atti della Commissione e pubblicare l'all. 3 
denominato “Graduatoria finale”, così come indicato nell'art. 9 dell'Avviso in cui si riporta che 
“Esaurita la fase di valutazione, la commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati 
partecipanti, in ordine decrescente sulla base del punteggio complessivo da ciascuno ottenuto 
sommando i punteggi attribuiti al curriculum vitae e al colloquio. La commissione approva la 
graduatoria così predisposta e la trasmette al responsabile del procedimento che ne dispone la 
pubblicazione sul sito del Comune di Livorno con valore di notifica per i soggetti interessati.” 
indicando come vincitrice della procedura la Dott.ssa Michela Paterno – num. Identificativo 66787; 
 
Dato atto: 

– di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con 
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione e che 
non sussistono, in capo al sottoscritto, situazioni di conflitto d'interesse in relazione 
all’oggetto dell’atto, con riferimento alla normativa in tema di prevenzione della corruzione 
contenute nel Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO 2026-2028) del Comune 
di Livorno, approvato con Delibera di G.C. n. 44/2026; 

– del rispetto della normativa sulla privacy (REG UE 679/2016, D.Lgs.196/2003 e s.m.i.) in 
relazione alla redazione del presente atto nonché con riferimento ai suoi allegati; 

– dell’attestazione di regolarità tecnica del presente provvedimento, come disposto dall'art. 
147 bis del D.lgs n. 267/2000, espressa telematicamente in forma digitale da parte della 
Dirigente del Settore Politiche Sociali e Sociosanitarie Dott.ssa Caterina Tocchini; 

– delle Disposizioni e Circolari attuative interne dell’Ente in materia d’inoltro procedurale 
telematico delle Determinazioni dirigenziali ai servizi finanziari e sull’eventuale successiva 
pubblicazione all’albo pretorio “on-line”; 

  
 Visti/e infine: 
 

• la Delibera della Giunta Comunale n. 452/2025 con la quale è stato disposto l’aggiornamento 
degli assetti macro-strutturali dell’Ente a far data dal 01/07/2025; 

• il funzionigramma di dettaglio approvato con Determinazione del Direttore Generale n. 9559 
del 26/11/2025; 
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• la Delibera del Consiglio Comunale n. 164 del 29/09/2025 con la quale è approvato il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028, nel quale sono individuati gli 
obiettivi strategici per linee di mandato e gli obiettivi operativi di durata triennale per 
Missione e Programma relativi a ciascun centro di responsabilità; 

• la Delibera del Consiglio Comunale n. 247 del 19/12/2025 con la quale è stata approvata la 
nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028; 

• la Delibera G.C. n. 44 del 27/01/2026 con cui è stato approvato il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2026/2028 e ss.mm.ii; 

• l’Ordinanza sindacale n. 26 del 27/01/2026, avente ad oggetto “Conferimento incarico 
dirigenziale ex art. 110, comma 1, Tuel, di direzione del Settore Politiche Sociali e 
Sociosanitarie e approvazione nuovo quadro delle sostituzioni in caso di assenza e/o 
impedimento dei titolari” con la quale è stato conferito alla Dr.ssa Caterina Tocchini l’incarico 
di direzione del Settore “Politiche Sociali e Sociosanitarie” dal 01/02/2026 sino alla scadenza 
del mandato amministrativo in corso; 

  
 

DETERMINA 
 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate: 
 

1. di pubblicare, a seguito dei colloqui realizzati il giorno 28/05/2026 dalle ore 15:00 presso la 
Sala preconsiliare, situata al primo piano del Palazzo Comunale (Palazzo Vecchio), in Piazza 
del Municipio n. 1 – Livorno, l'all. 3 denominato “Graduatoria finale”, parte integrante del 
presente atto, così come indicato nell'art. 9 dell'Avviso per il conferimento di n. 1 incarico di 
collaborazione individuale di lavoro autonomo ad esperto per il ruolo di coordinatore 
strategico-programmatico del progetto “DesTEENazione – desideri in azione” indicando 
come vincitrice della procedura la Dott.ssa Michela Paterno – num. Identificativo 66787; 
 

2. di dare mandato all'ufficio competente di notificare la graduatoria al candidato vincitore e di 
provvedere alla pubblicazione della stessa sul sito web istituzionale del Comune di Livorno; 

 

3. di dare atto che con il presente provvedimento non si determinano oneri finanziari a carico 
del Bilancio Comunale; 
 

4. di pubblicare il presente provvedimento all’albo pretorio telematico per la durata di 15 
giorni, in attuazione delle disposizioni di cui all’art. 4 del disciplinare per la gestione dell'albo 
pretorio on-line approvato con D.G. n. 10/2012. 

 
 
Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR Toscana nel termine di 60 gg. o in 
alternativa ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg., entrambi decorrenti dalla 
data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso. 
 
 
     

IL DIRIGENTE / RESPONSABILE 
 CATERINA TOCCHINI / ArubaPEC 
S.p.A. 
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