
 
MARGINALITA E FAMIGLIA    
POLITICHE SOCIALI E SOCIOSANITARIE  
 
  

DETERMINAZIONE N. 4034 DEL 19/05/2026 
 
Oggetto: PROCEDURA AD EVIDENZA PUBBLICA AI SENSI DELL'ART. 55 D.LGS 117/17 PER 
L’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE PER LA CO-PROGETTAZIONE DI 
“SERVIZI DI INCLUSIONE SOCIALE PER FAMIGLIE, MINORENNI E NEOMAGGIORENNI” 
NELL'AMBITO DEL PR FSE+ 2021-2027 – ATTIVITÀ PAD 3.H.8. APPROVAZIONE REQUISITI E 
NOMINA COMMISSIONE. 
 

IL DIRIGENTE 
SETTORE POLITICHE SOCIALI E SOCIOSANITARIE 

 
 

 

 Vista la determinazione  n.3479 del 04/05/2026 della  Dirigente del Settore Politiche 
Sociali e Sociosanitarie, Dr.ssa Caterina Tocchini con la quale è stato approvato e pubblicato  l'Avviso 
pubblico ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. 117/2017 per l’individuazione di soggetti del Terzo Settore 
per la co-progettazione di “Servizi di inclusione sociale per famiglie, minorenni e neomaggiorenni” 
nell’ambito del PR FSE+ 2021-2027 – Attività PAD 3.h.8; 
 
 Dato atto che in data 17 maggio 2026 alle ore 23:59 è scaduto il termine perentorio per 
la presentazione delle istanze di partecipazione da parte dei soggetti interessati, così come fissato 
dal  sudddetto Avviso pubblico e che è pervenuta nei tempi consentiti n.1 domanda e nel dettaglio: 
Prot. 66264 contenente la domanda della costituenda ATI fra la G. DI VITTORIO SOCIETA’ 
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS, sede legale in via del Cesarino, 38 54100 Massa. P.Iva 00194480455 
  e CE.I.S Livorno ETS Impresa Sociale, sede legale via della chiesa di Salviano 10 57124 Livorno C.F. 
92001420493   P.IVA 00675350490; 
 
 Verificati preliminarmente i requisiti e ritenuto dunque di approvare la candidatura 
sopra riportata ai sensi dell'art.7 dell'Avviso pubblico relativo alla coprogettazione in oggetto; 
 
 Preso atto altresì, che la valutazione della proposta progettuale è svolta da una 
commissione come previsto dall'art.9 dell'Avviso pubblico; 
 
 Ritenuto pertanto necessario  nominare la Commissione e ricevuta la disponibilità delle 
seguenti persone : 
 
 

• Dottor Paolo Tiso Responsabile Servizio Sociale Professionale in qualità di Presidente 
• Dott.ssa Paola Carletti Respnsabile Ufficio Servizi di Sostegno per la Disabilità e la Non 

Autosufficienza e Coordinamento delle Strutture Sociosanitarie  in qualità di Commissario; 
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• Dott.ssa Giulia Manetti Staff Dirigente Politiche Sociali e Sociosanitarie in qualità di 
Commissario; 

 
 
 Viste le dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilità sottoscritte dai medesimi e 
conservate in atti; 
 
 
Viste: 

• la deliberazione G.C. n. 476 del 18/06/2024 avente ad oggetto “Nomina del Direttore 
Generale ex art. 108 TUEL e approvazione regole di funzionamento dell'Ente"; 

• la delibera del Consiglio Comunale n. 164 del 29/09/2025 con la quale è approvato il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028, nel quale sono individuati gli 
obiettivi strategici per linee di mandato e gli obiettivi operativi di durata triennale per 
Missione e Programma relativi a ciascun centro di responsabilità; 

• la delibera del Consiglio Comunale n. 247 del 19/12/2025 con la quale è stata approvata la 
nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028; 

 

• la delibera del Consiglio Comunale n. 248 del 19/12/2025 con la quale è stato approvato il 
bilancio di previsione finanziario 2026/2028; 

• la delibera della Giunta Comunale n. 1016 del 23/12/2025, con la quale è stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026/2028. 

• la deliberazione G.C. n. 452 del 17/06/2025 avente ad oggetto “Riorganizzazione dell'Ente - 
approvazione nuova macrostruttura  e macro funzioni dirigenziali"; 

 

• l'ordinanza del Sindaco n. 213 del 30/06/2025 avente aggetto"Riorganizzazione dell'Ente di cui 
alla nuova macrostruttura ex deliberazione della G.C. n. 452 del 17/06/2025. Conferimenti 
di incarichi dirigenziali e sostituzioni in caso di assenza e/o impedimento dei titolari";   

• l'ordinanza del Sindaco n. 380 del 19/12/2025 avente ad oggetto "Conferimento Incarico 
Dirigenziale temporaneo ad interim settore “politiche sociali e sociosanitarie”, proroga 
incarico dirigenziale temporaneo ad interim settore “sistemi informativi” e approvazione 
nuovo quadro delle sostituzioni in caso di assenza e/o impedimento dei titolari; 

• l'ordinanza del Sindaco n. 26 del 27/01/2026 avente ad oggetto "Conferimento incarico 
dirigenziale ex art. 110, comma 1, tuel, di direzione del settore “Politiche Sociali e 
Sociosanitarie” e approvazione nuovo quadro delle sostituzioni in caso di assenza e/o 
impedimento dei titolari; 

• la determinazione del Direttore generale n. 9559 del 26/11/2025 avente ad oggetto" Modifica 
Funzionigramma" di cui alla determinazione n.5180 del 01/07/2025 avente ad oggetto " 
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Riorganizzazione dell'Ente"; 

• la determinazione del Direttore Generale n. 5190 del 1/7/2025 con la quale è stato, fra l'altro, 
provveduto all'adeguamento parziale del quadro degli incarichi di elevata qualificazione a 
seguito dell’approvazione della nuova macrostruttura con delibera G.C. 452/2025  nonché 
le competenze ad esse associate a ciascun incarico; 

• lo Statuto del'Ente; 

• la delibera di Giunta Comunale n. 44 del 27/01/26 con la quale è stato approvato il PIAO 2026-
2028 del Comune di Livorno costituito  da Parte Generale, e relativi allegati; 

• la Determinazione n. 9236  del 17/11/2025 e 9840 del 04/12/2025 con la quale sono stati 
conferiti, con decorrenza 01/12/2025, gli incarichi di elevata qualificazione del Settore 
Politiche Sociali e Sociosanitarie, fra cui quello dell'Ufficio Marginalità e Famiglia, alla 
Dott.ssa Giovanna Donfrancesco; 

• la Determinazione n. 129 del 12/01/2026 avente ad oggetto "Settore Politiche Sociali e 
Sociosanitarie: Delega funzioni ai  responsabili titolari di incarico di elevata qualificazione" 
riguardo alle competenze, di cui agli artt. 5 e 6 della L. 241/1990, art. 15 del D.Lgs. 36/2023 
e art. 184 del D.Lgs. 267/2000; 

• la Determinazione n. 750 del 03/02/2026 avente ad oggetto "Settore Politiche Sociali e 
Sociosanitarie: Delega funzioni ai  responsabili titolari di incarico di elevata qualificazione" 
riguardo alle competenze, di cui agli artt. 5 e 6 della L. 241/1990, art. 15 del D.Lgs. 36/2023 
e art. 184 del D.Lgs. 267/2000; 

 

• la deliberazione della Giunta comunale n. 182 del 10/03/2026 ad oggetto: "PIANO OPERATIVO 
ROTAZIONE ORDINARIA PERSONALE (2026). APPROVAZIONE" con il relativo allegato Piano 
della rotazione 2026 e Allegato 1 riguardante i processi." ; 

• la Determinazione n. 1555 del 27/02/2025 relativa all'applicazione delle misure di prevenzione 
alternative e/o complementari alla rotazione ordinaria di cui agli artt. 12 e 15 del Piano 
Operativo di Rotazione del personale anno 2025 del Settore Politiche Sociali e Sociosanitarie, 
tra cui quello con incarico di Elevata Qualificazione “Marginalità e Famiglia” per il processo 
esposto a rischio corruttivo molto elevato denominato "Erogazioni prestazioni assistenziali" 
ed per il processo esposto a rischio corruttivo elevato denominato  "Inserimento dei minori 
in strutture residenziali"(Allegata scheda n. 1), oltre che per il personale  titolare di funzione 
di responsabilità “Gestione Servizi e Strutture per minori” relativamente al processo esposto 
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a rischio corruttivo elevato "Affidamento dei minori in strutture residenziali" (Allegata scheda 
n. 5); 

 Preso atto dell’attuazione delle misure di prevenzione alternative e/o complementari 
alla rotazione ordinaria del Piano Operativo della Rotazione del Personale del Comune di Livorno 
(deliberazione GC n. 43 del 28/01/2025), di cui alla determinazione dirigenziale del Settore Politiche 
Sociali e Sociosanitarie n. 1555 del 27/02/2025 per come specificato nelle allegate schede 1 e 5; 

 Vista la Determina n. 2447/2026 - APPLICAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE 
ALTERNATIVE E/O COMPLEMENTARI ALLA ROTAZIONE ORDINARIA DI CUI ALL'ARTT. 12 E 13 DEL 
PIANO OPERATIVO DELLA ROTAZIONE DEL PERSONALE ANNO 2026 - AREA DI RISCHIO TRASVERSALE 
– CONTRATTI PUBBLICI; 

• Dato atto del rispetto della normativa sulla privacy (REG UE 679/2016,  D.Lgs.196/2003 e s.m.i.) 
in relazione alla redazione del presente atto; 

• Dato altresì atto che il soggetto che adotta il presente provvedimento non incorre in alcuna 
delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento 
al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, e non sussistono, in capo allo 
stesso, situazioni di conflitto d'interesse in relazione all'oggetto dell'atto, con riferimento 
alla normativa in tema di prevenzione della corruzione; 

• Preso infine atto dell’attestazione di regolarità tecnica del presente provvedimento, espressa 
telematicamente in forma digitale da parte del Responsabile dell'Ufficio Marginalità e 
Famiglia, Dott.ssa Donfrancesco Giovanna; 

• Viste le Disposizioni e Circolari attuative interne dell’Ente in materia d’inoltro procedurale 
telematico delle Determinazioni dirigenziali ai servizi finanziari e sull’eventuale successiva 
pubblicazione all’albo pretorio “on-line”; 

In virtù dei poteri conferitigli dal vigente ordinamento, per quanto espresso in narrativa 

DETERMINA 
 

1) di approvare n. 1 candidatura allegata alla presente parte integrante relativa alla 
procedura ad evidenza pubblica, per l’individuazione di soggetti del Terzo Settore 
per la co-progettazione di “Servizi di inclusione sociale per famiglie, minorenni e 
neomaggiorenni” nell’ambito del PR FSE+ 2021-2027 – Attività PAD 3.h.8- prot. 
Prot. 66264 contenente la domanda della costituenda ATI fra la G. DI VITTORIO 
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS, sede legale in via del Cesarino, 38 
54100 Massa. P.Iva 00194480455   e CE.I.S Livorno ETS Impresa Sociale, sede 
legale via della chiesa di Salviano 10 57124 Livorno C.F. 92001420493   P.IVA 
00675350490; 

2) di nominare per le motivazioni e per gli atti in narrativa richiamati la commissione 
per la valutazione della proposta progettuale finalizzata alla realizzazione  di 
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“Servizi di inclusione sociale per famiglie, minorenni e neomaggiorenni” 
nell’ambito del PR FSE+ 2021-2027 – Attività PAD 3.h.8 nelle persone di: 
-Dottor Paolo Tiso Responsabile Servizio Sociale Professionale in qualità di 
Presidente; 
-Dott.ssa Paola Carletti Respnsabile Ufficio Servizi di Sostegno per la Disabilità e 
la Non Autosufficienza e Coordinamento delle Strutture Sociosanitarie  in qualità 
di Commissario; 
- Dott.ssa Giulia Manetti Staff Dirigente Politiche Sociali e Sociosanitarie in qualità 
di Commissario; 

3) di trasmettere il presente provvedimento agli interessati per la notifica della 
nomina a componenti della commissione di valutazione; 

4) di dare atto che il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Caterina Tocchini, 
Dirigente del Settore Politiche Sociali e Sociosanitarie. 

5) di dare atto che, ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della L. 241/1990, avverso il 
presente provvedimento è ammesso, da chiunque vi abbia interesse, ricorso 
giurisdizionale al Tribunale Amministrativo della Regione Toscana, entro 60 giorni 
dalla sua pubblicazione all’albo pretorio comunale online, o alternativamente 
ricorso straordinario al Capo dello Stato, entro 120 giorni, dal medesimo termine. 

 
 
 
 

La presente determina è soggetta a pubblicazione all’albo on line del Comune di Livorno per la 
durata di giorni 15. 
 
  
 
 
     

IL DIRIGENTE / RESPONSABILE 
 CATERINA TOCCHINI / ArubaPEC 
S.p.A. 
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