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Comune D1 Livorno

MARGINALITA E FAMIGLIA
POLITICHE SOCIALI E SOCIOSANITARIE

DETERMINAZIONE N. 4230 DEL 25/05/2026

Oggetto: CONTRIBUTO PER FAMIGLIE SOTTO FORMA DI VOUCHER FINALIZZATO ALLA
PARTECIPAZIONE DI BAMBINI E RAGAZZI Al CENTRI ESTIVI SUL TERRITORIO DI LIVORNO E
COLLESALVETTI ANNO 2026: APERTURA BANDO, APPROVAZIONE ELENCO GESTORI CENTRI
ESTIVI E PRENOTAZIONE IMPEGNO DI SPESA.

Oggetto: CONTRIBUTO PER FAMIGLIE SOTTO FORMA DI VOUCHER FINALIZZATO ALLA PARTECIPAZIONE DI
BAMBINI E RAGAZZI Al CENTRI ESTIVI SUL TERRITORIO DI LIVORNO E COLLESALVETTI ANNO 2026:
APERTURA BANDO, APPROVAZIONE ELENCO GESTORI CENTRI ESTIVI E PRENOTAZIONE IMPEGNO DI
SPESA.

LA DIRIGENTE DEL SETTORE POLITICHE SOCIALI E SOCIOSANITARIE

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 335 del 28/04/2026 “Contributo per famiglie sotto forma di voucher
finalizzato alla partecipazione di bambini e ragazzi ai centri estivi sul territorio di Livorno e Collesalvetti - Anno
2026. Approvazione criteri di attribuzione punteggio bando e criteri per aggiornamento elenco soggetti
erogatori attivita”, con la quale si approvano i criteri di riconoscimento del contributo economico sotto
forma di voucher finalizzato alla frequenza di bambini e ragazzi nei Centri Estivi presenti sul territorio di
Livorno e Collesalvetti e se ne definiscono le procedure per I'accesso e la tempistica di erogazione, cosi come
riportato in dettaglio all'interno dell'Allegato 1, parte integrante e sostanziale del citato atto;

Rilevata la necessita di avviare il procedimento per il riconoscimento del contributo sotto forma di voucher
finalizzato alla frequenza di bambini e ragazzi nei Centri Estivi presenti sul territorio di Livorno e Collesalvetti
per le famiglie che risultino in possesso dei requisiti approvati con Delibera della Giunta Comunale n°335 del
28/04/2026, procedendo con l|'approvazione dell’apposito bando annualita 2026 (Allegato 1_parte
integrante del presente atto) con accesso dal sito istituzionale del Comune dal giorno 26/05/2026 al giorno
07/06/2026;

Vista la determina 3386 del 29/04/2026 ad oggetto “CREAZIONE ELENCO DEI SOGGETTI GESTORI CENTRI
ESTIVI PER BAMBINI E RAGAZZI NEL TERRITORIO DI LIVORNO E COLLESALVETTI CON FRUIZIONE VOUCHER
COMUNALE — APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE AVVISO” con la quale si e avviato il percorso di creazione
dell'elenco dei soggetti gestori di centri estivi sul territorio di Livorno e Collesalvetti

vista pertanto la necessita di approvare l'elenco delle domande pervenute a codesto ufficio entro il
20/05/2026 sintetizzate nell'allegato 2 parte integrante dell'atto (allegato 2 elenco gestori centri estivi al 20
Maggio 26) che verra pubblicato nel sito del Comune di Livorno, ricordando che come previsto nella succitata
determina le domande pervenute successivamente alla data del 20/05/2026 saranno inserite nell'elenco, che sara
costantemente aggiornato.

Richiamate:

* la nota con protocollo n. 2026/326 con cui si provvede a riapplicare le risorse della Fondazione

Documento con Contrassegno Elettronico - Pag 1/7 - 25/05/2026 12:29:55 - Determinazione N.4230/2026 - Data 25/05/2026



Livorno non impegnate nell'anno 2025 e confluite in avanzo vincolato per un importo pari ad €
4.600,00 su di un Capitolo con P.F. 1.04.02.02.000;

* la nota con protocollo n. 2026/316 con cui si provvede a riapplicare le risorse della Fondazione
Livorno, accertate negli anni precedenti al 2025 e confluite in avanzo vincolato per un importo pari
ad € 3.208,00 su di un Capitolo con P.F. 1.04.02.02.000;

* la nota con protocollo n. 2026/320 con cui si provvede a riapplicare quota parte delle risorse del
Fondo Solidarieta Istituzionale confluite in avanzo vincolato per un importo pari ad € 20.000,00 su di
un Capitolo con P.F. 1.04.02.02.000;

* la nota con protocollo n. 2026/335 con cui si provvede a riapplicare quota parte delle risorse del
“Fondo assistenza e comunicazione alunni con disabilita” confluite in avanzo vincolato per un
importo pari ad € 25.000,00 su di un Capitolo con P.F. 1.04.02.02.000;

* la nota con protocollo n. 2026/333 con cui & stato richiesto lo storno di € 57.192,00 dal Cap. U
10434/1 “REIMP. CONTR. REG.LE FONDO SOLIDARIETA INTERISTITUZIONALE - DA CAP. E. 597 -
REIMP. AVANZO VINC. ” ad un Cap. di nuova istituzione anch'esso con corretto P.F. 1.04.02.02.000
idoneo per il Bando in oggetto che tratta di contributi a famiglie;

e |a Delibera del CC n. 93 del 29/04/2026, la Delibera di Giunta n. 346 del 30/04/2026 e la Det.
Dirigenziale n. 3593 del 06/05/2026 che hanno reso esecutive le suddette variazioni istituendo gli
appositi Capitoli di bilancio;

Ritenuto pertanto necessario operare una prenotazione d'impegno per la somma complessiva pari ad €
110.000,00 cosi come di seguito dettagliato:

* €4.600,00 sul Cap. U 10518/10 “REIMP. CONTRIBUTO FONDAZIONE LIVORNO - PROGETTO CENTRI
ESTIVI RIMBORSO A FAMIGLIE DA 1429 — REIMP. AVANZO VINCOLATO”, PEG 2026/2028, esercizio
2026, P.F. 1.04.02.02.999 destinati all'organizzazione dei servizi afferenti all'Ufficio Marginalita e
Famiglia;

* €3.208,00 sul Cap. U 10115/10 “REIMP. CONTRIBUTO FONDAZIONE LIVORNO - PROGETTO CENTRI
ESTIVI RIMBORSO A FAMIGLIE DA 1429 — REIMP. AVANZO VINCOLATO”, PEG 2026/2028, esercizio
2026, P.F. 1.04.02.02.999 destinati all'organizzazione dei servizi afferenti all'Ufficio Marginalita e
Famiglia;

* €77.192,00 sul Cap. U 10440/10 “REIMP. CONTR. REG.LE FONDO SOLIDARIETA INTERISTITUZIONALE
- CENTRI ESTIVI - DA CAP. E. 597 - REIMP. AVANZO VINC.” , PEG 2026/2028, esercizio 2026, P.F.
1.04.02.02.999 destinati all'organizzazione dei servizi afferenti all'Ufficio Marginalita e Famiglia;

* €25.000,00sul Cap. U 10374/10 “REIMP. CONTR. MIN. FONDO PER L'ASSISTENZA ALL'AUTONOMIA E
ALLA COMUNICAZIONE DEGLI ALUNNI CON DISABILITA - TRASFERIMENTI - DA E. 468 - REIMP.
AVANZO VINC. ” PEG 2026/2028, esercizio 2026, P.F. 1.04.02.02.999 destinati all'organizzazione dei
servizi afferenti all'Ufficio servizi di sostegno per la disabilita e la non autosufficienza e
coordinamento delle strutture sociosanitarie;

Visti:

e |a deliberazione G.C. n. 476 del 18/06/2024 avente ad oggetto “Nomina del Direttore Generale ex art.
108 TUEL e approvazione regole di funzionamento dell'Ente";
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e la delibera del Consiglio Comunale n. 164 del 29/09/2025 con la quale & approvato il Documento Unico
di Programmazione (DUP) 2026/2028, nel quale sono individuati gli obiettivi strategici per linee di
mandato e gli obiettivi operativi di durata triennale per Missione e Programma relativi a ciascun
centro di responsabilita;

e |la delibera del Consiglio Comunale n. 247 del 19/12/2025 con la quale & stata approvata la nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028;

e |a delibera del Consiglio Comunale n. 248 del 19/12/2025 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2026/2028;

e la delibera della Giunta Comunale n. 1016 del 23/12/2025, con la quale & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) 2026/2028.

e la deliberazione G.C. n. 452 del 17/06/2025 avente ad oggetto “Riorganizzazione dell'Ente -
approvazione nuova macrostruttura e macro funzioni dirigenziali";

¢ I'ordinanza del Sindaco n. 213 del 30/06/2025 avente aggetto"Riorganizzazione dell'Ente di cui alla
nuova macrostruttura ex deliberazione della G.C. n. 452 del 17/06/2025. Conferimenti di incarichi
dirigenziali e sostituzioni in caso di assenza e/o impedimento dei titolari";

e |'ordinanza del Sindaco n. 26 del 27/01/2026 avente ad oggetto "Conferimento incarico dirigenziale ex
art. 110, comma 1, tuel, di direzione del settore “Politiche Sociali e Sociosanitarie” e approvazione
nuovo quadro delle sostituzioni in caso di assenza e/o impedimento dei titolari;

e la determinazione del Direttore generale n. 9559 del 26/11/2025 avente ad oggetto" Modifica
Funzionigramma" di cui alla determinazione n.5180 del 01/07/2025 avente ad oggetto "
Riorganizzazione dell'Ente";

¢ la determinazione del Direttore Generale n. 5190 del 1/7/2025 con la quale e stato, fra l'altro,
provveduto all'adeguamento parziale del quadro degli incarichi di elevata qualificazione a seguito
dell’approvazione della nuova macrostruttura con delibera G.C. 452/2025 nonché le competenze ad
esse associate a ciascun incarico;

o la delibera di Giunta Comunale n. 44 del 27/01/26 con la quale & stato approvato il PIAO 2026-2028 del
Comune di Livorno costituito da Parte Generale, e relativi allegati;

¢ la Determinazione n. 9236 del 17/11/2025 e 9840 del 04/12/2025con la quale sono stati conferiti, con
decorrenza 01/12/2025, gli incarichi di elavata qualificazione del Settore Politiche Sociali e
Sociosanitarie, fra cui quello dell'Ufficio Marginalita e Famiglia, alla Dott.ssa Giovanna Donfrancesco;

¢ la Determinazione n. 750 del 03/02/2026 avente ad oggetto "Settore Politiche Sociali e Sociosanitarie:
Delega funzioni ai responsabili titolari diincarico di elevata qualificazione" riguardo alle competenze,
di cui agli artt. 5 e 6 della L. 241/1990, art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e art. 184 del D.Lgs. 267/2000;

e la deliberazione della Giunta comunale n. 182 del 10/03/2026 ad oggetto: "PIANO OPERATIVO
ROTAZIONE ORDINARIA PERSONALE (2026). APPROVAZIONE" con il relativo allegato Piano della
rotazione 2026 e Allegato 1 riguardante i processi." ;
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¢ la Determinazione n. 1555 del 27/02/2025 relativa all'applicazione delle misure di prevenzione
alternative e/o complementari alla rotazione ordinaria di cui agli artt. 12 e 15 del Piano Operativo di
Rotazione del personale anno 2025 del Settore Politiche Sociali e Sociosanitarie, tra cui quello con
incarico di Elevata Qualificazione “Marginalita e Famiglia” per il processo esposto a rischio corruttivo
molto elevato denominato "Erogazioni prestazioni assistenziali" ed per il processo esposto a rischio
corruttivo elevato denominato "Inserimento dei minori in strutture residenziali"(Allegata scheda n.
1), oltre che per il personale titolare di funzione di responsabilita “Gestione Servizi e Strutture per
minori” relativamente al processo esposto a rischio corruttivo elevato "Affidamento dei minori in
strutture residenziali" (Allegata scheda n. 5);

Preso atto dell’attuazione delle misure di prevenzione alternative e/o complementari alla rotazione ordinaria
del Piano Operativo della Rotazione del Personale del Comune di Livorno (deliberazione GC n. 43 del
28/01/2025), di cui alla determinazione dirigenziale del Settore Politiche Sociali e Sociosanitarie n. 1555 del
27/02/2025 per come specificato nelle allegate schede 1 e 5;

Vista la determina n. 2080 del 19/03/2025 recante oggetto"Applicazione delle misure alternative e/o
complementari alla rotaione ordinaria di cui all'art. 12 e 14 del Piano operativo della rotazione del personale
anno 2025, area rischio trasversale Contratti Pubblici e relativi allegati 1,2, 3 e 4;

Dato atto del rispetto della normativa sulla privacy (REG UE 679/2016, D.Lgs.196/2003 e s.m.i.) in relazione
alla redazione del presente atto;

Dato altresi atto che il soggetto che adotta il presente provvedimento non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e
alla normativa anticorruzione, e non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto d'interesse in
relazione all'oggetto dell'atto, con riferimento alla normativa in tema di prevenzione della corruzione;

Visti:
e lo Statuto del'Ente;
¢ il Regolamento di Contabilita approvato con atto del Consiglio Comunale n. 161 del 26/07/2018;

e il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000, con particolare riferimento all’art. 183 co.7, che prevede
che gli atti dirigenziali d'impegno di spesa divengano esecutivi con il visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria;

Verificato quanto stabilito nell’art. 183 co. 8 nonché nell’art. 191 del TUEL in ordine ai compiti previsti per il
responsabile della spesa e verificato quanto da essi stabilito;

Preso atto dell’attestazione di regolarita tecnica del presente provvedimento, espressa telematicamente in
forma digitale da parte del Responsabile dell'Ufficio Marginalita e Famiglia, Dott.ssa Giovanna Donfrancesco;

Viste le Disposizioni e Circolari attuative interne dell’Ente in materia d’inoltro procedurale telematico delle
Determinazioni dirigenziali ai servizi finanziari e sull’eventuale successiva pubblicazione all’albo pretorio “on-
line”;
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In virtu dei poteri conferitigli dal vigente ordinamento, per quanto espresso in narrativa

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

1. di avviare il procedimento per il riconoscimento del contributo economico sotto forma di voucher
finalizzato alla frequenza di bambini e ragazzi nei Centri Estivi presenti sul territorio di Livorno e
Collesalvetti per le famiglie che risultino in possesso dei requisiti approvati con Delibera di Giunta
Comunale n°335 del 28/04/2026;

2. di approvare |'elenco dei soggetti gestori centri estivi per bambini e ragazzi nel territorio di Livorno e
Collesalvetti con fruizione di voucher comunale; (allegato 2 elenco gestori centri estivi al 20 Maggio
26) che sara costantemente aggiornato;

3. di approvare la seguente documentazione allegata e parte integrante e sostanziale del presente atto
per il contributo in questione:

* Bando annualita 2026 (Allegato 1_parte integrante del presente atto);

4. di procedere con la prenotazione di impegno, secondo le modalita contenute nel bando medesimo
per la somma complessiva pari ad € 110.000,00 cosi come di seguito dettagliato:

-€4.600,00 sul Cap. U 10518/10 “REIMP. CONTRIBUTO FONDAZIONE LIVORNO - PROGETTO CENTRI
ESTIVI RIMBORSO A FAMIGLIE DA 1429 — REIMP. AVANZO VINCOLATO”, PEG 2026/2028, esercizio
2026, P.F. 1.04.02.02.999 destinati all'organizzazione dei servizi afferenti all'Ufficio Marginalita e
Famiglia;

- €3.208,00 sul Cap. U 10115/10 “REIMP. CONTRIBUTO FONDAZIONE LIVORNO - PROGETTO CENTRI
ESTIVI RIMBORSO A FAMIGLIE DA 1429 — REIMP. AVANZO VINCOLATO”, PEG 2026/2028, esercizio
2026, P.F. 1.04.02.02.999 destinati all'organizzazione dei servizi afferenti all'Ufficio Marginalita e
Famiglia;

- € 77.192,00 sul Cap. U 10440/10 “REIMP. CONTR. REG.LE FONDO SOLIDARIETA
INTERISTITUZIONALE - CENTRI ESTIVI - DA CAP. E. 597 - REIMP. AVANZO VINC.” , PEG 2026/2028,
esercizio 2026, P.F. 1.04.02.02.999 destinati all'organizzazione dei servizi afferenti all'Ufficio
Marginalita e Famiglia;

- €25.000,00 sul Cap. U 10374/10 “REIMP. CONTR. MIN. FONDO PER L'ASSISTENZA ALL'AUTONOMIA
E ALLA COMUNICAZIONE DEGLI ALUNNI CON DISABILITA - TRASFERIMENTI - DA E. 468 - REIMP.
AVANZO VINC. ” PEG 2026/2028, esercizio 2026, P.F. 1.04.02.02.999 destinati all'organizzazione dei
servizi afferenti all'Ufficio servizi di sostegno per la disabilita e la non autosufficienza e
coordinamento delle strutture sociosanitarie;
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5. di trasmettere il presente provvedimento, ai sensi dell'art. 183 comma 7 e comma 8 del D.Lgs.
267/2000, al Servizio finanziario per gli adempimenti di competenza;

6. di attestare che la spesa oggetto del presente provvedimento & compatibile con gli stanziamenti in
bilancio ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000 e con le regole difinanza pubblica;

7. di prendere atto che il Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Caterina Tocchini, Dirigente del
Settore Politiche Sociali e Sociosanitarie.

8. di dare incarico ai competenti uffici di pubblicare la documentazione di cui al punto 2 del presente
dispositivo;

9. di pubblicare il presente provvedimento all’albo pretorio telematico per la durata di 15 giorni, in
attuazione delle disposizioni di cui all’art. 4 del disciplinare per la gestione dell'albo pretorio on-line
approvato con D.G. n. 10/2012.

IL DIRIGENTE / RESPONSABILE

CATERINA TOCCHINI / ArubaPEC
S.p.A.
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Contrassegno Elettronico

TIPO CONTRASSEGNO: QR Code
IMPRONTA (SHA-256): 6dfb1ca22e17af0e77b0cf018bed6f25553e07637733c7fe58385752192e2289

Firme digitali presenti nel documento originale
CATERINA TOCCHINI

Dati contenuti all'interno del Contrassegno Elettronico

Determinazione N.4230/2026

Data: 25/05/2026

Oggetto: CONTRIBUTO PER FAMIGLIE SOTTO FORMA DI VOUCHER FINALIZZATO ALLA
PARTECIPAZIONE DI BAMBINI E RAGAZZI Al CENTRI ESTIVI SUL TERRITORIO DI LIVORNO E
COLLESALVETTI ANNO 2026: APERTURA BANDO, APPROVAZIONE ELENCO GESTORI CENTRI
ESTIVI E PRENOTAZIONE IMPEGNO DI SPESA.

Ai sensi dell’articolo 23-ter, comma 5, del D.Lgs. 82/2005, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno
generato elettronicamente sono idonei ai fini della verifica della corrispondenza al documento amministrativo informatico
originale. Si precisa altresi che il documento amministrativo informatico originale da cui la copia analogica & tratta & stato
prodotto dal’amministrazione ed & contenuto nel contrassegno.

URL: http://www.timbro-digitale.itGetDocument/GDOCController?qrc=89fc7fa9098aa8ea_p7m&auth=1

ID: 89fc7fa9098aa8ea
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