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Comune di Livorno 

Nucleo di Valutazione 

          Livorno, 11 luglio 2022 

 

Dott. Riccardo Giovannetti, Presidente 

Dott. Marco Rossi, componente 

Dott. Alberto Romolini, componente 

 

Oggetto: Misurazione e valutazione della performance 2021. Relazione sulla performance 2021: 

Validazione. 

Il Nucleo di valutazione ricorda che le attività propedeutiche alla validazione della Relazione sulla 

performance 2021 si sono svolte sia durante gli incontri online del 31 marzo 2022 e del 14 giugno 2022, sia 

attraverso gli ulteriori approfondimenti e verifiche effettuati per il tramite dell’Ufficio Programmazione e 

controllo di gestione, struttura di supporto alle attività del Nucleo di valutazione. 

Sia durante gli incontri online che nei successivi approfondimenti sono stati verificati dettagliatamente gli 

obiettivi, soffermandosi su quelli che presentavano raggiungimenti difformi dalle previsioni, per i quali sono 

state analizzate le relative criticità e motivazioni. 

Il Nucleo di valutazione tenendo conto delle rendicontazioni, delle carte di lavoro e delle motivazioni 

illustrate dai Dirigenti, dal Direttore Generale e dal Segretario Generale ha proceduto alla valutazione degli 

obiettivi ai fini della performance 2021 dei Dirigenti, delle Posizioni organizzative e dei dipendenti 

impegnati sugli obiettivi stessi.  

Il Nucleo di valutazione ricorda che l’Obiettivo di gestione S500_01, assegnato al Settore Avvocatura civica, 

è stato neutralizzato e pertanto lo stesso non risulta valutato in sede di performance 2021. In particolare 

tale obiettivo prevedeva l'inserimento di un praticante avvocato presso il Settore avvocatura, tuttavia non 

sono pervenute candidature a tale ruolo nonostante il relativo avviso sia stato pubblicizzato presso l'Ordine 

degli Avvocati di Livorno e su numerosi quotidiani locali. 

Il Nucleo di valutazione ricorda che nel 2021 il valore finale di realizzazione degli obiettivi del PEG 2021–

2023 è stato determinato attraverso la verifica del raggiungimento dei soli valori attesi degli indicatori, vista 

l’eliminazione delle fasi, relative alle attività, con semplificazione delle procedure e maggiore ancoraggio 

degli obiettivi a concreti risultati da raggiungere. 

Il Nucleo di valutazione ricorda che, con proprio verbale del 16/05/2022, ha valutato positivamente 

l’utilizzo, per la valutazione del Direttore Generale e della Segretaria Generale in servizio presso il Comune 

di Livorno fino al 30/11/2021, della metodologia già impiegata negli anni passati, collegata all’attività di 

supporto volta alla risoluzione di problematiche generali e strategiche dell’amministrazione comunale 
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(attuazione degli obiettivi strategici riportati nel DUP), alla performance di ente e al grado di 

raggiungimento annuale degli obiettivi direttamente assegnati al Segretario Generale e al Direttore 

Generale nel PEG 2021-2023. 

Il Nucleo di valutazione ricorda inoltre che con il medesimo verbale di cui sopra ha ritenuto corretto che per 

la valutazione della performance 2021 del Vice Segretario Generale Reggente e della Responsabile della 

prevenzione della corruzione e della trasparenza, venisse utilizzata la medesima metodologia impiegata per 

la valutazione della Segretaria Generale e del Direttore Generale ed inoltre che la valutazione delle attività 

delle Vice Segretarie Generali venisse effettuata in analogia agli anni precedenti, correlandola cioè al 

parametro di raggiungimento della performance di ente. 

Il Nucleo di valutazione esamina la Relazione sulla performance 2021, approvata con delibera di Giunta 

Comunale n. 405 del 07 luglio 2022, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009, 

valutandola positivamente ed in coerenza con il percorso di miglioramento intrapreso. 

Dato atto di quanto sopra il Nucleo di valutazione esprime il proprio parere positivo e valida la Relazione 

sulla performance 2021, ex. art. 14 del D.Lgs 150/2009, ritenendola redatta in forma sintetica, chiara e di 

immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali. 

 

 

Dr. Riccardo Giovannetti, Presidente 

Dr. Marco Rossi, componente 

Dr. Alberto Romolini, componente 
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