CURRICULUM PROFESSIONALE

Cognome e Nome: Tocchini Caterina

Profilo professionale di ruolo: Funzionario amministrativo- D4
Dipendente : Regione Toscana
In comando ex art. 30, comma 2-sexies, D.Lgs. 165/2001 c/o Comune di Livorno

TITOLI E/O REQUISITI

CULTURALI
Diploma di Studio piu 1999- Universita degli Studi di Pisa, Facolta di Scienze
elevato posseduto Politiche

Laurea in Scienze Politiche, indirizzo Politico
Sociale con votazione 110/110 e lode

Tesi di laurea in Sociologia del lavoro, “Sulle
possibilita di evitare I'emarginazione anziana: il caso
delle politiche sociali a Livorno”

Altro titolo (se attinente) 2000- Universita degli Studi di Firenze, Facolta di
Scienze Politiche

Master post universitario in “Politiche di Rete e
Servizi Sociali”, tesi “I'Osservatorio per le politiche
sociali esempio di politica di rete”

Istruzione 1993- Liceo Classico Niccolini di Livorno Maturita

Classica con votazione 60/60

ESPERIENZA
professionale

Periodo (da - a) dal 14/10/2019 ad oggi

Ente Comune di Livorno

Ruolo ricoperto ( PO,
dirigente, posizione Funzionario amministrativo D 4

apicale) in comando ex art. 30, comma 2-sexies, D.Lgs.

165/2001 c/o il Settore Politiche sociali e sociosanitarie,dal
24 /10/2019 ad oggi Responsabile P.O. “"Rapporti con
Azienda Usl, Autorizzazioni e accreditamento strutture,
coordinamento finanziario e supporto amministrativo,
Associazionismo”




Periodo (da - a)

Dal1l/1/ 2016

Ente

Regione Toscana

Ruolo ricoperto ( PO,
dirigente, posizione
apicale)

Funzionario amministrativo D 4
dal 1/08/2016 Responsabile P.O. “"Osservatorio sociale
IIT” ¢/o Settore Welfare e Sport

Descrizione delle attivita
svolte

Promozione degli interventi riguardanti lo sviluppo e il
monitoraggio di progetti innovativi relativi all’area del
contrasto alla poverta. Coordinamento delle azioni di
promozione della rete dei servizi sociali territoriali con le
amministrazioni competenti in materia di servizi per
I'impiego, tutela della salute, formazione e istruzione,
politiche abitative e altri soggetti per la formazione delle
equipe multidisciplinari per |I" attuazione dei progetti di
sostegno all’inclusione e di contrasto delle poverta.

Nell'ambito delle funzioni svolte dall'Osservatorio sociale
regionale ruolo di coordinamento per lo studio e
monitoraggio del tema “Esclusione sociale e poverta” e
coordinamento del gruppo di lavoro formato da Anci
Toscana, Istituto Innocenti, Caritas, Irpet, Universita di
Siena.

Curatela del “Rapporto sulle poverta in Toscana”, anno
2017, 2018, 2019.

Collaborazione a stesura rapporti tematici dell’Osservatorio
sociale “Abitare in Toscana, rapporti su Condizione
abitativa, ", "Welfare e salute in Toscana”.

Coordinamento delle attivita regionali di promozione e
applicazione misura ministeriale SIA -sostegno
all'inclusione attiva , REI- Reddito di inclusione, e Reddito
di cittadinanza nelle Aree vaste della Toscana e

attivazione deitavoli




locali con Zone e SDS.

Coordinamento della Cabina di regia Accordo Regione
Toscana - Anci - D.G.R. n.1450 del 19/12/2017 per
I'attuazione del REI .

Azioni di promozione per la creazione della rete di servizi
con gli altri soggetti ed Enti coinvolti nei programmi
nazionali di constrasto alla poverta.

Predispozione del Piano regionale di contrasto alla
poverta.

Predisposizione delle Linee guida regionali per la presa in
carico dell’'utente REI.

Gestione delle azioni inerenti la L.R. 32/09 per le azioni di
costrasto allo spreco alimentare ed il riutilizzo a fini
solidaristici,in collaborazione con Caritas e Banco
Alimentare della Toscana.

Coordinamento del gruppo di lavoro comunicazione e sito
internet per la promozione e la diffusione dell'OSR.

Attivita inerenti I'implementazione del sistema informativo
regionale, supporto ai processi di programmazione
territoriale, supporto alla lettura ed utilizzo set indicatori
socio-economici.

Supporto agli Ambiti territoriali per la programmazione
sociale e socio sanitaria.

Coordinamento progetto regionale “Rete regionale
persone senza dimora “, fondi PON Inclusione PO I FEAD
per l'attivazione di servizi innovativi per le persone senza
dimora. Gestione del partnenariato e rapporti con il
Ministero del lavoro e politiche sociale, Autorita di
gestione.

Gestione amministrativa del Fondo nazionale poverta e
del Fondo sociale regionale.

Coordinamento del progetto sperimentale di pronto
intervento  sociale regionale SEUS- servizio per
I'emergenza e urgenza sociale.

Organizzazione dei seminari tematici sul Welfare locale in
collaborazone con Caritas “Comunita e reti territoriali:
modelli organizzativi e buone pratiche”, anno 2017 e
2018, 2019

Organizzazione dei moduli di formazione specifica per
partner del progetto regionale “Rete regionale persone
senza dimora ", fondi PON Inclusione PO I FEAD
“Diventare senza dimora : processi di impoverimento ed
esistenze per sottrazione” in collaborazione con Fio.psd e
Anci Toscana, 2018 e 2019

Partecipazione in veste di relatore in rappresentanza di
Regione Toscana a convegni, seminari, percorsi




formativi.

Tra gli altri:
- Festival dell’Economia civile, Campi Bisenzio 17-19
novembre 2016

-Convegno "Politiche a contrasto della poverta: la
famiglia al centro. Alleanze e buone prassi" 6 Dicembre
2018 Capannori (LU)

- Seminario “Dati, profili zonali e programmazione socio
sanitaria integrata. Seminario annuale di
approfondimento e confronto sulle politiche per l'infanzia
e l'adolescenza , Firenze 4 marzo 2019

- Convegno “Contro la poverta, le sfide delle politiche di
inclusione in Val d’Elsa”, Poggibonsi, 15 marzo 2019

- Convegno "“Costruire risposte integrate: la nuova
progettazione sociale sul territorio pistoiese”, Pistoia,
Venerdi 5 aprile 2019

- Seminario formativo:”Il sostegno alla genitorialita
vulnerabile: laboratori territoriali d'innovazione” , Firenze
11 giugno 2019

-Workshop: “Gli effetti del reddito di cittadinanza sulla
vita quotidiana dei beneficiari”,19 giugno 2019 Firenze

Competenze tecniche

Approfondita conoscenza della normativa nazionale e
regionale sulle politiche sociali (L.328/2000, L.R.
41/2005, L.R. 40/2005 e L.R. 84/2016, L.R. 49/

1999, L.R. 11/2017).

Conoscenza specifica della normativa e del contesto
nazionale su poverta, inclusione attiva, sistemi di
monitoraggio della poverta.

Conoscenza degli strumenti previsti da normativa a
supporto dei processi di programmazione territoriale (PIS
e PIZ, set di indicatori)

Predisposizione e redazione degli atti amministrativi,
predisposizione con ruolo di estensore di Delibere di
Giunta regionale




Competenze
organizzative/comporta
mentali esercitate

Propensione a lavorare in gruppo ed alla gestione delle
relazioni maturata nelle esperienze lavorative pregresse.
Attitudine alla programmazione ed alla organizzazione di
attivita complesse, alla collaborazione intersettoriale, alla
gestione del personale.

Flessibilita ed adattabilita ai vari contesti lavorativi.
Orientamento al risultato ed al conseguimento degli
obiettivi prefissati.

Periodo (da - a)

Dal 23/12/2002 al 31/12/2015

Ente

Provincia di Livorno

Servizio “Istruzione,qualita sociale, pari opportunita e
sport”

Funzionario amministrativo tempo indeterminato,
D1

Ruolo ricoperto ( PO,
dirigente, posizione
apicale)

-1/08/2006 -1/11/2015

Responsabile della P.O. "Qualita sociale, Sport, Pari
Opportunita”

Assegnazione primo incarico con atto n. 5 del
27/07/2006 Responsabile della P.O. "“Qualita
sociale e Sport”, con decorrenza 1/08/2006

Rinnovato incarico con atto n. 33 del 1/03/2011
Responsabile  P.O. "“Qualita sociale, Sport, Pari
opportunita”

Con atto 200 dal 7/7/2014 attribuzione ad interim

della Posizione organizzativa della U.O. Istruzione
-2/11/2015-31/12/2015

Con atto 61 del 2/11/2015 attribuzione della
Posizione organizzativa U.O. Istruzione




Descrizione delle attivita
svolte

Osservatorio politiche Sociali: coordinamento attivita
dell'Osservatorio sociale provinciale in collaborazione con
la rete regionale degli Osservatori sociali.

-supervisione alla realizzazione dei Dossier statistici
contenenti i dati e le statistiche aggiornate relativi alle
zone socio sanitarie della Provincia per i diversi settori di
interesse politico sociale ed economico;

-supervisione alla realizzazione del Rapporto sociale,
studio e analisi dati e le statistiche relativi alle zone socio
sanitarie della Provincia per i diversi settori di interesse
politico sociale ed economico;

-coordinamento delle ricerche tematiche sui target di
popolazione (ricerca Adulti , Giovani ed Anziani)
dell’Osservatorio sociale in collaborazione con gli Istituti
superiori della Provincia ed il Dipartimento di Scienze
sociali, Universita di Pisa, collaborazione alla stesura del
report finale;

-realizzazione del Progetto Atlante, studio sulla disabilita
nella Provincia, con le pubblicazioni “Buone prassi della
disabilita”;

-coordinamento attivita relative all'Accordo di programma
di Area Vasta con le Province di Massa Carrara, Lucca e
Pisa per la realizzazione Osservatorio sociale di Area
Vasta costiera e

Dipartimento di Scienze sociali, Universita di Pisa;




-collaborazione con le Conferenze dei Sindaci per la
realizzazione del Rapporto sociale, strumento per la
lettura critica dei dati prodotti dall’Osservatorio;
pubblicazione presentazione alla cittadinanza;

-concorso alla definizione dei Piani Zonali di assistenza
sociale attraverso la realizzazione di prodotti conoscitivi e
interventi ad hoc;

-coordinamento e gestione del Protocollo d’intesa tra
I'Osservatorio sociale della Provincia e la Caritas
diocesana per l'integrazione nello studio del fenomeno
della poverta, in particolare dei nuovi fenomeni emergenti
a livello sociale determinanti I'esclusione sociale ed
economica di specifiche categorie (report “Carriere di
poverta”, “ La poverta a Livorno tra narrazioni e dati”,
Poverta ed esclusione sociale nella Regione Toscana”);

-partecipazione ai lavori della rete degli Osservatori nei
Gruppo di lavoro regionale per |'Osservatorio sociale
reg.le: “Ricerca Fondi comunitari e finanziamenti per
ricerche e attivita degli Osservatori sociali”, “Violenza di
genere” “Immigrazione”.

Altre attivita principali:
-Coordinamento dell’Accordo di programma per |
integrazione scolastica dei soggetti disabili con gli Enti
della provincia di Livorno.

-Creazione della rete provinciale L.R. 59/2007; contro
Violenza di genere, e coordinamento della rete dei
soggetti istituzionali (Prefettura, Questura, Comuni,
Ufficio  scolastico;  provinciale, Azienda Usl 6);
progettazione e gestione del progetto Ascolto donna aiuto
contro la violenza di genere finanziato dal Dipartimento
pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei
Ministri.

-Coordinamento progetti FEI per Lingua 2 stranieri.

-Piano provinciale per la cittadinanza di genere
L.R.16/2009 attraverso la concertazione degli EELL, delle
Associazioni di categoria e delle Organizzazioni sindacali
per la realizzazione di progetti volti alla conciliazione
tempi di vita e lavoro delle donne.

-Ambito politiche giovanili: coordinamento progetti
realizzati con Upi Toscana e che hanno concorso a




finanziamento con il Ministero e la Regione Toscana (FPQ
ex APQ); coordinamento del Protocollo d’intesa tra
Provincia e Comuni del territorio per progettualita
condivisa relativa alle politiche giovanili ; dal 2012
coordinamento con il progetto Giovanisi finanziato da
Regione Toscana.

-Coordinamento e sviluppo attivita dell'Osservatorio
provinciale sullo Sport e dell'Osservatorio scolastico
provinciale.

-Gestione fondi relativi al Diritto allo studio e
all'inclusione scolastica nelle scuole superiori della
provincia di Livorno.

-Gestione del budget e dei relativi capitoli di bilancio di
entrata/spesa assegnati alle U.U. 0.0. di competenza.

-Gestione del personale assegnato di categoria D, Ce B e
collaboratori esterni.

Competenze tecniche

Conoscenza della normativa nazionale e regionale
politiche sociali (L.328/2000, L.R. 41/2005, L.R. 40/2005
e L.R. 84/20016, L.R. 49/1999) e della

normativa di settore (L. 104/1992, L.266/1991,
L.383/2000).

Predispozione e redazione degli Atti amministrativi relativi
alle attivita di competenza (delibere, determinazioni,
liquidazioni).

Coordinamento e gestione dei protocolli d'intesa e accordi
di programma interistituzionali.

Gestione e rendicontazione progetti a finanziamento
nazionale e regionale.

Gestione del budget assegnato alle U.U. O0.0. tramite la
gestione del relativi capitoli di bilancio di entrata/spesa.
Conoscenza ed utilizzo dei principali sistemi e applicativi
di Microsoft, Apple, OpenOffice, posta elettronica ed
internet.

Competenze
organizzative/comporta
mentali esercitate

Capacita di programmazione, condivisione ed
organizzazione delle attivita assegnate perseguendo gli
obiettivi fissati.

Coordinamento del personale assegnato e facilita di
gestione delle relazioni.

Propensione alla collaborazione interistituzionale.

Ruolo di rappresentanza dell'Ente provinciale in iniziative
ufficiali.




ALTRE
INFORMAZIONI

-Corso di formazione per dipendenti del’Amministrazione
provinciale categoria D, laureati, “Progetto di formazione
per lo sviluppo della funzione e degli strumenti
manageriali nella Provincia di Livorno”.

-Corso di Alta Formazione "La programmazione
integrata per le Zone - Distretti e le Societa della
Salute" rivolto agli Osservatori sociali e SDS Scuola
superiore Sant'Anna, Pisa.

-Commissione giudicatrice per il concorso pubblico C1
amm.vo “politiche attive del lavoro” Provincia di Livorno
per la selezione di tutor L.68/1999.

-Commissioni per le selezioni di tutor per inserimenti
lavorativi soggetti svantaggiati e svantaggio non
certificato per la selezione (selezioni per le Province di
Lucca e Massa Carrara) nell’lambito del Programma
operativo It-Fr- Marittimo 2017/2013.

-Nomina in rappresentanza della Provincia di Livorno al
gruppo interistituzionale provinciale per la disabilita per il
coordinamento provinciale delle attivita per i disabili nelle
scuole.

-Nomina in rappresentanza della Provincia di Livorno al
GOIF (Gruppo Operativo Interdisciplinare Funzionale)
della zona socio sanitaria di Livorno per la concertazione
degli interventi rivolti ai disabili.

-Nomina in rappresentanza della Provincia di Livorno
nelle Commissioni per i “Bando per la formazione del
volontariato” promosso dal CESVOT rivolto alle
Organizzazioni di Volontariato

- Nomina in rappresentanza della Regione Toscana
membro Commissione valutatrice Bando ministeriale per
approvazione progetti delle Zone socio sanitarie Avviso 3
PON inclusione

- Nomina in rappresentanza della Regione Toscana al
“Comitato lotta alla poverta”, istituito dal Ministero del
lavoro e politiche sociali ex Decreto Igsl 147/2017 quale
comitato tecnico della Rete nazionale per la protezione e
inclusione sociale

- Partecipazione in rappresentanza di Regione Toscana al
Coordinamento tecnico delle Regioni della Commissione
politiche sociali




Conoscenza scritta ed orale della lingua inglese.
Conoscenza base della lingua spagnola
|Lingue e conoscenze
informatiche
Conoscenza ed utilizzo dei principali sistemi e applicativi quali

IMicrosoft, Apple, Microsoft Office, Adobe.

Trattamento dei dati personali: Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae
in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali



