D. d Risposta
Codice fiscale A ini i /Seocieta/Ente 104330493
D i i A ini i /Societa/Ente Comune di Livorno

Nome RPCT

Michele

Cognome RPCT

D’Avino

Qualifica RPCT

Segretario Generale

Ulteriori i ichi 1 te svolti dal RPCT

Data inizio incarico di RPCT

01/02/2024. A seguito del nuovo mandato amministrativo la nomina ¢ stata confermata in il 05/08/2024

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte da soggetto
diverso dal RPC (Si/No)

No

Nominative del soggetto che nel PTPCT o nella sez
anticorruzione e trasparenza del PIAO o nel MOG 231 ¢é indicato
come sostituto del RPCT (in caso di temporanea ed improvvisa
assenza del RPCT)

Vice Segretario Generale

Motivazione dell'assenza del RPCT

Data io assenza della figura di RPCT




1]

D

Risposta (Max 2000 caratteri)

(CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO
'TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA

1 TRASPARENZA (PTPCT) O DELLE M RE INTEGRATIVE AL MOG
231 E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIO!
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)
Stato di attuazione del PTPCT/Sezi N N e . del  |Siritiene che lo stato di attuazione dellavsomv)s_ezivonev Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO 2024-2026 sia buono per le seguenti ragioni:
PIAO/MOG 231 - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione le misure di prevenzione l‘lT.ullaf\O da un.analm.dl primo llvc]lo‘pcr la (}uas: t‘olvalna g(tuatc ffatt.l sz\]v.l i casi in cui non si & rca]:z;a?a la .
1A |del PTPCT/sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO/misure integrative |fttispecie) ed in generale Iimpianto anticorruzione & ben recepito nell Amministrazione. Si evidenzia altresi che le misure speciali relative
MOG 231, indicando i fattori che hanno favorito il buon funzionamento del | Processi finanziati con fondi PNRR risultano attuate o in corso di attuazione in linea con i tempi programmati.
sistema
Dal effettuato sull delle misure programmate non emergono scostamenti al 30 giugno 2024. E' in corso|
Aspetti eritici dell’attuazione del PTPCT/Sezie anticorruzione ¢ il monitoraggio sull'attuazione delle misure per il secondo semestre del 2024. Nel corso del primo monitoraggio semestrale, si ¢ intervenuti
trasparenza del PIAO/MOG 231 - Qualora la sezione anticorruzione e su alcune misure per allinearle alle novita insorte nel corso del I semestre, in particolare: per il Settore Politiche Sociali e Sociosanitarie le
1.B [trasparenza del PIAO o il PTPCT o le misure integrative MOG 231 siano misure previste in un processo di nuova denominazione si presentavano disalli rispetto all'innnovazione apportata; per il Settore
state attuate parzialmente, indicare le principali motivazioni dello Urbanizzazioni, Infrastrutture ¢ Mobilitd ¢ emersa la necessita di aggiornare le misure a seguito delle nuove modalita di gestione
scostamento tra le misure attuate e le misure programmate informatica di un processo.
11 ruolo di impulso e coordinamento del RPCT rispetto alla messa in atto del processo di gestione del rischio ¢ valutato idoneo per le
. A q L seguenti ragioni: il RPCT, unitamente all'Ufficio di supporto,svolge costante monitoraggio e assistenza agli uffici dell'Ente
Ru del RPCT - VaIUtaZ_'one smte’tlca del_ ruolo di |mpu_lso € . ) nell'applicazione della normativa anticorruzione e del Piano, anche attraverso attivita di consulenza e sollecito. In un'ottica di
1.C coordinamento del RPCT rispetto all attuaz'one dellla sezione anticorruzione |¢,jaborazione e condivisione reci nella predi izione e i io del Piano, il RPCT adotta un percorso partecipato attraverso
e trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle misure integrative MOG 231, |incontri con i Settori e ricezione di pareri e proposte per I'implementazione delle schede.
individuando i fattori che ne hanno supportato |'azione
Un moderato rallentamento all’azione di impulso e coordinamento del RPCT si ¢ verificato nel corso del 2024 per l'avvicendamento di
nuovo personale nell’ Ufficio di supporto del RPCT, con conseguente necessita di cognizione e formazione da parte delle nuove risorse
Aspetti eritici del ruolo del RPCT - lllustrare i fattori che hanno ostacolato [circa l'attivita dell'ufficio. Inoltre, il rinnovo della struttura amministrativa e organizzativa insediatasi a seguito delle elezioni svoltesi a
1.p |"azione di impulso e coordinamento del RPCT rispetto all‘attuazione della giugno 2024 ha comportato un necessario aggi del PIAO con impatto nella gestione e rendicontazione delle misure

sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle misure
integrative MOG 231

i prevenzione della corruzione e della trasp . Tali non hanno inficiato il e l'efficacia

iva del sistema anticorruzione dell'ente.




'I'll ASPARENZA

istituzionale dell'amministrazione.

HEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31 GENNAIO 2025 DE

La presente scheda e compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti all'adozione della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO 2024 o del PTPCT 2024 e pubblicata sul sito

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione
adottate in base al PNA 2022 (Delibera ANAC n. 7/2023).

LA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSARBILE DE

LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DEL

m Domanda

Risposta
dal meni a

valore richiesto)

un'opsione di risposta oppure inserire il

) i
(Max 2000 carateri)

2 |GESTIONE DEL RISCHIO

2.A

v
del PIAO, nel PTPCT o nel MOG 231 1.1»...."..1..
facoltativa)

Sono stati avviati due monitoraggi: il primo infra-annuale al 30 giugno 2024, avviato con nota prot. 117941 del 28/08/2024, in ragione delle elezioni
lamministrative tenutesi nel mese di giugno 2024, che hanno comportato uno slittamento dellattivita di rendicontazione, dovuto peraltro
lall'avvicendamento dirigenziale alla luce della nuova struttura organizzativa. E stato richiesto a tutti i Dirigenti dell’Ente di compilare le apposite|
schede di rendicontazione predisposte dall’Ufficio di Supporto al RPCT, su cui lo stesso poi ha svolto attivita di controllo e verifica. Il secondo
monitoraggio annuale ¢ stato avviato con nota prot. 177930 el 31/12/2024, ed & ancora in corso, essendo prevista la scadenza per la rendicontazione|
lad opera dei Dirigenti al 20 gennaio 2025

ndicare le

PNA 2019 ( Parte
marzo 2019 (§

2.B.0 |Aree a rischio considerate prioritarie dall'amministrazione |Ne

2.B.00 |Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

2.B.1 |Acquisizione e gestione del personale

2.B.2 |Contratti pubblici

Provvedimenti ampl\at\vl della sfera giuridica dei
2.B.3 |destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

per il destinatario

2.B.4 |destinatari con effetto economico diretto ed immediato

|Affari_legali e contenzioso

Incarichi e Nomine

[Nessun evento corruttivo verficatosi nel 2024. Sono in corso due

penali riferiti a precedenti annualita.

|Aree di rischio ulteriori

5
.6
.7 |Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
8
9

INon si sono verificati eventi corruttivi

licare se son

stati mappati § processi (cir. PNA 2022,

5E o oo - PING o PIPCT. § |5, tutti In accordo al principio di gradualiti espresso dal PNA, nel corso delle varie annualita ¢ stata dettagliata la mappatura dei processi, rielaborando quelli
3.1.2) [non identificati negli anni precedenti e adeguandoli secondo le indicazioni fornite dai Settori dell'ente, e sono stati scomposti i vari processi in attivi
la
2F 2022 (efr.
AO e
2.F.0 |Gestione fondi PNRR e fondi strutturali ISi

2.F.00 [Processi collegati a obiettivi di performance

2.F.000[Processi con esposizione a rischi corruttivi significativi

Isi

2.F.000[Procedure relative ad aree a rischio specifico del singolo
0

per il destinatario

2.F.1 |Contratti pubblici Si

2.F.2 |Incarichi e nomine ISi
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

2.F.3 |destinatari privi di effetto economico diretto ed ISi
immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

2.F.4 |destinatari con effetto economico diretto ed immediato i

2.F.5 |Acquisizione e gestione del personale

ndi
2.6
[altre it
INella predisposizione della Sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza, il RPCT si ¢ raccordato con il Direttore Generale, responsabile del PIAO
ndicare se I © trasparenza de
Inella sua interezza; con il Dirigente del Settore Risorse Umane, Organizzazione e Controllo per quanto attiene le parti relative al collegamento tra
collaborazio g .
2.H de |5 (indicare con quali Responsabili Obiettivi Anticorruzione ¢ Performance, ¢ la misura della rotazione; con il Dirigente del Settore Sistemi Informativi per quanto riguarda la
! informatizzazione del sistema di gestione del rischio corruttivo e dell’attivita di controllo successivo di regolarita amministrativa. La Sottosezione &|
stata elaborata altresi in sinergia con tutti i Dirigenti dell’Ente, quali referenti della prevenzione della corruzione e della trasparenza.
3 FICHE
3A state attuate misure spe: 5,

Le principali misure specifiche attuate sono le seguenti: misure di controllo (ad es.: controlli a campione con attestazione degli esiti in apposito
verbale; verifica di documentazione a riscontro di quanto dichiarato; verifica del rispetto degli indirizzi emanati dall’ Amministrazione): misure di
trasparenza (ad es.: pubblicazione di bandi e avvisi sulla Rete Civica; attestazioni ¢ motivazioni stringenti in particolari categorie di att; rilevazionc|
del grado di soddisfacimento dei fruitori dei servizi); misure di ed (ad es.: iabilita cf
dei utilizzo di sistemi e la gestione di graduatorie o per la ricezione di pagamenti)
imisure di disciplina del conflitto di interessi (ad es.crichiesta di di conflitti di interessi per i partecipanti ad una
determinata procedura; partecipazione di pii dipendenti alla redazione degli attiz presentazione di rapporti a doppia firma Dirigente e Resp.le Ufficio)

per la f

ISi (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da
flussi informatizzati di dati)

Le principali pagine il cui flusso & informatizzato sono “Consulenti ¢ C a banca dati gov.it) 5 “Alt
lconcessione, conlrvbuu sussidi e vantaggi economici” (pubblicazione automatizzata tramite applicativo Sicraweb); “Attiviti e procedimenti”

per la del cittadino ¢ al portale AIDA per la modulistica delle imprese): “Bandi di Gara e Coniratt”

nlla iattaforma BDNCP aggiornata tramite I con SITAT e la di digitale START).

(indicare il numero del

11 numero di visite relativo all'url amministrazione-trasparente & stato di 1.124.470.

ST (riportare il numero di richieste pervenute e il
numero di richieste che hanno dato corso ad un
nella pubblic dei dati)

Si evidenzia che & ancora in corso di predisposizione il registro degli accessi civici (ex Del. ANAC 1309/2016) per quanto riguarda il secondol
semestre 2024, pertanto la risposta data si riferisce al primo semestre 2024. Sono pervenute n. I richiesta di accesso civico semplice.

ieste di accesso i

Si evidenzia che ¢ ancora in corso di predisposizione il registro degli accessi civici (ex Del. ANAC 1309/2016) per quanto riguarda il secondol
semestre 2024, pertanto i dati seguenti si riferiscono al primo semestre 2024. Nel corso del I semestre sono pervenute n. 17 richieste di accesso civico|

4D di cui una ¢ stata parzialmente accolta con motivazione al richiedente della corretta modalita di accesso ex art. 22 L.241/1990, n.2
. 55 33/2013) negate poiché, in un caso i dati richiesti non erano ostensibili per legge e nellaltro non si trattava di accesso civico generalizzato ma di ritiro di atti,
Per maggiori dettagli si rinvia alla pagina apposita, in cui sard altresi pubblicato il registro del secondo semestre appena disponibile:
|https://www.comune livorno.i
4E registro degli accessi [Si (se disponibili Per maggiori dettagli si rinvia alla pagina apposita: https://www comune_livorno.
4.F ISi




ISi (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare
lse essi hanno riguardato la totalita oppure un
lcampione di obblighi per amministrazioni/enti con
meno di 50 dipendenti)

m mnnlmraegm su_Amministrazione Trasparente & svolto prin ¢ stato svolto in occasionc]
dell’ sull® degli obblighi di in base nl]a Del ANA( n. ZH 2024, avviato con nota prot. n. 70225 del
13/05/2024. In esito alla stessa attivitd si & espresso il Nucleo di Valutazione in data 9/07/2024, indicando le inadempienze, seppur di lieve entita.
Successivamente al superamento delle stesse, si ¢ espresso positivamente in data 30/11/2024. Peraltro, in occasione del monitoraggio semestrale, ¢|
stato richiesto ai Settori i esprimere la foro circa I agli obblighi di 0 le eventuali criticita riscontrate (si veda in|
Iproposito anche il punto 4.H). Tl monitoraggio annuale verra avviato nel breve termine e verra effettuato con una verifica di primo livello svolta dail
Dirigenti sulle pagine di propria spettanza, tramite una scheda di rendicontazione predisposta dall’Ufficio di Supporto al RPCT, ed un controllo di
secondo livello svolto dal RPCT su obblighi di pubblicazione scelti a campione.

Si evidenzia che per i Soggetti Attuatori non si applica I'obbligo di predisporre una pagina apposita per il PNRR. 11 PNA 2022 precisa perd che “in|
logni caso, tali soggetti, qualora lo ritengano utile, possono, in piena autonomia, pubblicare dati ulteriori relativi alle misure del PNRR in una apposita
sezione del sito istituzionale, secondo la modalita indicata dalla RGS per le Amministrazioni centrali titolari di interventi. ” Pertanto, anche ai fini di
una conoscibilita maggiore da parte del cittadino degli interventi finanziati dal PNRR, ¢ stata attivata sulla rete civica una pagina dedicata a tali
interventi (“Attuazione misure PNRR”), costantemente aggiomata dall’ Ufficio di supporto del RPCT, in sinergia con I'Ufficio “Coordinamento cf
Monitoraggio Programmazioni Settoriali e PNRR”.

11 livello di adempimento degli obblighi di trasparenza & molto buono: tutte le sezioni di competenza dell'Ente sono state implementate. Le lievi
riticia riscontrate dal Nucleo di Valutazione al 31 maggio 2024, in oceasione della verifica dell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione,
riguardavano la sezione di “Consulenti e C: e quella delle idi i, contributi, sussidi ¢ vantaggi economici”. In fasel
di successiva verifica al 30 novembre 2024 lo stesso NAV ha riscontrato che le criicita rilevate Sono state integralmente sanate. E stato messo in
lcampo uno sforzo significativo per mantenere costantamente aggiornata la pagina Bandi di gara e Contratti per la mole e la complessita dei dati
richiesti, nonché in ragione delle recenti novita in tema di trasparenza del ciclo di vita dei contratti pubblici. Risulta difficoltoso il contemperamentol
tra trasparenza e privacy ai fini dell’elaborazione delle informazioni da pubblicare, su tale aspetto, pertanto, nel corso del 2024 ¢ stato effettuato un
Imonitoraggio su alcune sezioni dell’ Amministrazione trasparente al fine di verificare il rispetto del principio di minimizzazione dei dati personali di
lcui al GDPR n. 2016/679.

5.A

tata crogata ln formazione dedicata

alla ps
b

lanche conto
(art. 15,

della
jormazione sui temi dell

R. 62/2013).

tener

Sono stati svolti 4 corsi di formazione sulla prevenzione della corruzione, la trasparenza d il Codice di Comportamento, tenuti da formatori intemi
ldell’Ente, ¢ rivolti al personale neoassunto o selezionato tra chi non riceveva la formazione anticorruzione da un maggiore periodo di tempo. E stato
svolto inoltre un corso di in materia di della corruzione e della trasparenza e inerente alle novita del Codice di
Comportamento, tenuto da un magistrato della Corte dei Conti specializzato in materia. Il corso era rivolto al RPCT ed ufficio di supporto, i
Dirigenti ed ai Referenti in materia di ¢ trasparenza di ogni Settore.

5.B

5.E

prevenzione della corruzione indi

(domanda

5.E0

La gestione delle situazioni di conflitto di interessi

5.E1

Etica ed integrita

5.E2

I contenuti dei codici di comportamento

5.E3

I contenuti del PTPCT/Sezione anticorruzione e
trasparenza PIAO/MOG 231

5.E.4

IProcesso di gestione del rlsch\o

5.C

5.C2

L
5.C.1 |[SNA

Universita

5.C3

|Altro soggetto pubblico (specificare quali)

5.C.4

Soggetto privato (specificare quali)

|Affidamento a societa di formazione che ha incaricato della docenza un magistrato della Corte dei Conti specializzato in materia, cosi come richiesto|
|dall'ente,

5.C.5

Formazione in house

5.C.6

[Altro (specificare quali)

Formatore interno iscritto all'Albo dei formatori interni del Comune.

[Se & stata erogata la fo

Secondo i riscontri ricevuti a seguito dei questionari somministrati ai partecipanti di n.4 corsi, i corsi sono stati apprezzati dai destinatari. La
¢ stata valutata idonea a garantire I'aggiornamento sulla normativa in materia, con alto indice di gradimento del
matariale utilzzato, e a sensibilizzare alla cultura della lcgmlm

L (L\lll( HI AI DIPENDENTI

6 |[ROTAZIONE DEL PER
6. |[Indicare il numero di unita di personale di
- lewi & ini:
6.A.1 |Numero dirigenti o equ\parat\ 22 122 dirigenti (16 dirigenti a tempo i + 6 dirigenti ex art. 110 TUEL)
6.A.2 [Numero non dirigenti o equiparati 1.115 dipendenti
> [Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi |, o
6.8 lalla rotazione dei dirigenti) 7122 (31.81%)
are se lente,
6.C |da um processo di riorganiza - Nel corso del 2024 Tente & stato interessato da un processo di riorganizzazione in seguito al rinnovo dell’Amministrazione con le elezioni di giugno|
- precedenti 2024. La nuova struttura ¢ stata interessata da nuove nomine Dirigenziali, nonché riorganizzazione dei Settori e degli Uffici
7
7.A iL‘E';‘{’Jgfl’\fl‘o'lg‘;z:‘elrscg‘e‘gt'g)‘"e e il numero di Verifiche a campione su n. 4 incarichi dirigenziali (20% del totale)
7.8 Isi
ldlgs. n. 39/201
s |[INCOMPATIBILITA PER PARTI
LS DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
gA [Indicare se sono S adlottate misar por verificare 1aIs; (indicare quali e il numero di violazioni accertate)  [Si, verifiche su dichiarazione redditi, certificati penali del casellario giudiziario ¢ banche dati accessibili. Nessuna violazione riscontrata.
9

Endi

are se & stata adottata una p

peedura prestabilita
allo svolgimento

non INo
0 1C ZNALA ILLECITI
1“’]“5TI.EBI.0W ING)
11 comune di Livoro ha adottato la piattaforma informatica gratuita “Whi ingPA” it)) realizzata dal
s Ttalia ¢  Solutions, che permette di ricevere e segnalazioni di illeciti € gestirle in conformit alla normativa
ug::n!e, gid adottata da numerose amministrazioni pubbliche. Al fine di rendere 'istituto fruibile a tutti | soggetti a cui si applica la disciplina, sonol
stati aperti altresi, come canali secondari, il servizio di invio cartaceo e il servizio di casella telefonica con voce preregistrata.
a d.lgs. 21/2023 ¢
10.C fnele l.l.(:(. Al o delibera n. 31
luglio 2023, indicare attraverso q
16 i la i
stato attivato No
are se sono pe
11 |CODICE DI COMPORTAMENTO
11 Comune di Livorno ha approvato il primo Codice di comportamento dei dipendenti con Deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 30/01/2014. 11
ISi inuovo Codice di comportamento ¢ stato approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 423 del 15/07/2022 ed ¢ in corso di aggiornamento da
parte di apposito gruppo di lavoro alla luce delle recenti novitd normative in materia, di cui al D.P.R. n. 81 del 2023.
[Si

ISi (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il
Inumero di violazioni accertate)

Sono pervenute n. 2 segnalazioni di condotte violative el codice di comportamento: 1) violazione dell'art 11 comma 2 DPR 62/2013 ¢ 11 comma 2|
del codice di comportamento del comune di Livorno; 2) violazione dellart. 11 comma 3 DPR 62/2013 ¢ 14 comma 4 ¢ 15 del codice di
lcomportamento del Comune di Livorno.

L'adeguamento & in corso

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

re se nel corso de

2021 sono stati avvi

pende

i per eventi

INo




ascuna tipolog

ssere

P i pu
12.D.1 |Peculato - art. 314 c.p.

12.D.2 |Concussione - art. 317 c.p.

12.D.3 |Corruzione per |'esercizio della funzione - art. 318 c.p.

ICorruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio -art.
12.0.4|305° %

12.D.5 |Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p.

12.0.6 Induzione indebita a dare o promettere utilita - art.
"~ |319quater c.p.

ICorruzione di persona incaricata di pubblico servizio -art.
12.D.7 320 ¢

12.D.8|Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.

12.D.9 [Traffico di influenze illecite -art. 346-bis c.p.

125 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.

12.D.1[Turbata liberta del procedimento di scelta del contraente
1 |art. 353 bisc.p.

2.1 lajtro (specificare quali)

12.E

12.E.0 |Aree a rischio considerate prioritarie dall istrazione

12.E.00|Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

12.E.1 [Contratti pubblici

12.E.2 [Incarichi e nomine

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
12.E.3 (destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
12.E.4 (destinatari con effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario

12.E.5 |Acquisizione e gestione del personale

2024 sono stati avy

vedi punto 11.C

are se si

[eo. 1, lett.

IS\ (indicare quanti e quali casi)

are se s
uflag

ISi, con misure diverse

[l Settore Risorse Umane, Organizzazione ¢ Controllo effettua attivita di sensibilizzazione nei confronti dei dipendenti dell’Ente; sono inserite]
clausole di rispetto del pantouflage in ogni atto di cessazione dal servizio ed in ogni bando di gara d’appalto. Sono in corso di approfondimento da
parte del RPCT in sinergia con il Settore suddetto le modalita operative per lo svolgimento di controlli a campione come individuati da ANAC nel
PNA 2022 ¢ nella Delibera ANAC n. 493 del 25/09/2024.
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