Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) "-"‘ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 06188330150

Ragione MAGGIOLI SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* SANTARCANGELO DI ROMAGNA  Cap* 47822
Indirizzo*
E-mail
PEC
Telefono
Occupazione totale al Numero 1540 Di cui 691
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDITORIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

COMMERCIO - Confcommercio
DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No











Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 176
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE C ATL

PROTETTE

M+F*  F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*  F* M+F* F*
Qccupati alle

g;’}i’;};g;‘;%ﬁmo 16 2 79 23 1265 603 51 11 1411 639 69 37
anno biennio)

Assunzioni 0 0 2 0 252 115 13 8 267 123 7 5

Cessazioni 0 0 5 2 118 62 15 7 138 71 2 2
Occupati alle
dipend I

;{’ffi,;g;g*(’sewndo 17 2 79 22 1395 655 49 12 1540 691 74 40
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 17 2 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1_° 17 2 0 0 0 0
Livello
Quadri 79 22 0 0 2 0
EDITORIA - Industria 1°
Livello 67 19 0 0 2 0
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 12 . v g Y v
Impiegati 1395 655 196 106 252 115
EDITORIA - Industria 2°
Livello 38 12 2 0 1 1
EDITORIA - Industria 3°
livello 81 25 14 3 1 0




EDITORIA - Industria 4_° 31 9 5 0 9 1
Livello
EDITORIA - Industria 5_° 112 32 18 8 9 2
Livello
EDITORIA - Industria 6f‘ 174 63 18 5 20 9
Livello
EDITORIA - Industria 7_° 65 17 18 5 6 0
Livello
EDITORIA - Industria 8_° 399 162 47 25 59 14
Livello
EDITORIA - Industria 9°
Livello 303 180 73 60 75 29
EDITORIA - Industria 1_0° 1 1 0 0 0 0
Livello
EDITORIA - Industria 11° 134 119 0 0 58 47
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 13 2 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 3_° g 2 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4_° P 1 1 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 57
Livello . 2 g Y 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 6_“ 31 28 0 0 14 12
Livello
Operai 49 12 3 0 13 8
EDITORIA - Industria 3_° 1 0 ) 0 0 0
Livello
EDITORIA - Industria 5°
Livello 2 Y g Y 0 0
EDITORIA - Industria 6°
Livello & Y 2 0 0 0
EDITORIA - Industria 7° 4 0 0 0 0 0
Livello
EDITORIA - Industria 8°
Livello 18 1 1 0 5 0
EDITORIA - Industria 9°
Livello . Y 0 0 0 0
EDITORIA - Industria 10° 1 0 0 0 0 0
Livello
EDITORIA - Industria 11°
Livello 2 2 v Y > >
EDITORIA - Industria 12°
Livello ® = 0 0 ! !
COMMERCIO - Confcommercio 7_° 2 2 0 0 1 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 8°
Livello . g g Y ! !
TOTALE 1540 691 199 106 267 123
di cui Disabili e Cat. Protette 74 40 3 1 7 5
EDITORIA - Industria 2°
Livello L 0 0 0 0 0
EDITORIA - Industria 5_° P 2 0 0 0 0
Livello
EDITORIA - Industria 6°
Livello g . L Y 0 0




EDITORIA - Industria 7°
. 1 0
Livello
EDITORIA - Industria 8_° 17 7
Livello
EDITORIA - Industria 9°
Livello L oy
EDITORIA - Industria 10°
A 1 0
Livello
EDITORIA - Industria 1_1° 16 10
Livello
EDITORIA - Industria 12° 6 4
Livello
EDITORIA - Industria 1°
. 2 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3°
. 1 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° 1 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6°
. 1 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 8° 3 3

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternita/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+#E* P MeF* P MHF* B MHE* P MeF* F* WeF* F
17 2 79 2 1126 521 a1 7 1263 552 62 31
0 0 4 2 71 240 11 6 286 248 31 19
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 1 53 17 752 309 1 0 810 327 31 16
0 0 0 0 121 99 8 5 129 104 1 9
0 0 0 0 ) 82 5 5 97 87 9 8
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 8 5 0 0 8 5 0 0
148 35 0 0 148 35 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 2 79 ) 1395 655 49 12 1540 691 74 40
0 0 4 2 363 322 16 11 383 335 40 27
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 1 53 17 760 314 1 0 818 2EY) 31 16
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 7 3 144 85 4 1 155 89 14 8
0 0 1 0 2 12 0 0 oS 12 0 0
0 0 0 0 17 15 1 0 18 15 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20688 | 3522 | 131632 | 63572 | 202117 | 867410 | 63572 | 10489 2242606 944993 | 87566 | 53696
0 0 1 0 27284 | 16263 | 1036 313 28321 | 16576 | 858 392




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 1 0 23 18 0 0 24 18 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 1 0 4 1 0 0 0 0 5 1 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 0 0 5 2 118 62 15 7 138 71 2 2
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 8 1 0 0 8 1 0 0
Dimissioni 0 0 5 2 79 36 10 2 94 40 1 1
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 7 4 0 0 7 4 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 31 25 5 5 36 30 1 1

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SéfT'“ e
PROTETTE
M#F*  F* MHFX F* MHF* FF MHFF PR MR PR MeF* P
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 38 29 0 0 38 29 2 0
indeterminato
bl 0 0 2 1 13 7 0 0 15 8 1 0
Da tempo pieno a Part 0 0 2 1 3 3 0 0 5 4 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  Dhadltle
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* M+F*  F*  M+F*  F* M+F* P
Numero partecipanti 15 2 81 22 1360 619 18 0 1474 643 55 27
fumerd totale ore di 276 32 1328 354 17200 | 5166 57 0 18861 | 5552 467 208




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
" : i
professionale e alla formazione manageriale IX] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere Ia [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
X] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

[X] Servizi di navetta
[1] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * X] Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[X] Altro

Specificare: valutazione delle soft skills e delle hard skills




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

M+F*

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

F*

€1.502.407,00

€179.406,00

€4.439.784,00

€1.104.437,00

€30.088.427,00 €11.468.838,00
€1.071.758,00 €115.246,00
€1.267.050,00 €577.956,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL

Livello

di cui componenti accessorie del

MONTE RE—IL%%BEVO ANNUO salario, s_trz_lordinaric s_uperminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | € 1.801.185,00 €189.972,00 €704.148,65 €26.547,39
BIRIGENTII= Aziende Industriali L ello €1.801.185,00 €189.972,00 €704.148,65 €26.547,39
Quadri |  €4.533.809,00 €1.086.812,00 €1.548.435,23 €259.250,05
EDITORIA - Industria f;veno €3.846.632,00 €937.003,00 €1.466.433,64 €257.985,24
e ﬁ;ve“o €687.177,00 €149.809,00 €82.001,59 €1.264,81
Impiegati | € 33.980.371,00 €13.217.265,00 €5.598.263,99 €1.511.139,02
EDIORIASIndustiia f;ve”o €1.903.205,00 €493.039,00 €607.870,31 €99.209,89
EDITORIA - Industria E;ve“o €3.234.635,00 €903.037,00 €806.134,99 €183.154,29
DL TERLA -l ‘L"i:le“o €881.070,00 €273.800,00 €207.038,04 €58.431,54
EDRORIASIndUsti f;ve”o €3.724.687,00 €1.011.176,00 €795.026,07 €196.402,89
EDITORIA - Industria fi:/e”o €5.209.005,00 €1.652.230,00 €1.033.280,60 €279.569,72
DL TERLA - i Lt Z;ve“o €1.825.413,00 €444.736,00 €296.226,57 €49.946,18
ZDIrE A I LR f;ve”o €9.138.453,00 €3.566.050,00 €1.101.977,67 €286.988,15
EDITORIA - Industria fi:/e”o €5.127.589,00 €2.949.639,00 €494.424,95 €198.100,36
EDITORIA - Industria 0 o €17.012,00 €17.012,00 €4.198,11 €4.198,11
e ﬁ;”o €1.435.401,00 €1.276.676,00 €81.496,25 €67.244,36
COMMERCIO - Confcommercio 2 o €605.183,00 €113.614,00 €82.654,35 €44.857,45
Cetlp= o Coritn s 3 o €300.069,00 €74.720,00 €12.655,66 €1.649,02
Ol 2L CoriEenla e el €79.419,00 €33.970,00 €18.543,02 €2.076,28
COMMERCIO - Confcommercio Dello €81.726,00 €42.837,00 €19.429,09 €4.835,95
CetHE - Corin s f;ve“o €417.504,00 €364.729,00 €37.308,31 €34.474,83
Operai | €965.550,00 €122.179,00 £80.795,04 €4.808,23
e 2 el €34.537,00 €0,00 €4.615,03 €0,00
EDITORIA - Industria Dl €67.958,00 €0,00 €12.993,78 £0,00
ivello
EDITORIA - Industria ‘L‘"f’ | €116.789,00 €0,00 €13.012,22 €0,00
Ivello
e o €119.034,00 €0,00 €14.551,45 €0,00

Livello




EDITORIA - Industria five”o €387.336,00 €23.647,00 €26.344,00 €15,04

EDITORIA - Industria 9° € 68.948,00 £0,00 €3.271,14 €0,00
Livello

EDITORIA - Industria 10° €11.545,00 £0,00 € 750,68 €0,00
Livello

EDITORIA - Industria ﬁ/e”o €56.929,00 €14.938,00 €463,55 €0,00

EDITORIA - Industria 12° €52.490,00 €33.610,00 €0,00 €0,00
Livello

COMMERCIO - Confcommercio Zivello €21.886,00 €21.886,00 €4.793,19 €4.793,19

COMMERCIO - Confcommercio fivello £28.098,00 €28.098,00 £€0,00 €0,00

di cui Disabili e cat. protette | € 1.413.389,00 €626.643,00 € 165.596,52 €23.842,44

EDITORIA - Industria — £€121.505,00 €0,00 €54.517,27 €0,00
Livello

EDITORIA - Industria 2° €43.218,00 £€0,00 €14.020,22 €0,00
Livello

EDITORIA - Industria Eive”o €57.118,00 €57.118,00 €248,30 €248,30

EDITORIA - Industria five“o €173.337,00 €76.718,00 €26.255,31 £€7.866,25

EDITORIA - Industria 7 €36.226,00 €0,00 €9.679,15 €0,00
Livello

EDITORIA - Industria fiveuo €379.641,00 €132.660,00 €40.848,06 €2.825,21

EDITORIA - Industria five“o €257.604,00 €176.935,00 €9.715,63 €8.548,27

EDITORIA - Industria 10 €11.545,00 €0,00 €750,68 €0,00
Livello

EDITORIA - Industria ﬁ/euo €164.611,00 €87.534,00 €4.390,01 €2.278,13

EDITORIA - Industria oz €52.490,00 €33.610,00 €0,00 €0,00
Livello

COMMERCIO - Confcommercio Eivello €36.692,00 €0,00 €1.555,42 €0,00

COMMERCIO - Confcommercio Iz_livello €33.970,00 €33.970,00 €2.076,28 €2.076,28

COMMERCIO - Confcommercio fivello £€17.334,00 £0,00 €1.540,19 €0,00

COMMERCIO - Confcommercio Eivello € 28.098,00 €28.098,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M-+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € 3 € € €
€0,00 €0,00 4.588,5 €0,00 455.084 | 223.673 21.677, 4.808,2 481.350 228.481 13.103, 4.527,7
6 ,08 ,02 47 3 ,11 ,25 89 3
€ € € € € € € € € € €
368.383 11.383, 1.127.5 195.936 4.308.6 1.076.2 57.101, €0,00 5.861.7 1.283.6 137.983 16.954,
33 15 62,12 ,45 95,87 89,87 23 42,55 09,47 34 17
€ €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 1.000,0 €0,00 €0,00 €0,00 1.000,0 €0,00 €0,00 €0,00
0 0
€ € € € € 3 € 3 € € €
335.765 15.164, 416.284 63.313, 833.484 | 211.176 2.016,3 €0,00 1.587.5 289.653 14.509, 2.360,5
,32 24 ,55 60 ,04 ,13 4 50,25 ,97 29 4

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Fringe benefit,patti di non concorrenza, indennita varie,premi ricorrenti e una tantum, benefit e welfare




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DI e
PROTETTE

MiF F M| F M+ F M+ F M+ F M+ F

#1 ANCONA 0 0 5 2 66 21 1 0 72 23 3 0
#.2 TREVISO 0 0 2 0 68 26 0 0 70 26 1 1
#3 RIMINI 14 2 34 13 463 208 42 10 553 233 40 24
#.4 FORLI E CESENA 0 0 13 2 122 36 0 0 135 38 5 2
#.5 BRESCIA 0 0 1 1 96 31 0 0 97 32 7 4
#.6 BERGAMO 0 0 5 1 78 29 4 0 87 30 4 2




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 06188330150
Ragione Sociale MAGGIOLI SPA

SEDE LEGALE
Indirizzo
Citta SANTARCANGELO DI ROMAGNA(RN)
CAP 47822
Nazione ITALIA
E-mail
PEC
Telefono

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240723103519059 Data Invio 06/08/2024 13:00:40
Stato Inviato
Inviata da

Codice Fiscale





















