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ESPERIENZA
PROFESSIONALE ]

23/10/2019 - alla data attuale FUNZIONARIO TECNICO titolare posizione organizzativa - categoria D3
economica D6 (ex 8 livello retributivo)
Comune di Livorno, Livorno (ltalia)
Responsabile Ufficio Manutenzione ordinaria patrimonio stradale e segnaletica

con Determina n° 7980 del 23.10.2019, conseguente alla nuova riorganizzazione della
macrostruttura, viene assegnato lincarico per tutte e due le attivita con mansioni di:

- Resp.le Programmazione , coordinamento e attuazione interventi;
- Resp.le Progettazione
- Direttore Lavori
- Resp. Servizio Pronto Intervento Segnaletica

- Resp.le coordinamento , rilascio concessioni e controllo
interventi alterazione su suolo pubblico

26/09/2017 — 22/10/2019 FUNZIONARIO TECNICO titolare posizione organizzativa - categoria D3
economica D6 (ex 8 livello retributivo)
Comune di Livorno, Livorno (ltalia)

Responsabile Ufficio Manutenzione ordinaria patrimonio stradale e fognature

Responsabile ad INTERIM Ufficio Manutenzione Segnaletica

con Determina n° 7737 del 26.9.2017, conseguente alla nuova riorganizzazione della macrostruttura,
viene assegnato lincarico ad interim delle attivita relative alla manutenzione ordinaria della segnaletica

per tutte e due le attivita con mansioni di:
- Resp.le Programmazione , coordinamento e attuazione interventi;
- Resp.le Progettazione
- Direttore Lavori
- Resp. Servizio Pronto Intervento Segnaletica

- Resp.le coordinamento , rilascio concessioni e controllo
interventi alterazione su suolo pubblico

26/02/2013 — 26/09/2017 FUNZIONARIO TECNICO titolare posizione organizzativa - categoria D3
economica D6 (ex 8 livello retributivo)
Comune di Livorno, Livorno (ltalia)
Responsabile Ufficio Manutenzione ordinaria patrimonio stradale

in aggiunta alle attivita gestite relative alla manutenzione strade e segnaletica a decorrere dal
26/02/2013 sono state assegnate anche quelle relative alla manutenzione della rete di Fognatura
Bianca

con mansioni di:
- Resp.le Programmazione , coordinamento e attuazione interventi;
- Resp.le Progettazione
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- Direttore Lavori

- Resp. Servizio Pronto Intervento Segnaletica
- Resp.le coordinamento , rilascio concessioni e controllo interventi alterazione su suolo pubblico

01/01/2008 — 26/02/2013 FUNZIONARIO TECNICO titolare posizione organizzativa — categoria D3
economica D6 (ex 8 livello retributivo)

Comune di Livorno, Livorno (Italia)
Responsabile Ufficio Manutenzione ordinaria patrimonio stradale
Attivita manutentive relative a Strade — Segnaletica-
con mansioni di:
- Resp.le Programmazione , coordinamento e attuazione interventi;
- Resp.le Progettazione

- Direttore Lavori
- Resp. Servizio Pronto Intervento Segnaletica

- Resp.le coordinamento , rilascio autorizzazioni e controllo interventi manomissione su suolo
pubblico

01/06/2005-31/12/2007 CAPO AREA (8° livello retributivo) con distacco presso Comune di Livorno
ASA S.p.a. (Azienda Servizi Ambientali), Livorno (ltalia)

In seguito a riacquisizione in forma sperimentale del servizio manutenzione strade e segnaletica da
parte del Comune di Livorno distacco presso il dipartimento lavori pubblici - U.Ova Urbanizzazioni in
qualita di :

Responsabile Ufficio Manutenzione strade e segnaletica

con mansioni (identiche ai titolari di posizione organizativa)

di:

- Resp.le Programmazione , coordinamento e attuazione interventi;

- Resp.le Progettazione

- Direttore Lavori

- Resp. Servizio Pronto Intervento Segnaletica

- Resp.le coordinamento , rilascio autorizzazioni e controllo interventi manomissione su suolo pubblico

01/11/1997-31/05/2005 CAPO AREA (8° livello retributivo)

ASA S.p.a. ( Azienda Servizi Ambientali), Livorno (ltalia)
Responsabile Ufficio Manutenzione strade e segnaletica
- Resp.le Programmazione , coordinamento e attuazione interventi;
- Resp.le Progettazione
- Direttore Lavori
- Resp. Servizio Pronto Intervento Segnaletica
- Resp.le coordinamento , rilascio autorizzazioni e controllo interventi manomissioni su suolo pubblico

15/06/1996-30/10/1997 FUNZIONARIO TECNICO 8~ livello retributivo con distacco presso ASA S.p.a.
Livorno
Comune di Livorno, Livorno (Italia)
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In seguito a esternalizzazione in forma sperimentale del servizio manutenzione strade e segnaletica
da parte del Comune di Livorno distacco presso ASA S.p.a il in qualita di CAPO AREA-
Responsabile Ufficio Manutenzione ordinaria strade e segnaletica con mansioni di:

- Resp.le Programmazione , coordinamento e attuazione interventi;

- Resp.le Progettazione

- Direttore Lavori

- Resp.le coordinamento , rilascio autorizzazioni e controllo interventi manomissione su suolo pubblico

30/07/1993-15/06/1996 FUNZIONARIO TECNICO 8* livello retributivo
Comune di Livorno, Livorno (Italia)
Nomina a Responsabile Unita Organica Patrimonio stradale dell Area 5 con mansioni di:
mansioni di:
- Resp.le Programmazione , coordinamento e attuazione interventi;

- Resp.le Progettazione
- Direttore Lavori

- gestione personale operativo ,approvvigionamenti ed organizzazione interventi manutenzione
stradale in economia diretta.

- Resp.le coordinamento , rilascio autorizzazioni e controllo interventi manomissione su suolo
pubblico

18/07/1989-30/07/1993 FUNZIONARIO TECNICO 8 livello retributivo
Comune di Livorno, Livorno (Italia)
In seguito di concorso interno nomina a Funzionario Tecnico

con mansioni di responsabile alle manomissioni stradali e collaborazione alle attivita di
progettazione e direzione lavori nell'ufficio Manutenzione stradale

14/04/1981-18/07/1989 ISTRUTTORE TECNICO

Comune di Livorno, Livorno (ltalia)

A seguito di concorso pubblico assunzione in qualita di ISTRUTTORE TECNICO incaricato al
controllo degli interventi edili di manutenzione ordinaria degli edifici scolastici ricadenti sul territorio
delle circoscrizioni 3-5-6-7

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

1975-1979  DIPLOMA DI MATURITA' TECNICA PER GEOMETRI
ISTITUTO TECNICO PER GEOMETRI " B.BUONTALENTI", Livorno (Italia)

|
COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre italiano
Altre lingue COMPRE NSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese ( scolastico) A2 A2 A1 A2 A1
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Spagnolo ( scolastico) A2 A1 A1 A1 A1

Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello
avanzato Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative  ottime competenze relazionali con :
- Amministrazioni Pubbliche ( Provincia di Livorno,Comune Pisa,Comune Collesalvetti)
-VV.F,
- Enti gestori di servizi ( ENEL, TELECOM,FASTWEB,ASA)
- Gestori Trasporto Pubblico
- associazioni volontariato ( SVS,MISERICORDIA,CRI)
- comitati e cittadini ( Pro Loco Quercianella )

relative a programmazione , esecuzione interventi, pianificazione e risoluzione di problematiche
contingenziali e maxi emergenze

Ottime competenze organizzative acquisite durante i vari periodi lavorativi presso :
Competenze organlzza_tlve € COMUNE DI LIVORNO
gestionali
Attuale periodo - gestione Servizio di manutenzione stradale in appalto
- responsabile di 11 addetti (personale tecnico-amministrativo
ASA S.p.A
(periodo gestione del servizio presso ASA S.p.a)

- responsabile di 14 addetti (personale tecnico-amministrativo e operativo)

COMUNE DI LIVORNO

periodo gestione del Servizio di manutenzione stradale misto (economia diretta-appalto)
- responsabile di 30 addetti ( personale tecnico e operativo)

Competenze professionali  Ottime conoscenza della gestione dei processi delle attivita
specifiche e correlate alla:

e manutenzione dei corpi e dei manufatti
stradali,della segnaletica verticale e orizzontale e
del sistema di Fognatura bianca ( collettori e
sistema drenaggio superficiale);

e  gestione di interventi in emergenza e di
coordinamento e pianificazione degli interventi su
suolo pubblico;

Competenze informatiche  Ottima padronanza degli strumenti microsoft Office

(elaboratore di testi, foglio

elettronico, software di

presentazione) ottima

padronanza degli strumenti

open source

(elaboratore di testi, foglio elettronico)

ottima padronanza degli strumenti informatici
gestionali specifici

(PLANET - database richeste, contabilita lavori pubblici;,
CITYWORKS -pianificazione interventi sul territorio; SIT -
moduli segnalazioni online - rilievo segnaletica - AUTOCAD
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stata in occasione dell'alluvione che ha interessato la citta di

ASTI
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