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COMUNE DI LIVORNO
SEGRETARIO GENERALE

Livorno, data della sottoscrizione digitale

Al Nucleo di Valutazione
Dott. Arturo Bianco

Dott. Riccardo Narducci
Dott.ssa Benedetta Burchietti

E p.c. Al Direttore Generale
Dott. Nicola Falleni

Oggetto: Attestazione Nucleo di Valutazione 2024. Nota di avvenuto adeguamento degli
obblighi di pubblicazione nella Sezione “Amministrazione Trasparente”.

A seguito del monitoraggio della Sezione “Amministrazione Trasparente” relativo
all’assolvimento, da parte dei Dirigenti responsabili, degli obblighi di pubblicazione previsti dal
D. Lgs. 33/2013, effettuato dal Nucleo di Valutazione in indirizzo alla data del 31 maggio 2024
(in conformita a quanto previsto da Anac con delibera n. 213/2024, integrata con successivo
Atto del Presidente del 01/06/2024), venivano rilevate alcune criticita, evidenziate nella griglia
allegata all’attestazione, pubblicata nella pagina di Amministrazione Trasparente / Controlli e

rilievi sull'amministrazione (link diretto https://www.comune.livorno.it/node/2902).

In attuazione delle indicazioni fornite da Anac per cui il RPCT “successivamente alla
pubblicazione dell'attestazione OIV avra cura di assumere le iniziative (misure di trasparenza)
utili a superare le criticita segnalate dagli OlV ... omissis ... e predisporre, nel caso di ottemperanza,
nota di avvenuto adeguamento, da pubblicare nella medesima sezione di “Amministrazione
Trasparente” riguardante l'attestazione OIV di rilevazione al 31/05/2024”, il sottoscritto RPCT
rileva quanto segue.

La griglia di rilevazione predisposta dal Nucleo di Valutazione aveva evidenziato criticita,
seppur esigue, riscontrabili in due sottosezioni: nella Sezione “Consulenti e collaboratori’
Sottosezione “Titolari di incarichi di collaborazione e consulenza” e nella Sezione “Sovvenzioni,
contributi, sussidi, vantaggi economici” Sottosezione “Atti di concessione”.

Per quanto riguarda il primo ordine di criticita si € provveduto, con l'interessamento del
Dirigente del Settore “Risorse umane, organizzazione e controllo”, a sostituire i file che

risultavano essere in formato “non aperto” con file di tipo “aperto”, in linea con quanto previsto


https://www.comune.livorno.it/node/2902

dall’art. 7, comma 1, del D. Lgs. 33/2013. Inoltre & stata integrata la pubblicazione dei curricula e
delle “Dichiarazioni relative allo svolgimento di incarichi o alla titolaritia di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione”, laddove non pubblicate.

Per quanto riguarda il secondo ordine di criticita, con il coinvolgimento del Dirigente del
Settore “Societda partecipate, sport e impianti sportivi” si e provveduto ad integrare la
pubblicazione degli atti di concessione di contributi alle associazioni sportive, in ottemperanza a
quanto previsto dall’art. 8 del D.Lgs. 33/2013.

Pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, il sottoscritto Segretario Generale RPCT, da atto
dell’avvenuto adeguamento delle misure di trasparenza e del superamento delle criticita
segnalate dal Nucleo di Valutazione alla data del 31 maggio 2024.

Rimango disponibile per ogni eventuale chiarimento.

Cordiali saluti.

Il Segretario Generale
Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza
Dr. Michele D'Avino

1l presente atto e firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. 82/2005.



