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Oggetto: D.Lgs. n. 33/2013 — nomina del Responsabile per la Trasparenza
[L SINDACO

Visto il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,
emanato in attuazione dei principi e criteri di delega previsti dalla Legge n. 190/2012 sulla
prevenzione della corruzione (art.1, comma 35);

visto in particolare I’art 43 del D. Lgs. citato che prevede la figura del Responsabile per la
Trasparenza, il cui nominativo va indicato nel relativo Programma triennale, stabilendo altresi che,
di norma, detta funzione ¢ assegnata al responsabile della Prevenzione della corruzione;

rilevato come, ai sensi dell’art. citato, i principali compiti assegnati al Responsabile per la
Trasparenza possono essere cosi sintetizzati:
o attivita di controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione previste
dal D. Lgs.
o predisposizione e aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita
o controllo della regolare attuazione dell’accesso civico;

dato atto che la recente Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali Conferenza Unificata del
24 luglio us. ha affrontato la tematica del rapporto Responsabile Prevenzione Corruzione -
Responsabile Trasparenza affermando che:

¢ le previsioni normative affidano un ruolo di coordinamento della strategia di prevenzione
della corruzione al responsabile della prevenzione e al responsabile della trasparenza da
designarsi tempestivamente;

e alivello organizzativo dovranno essere stabiliti accuratamente i meccanismi di collegamento
tra le diverse articolazioni dell’ Amministrazione per sostenere le attivita di tali figure;

e per quanto concerne l’individuazione dei Responsabili :“in linea con la discrezionalita
accordata dalla norma [art. 43 D.Lgs 33/2013] gli enti stabiliscono o la coincidenza tra le
due figure oppure individuano due soggetti distinti per lo svolgimento delle funzioni di
responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza”;

e in linea con quanto previsto nella circolare del Dip.to FP n 1/2013, la responsabilita delle
funzioni non puo essere attribuita a dirigenti o funzionari collocati nell’ambito della diretta
collaborazione dell’organo di indirizzo politico;

visto il proprio precedente provvedimento del 22/03/2013 prot. 29915 di nomina del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione ai sensi dell’art. 1 comma 7 L 190/2012, nella
persona del Vice Segretario Generale;



dato atto che la Vice Segretario assolve anche al ruolo di Coordinatore Dip.to AA.GG:,
direzione dell’U. Org.va Segreteria Generale e dirigente responsabile degli uffici dei sistemi
informativi (n .4 uffici), del SUAP e dell’URP-Pubblicazioni-Rete civica;

ritenuto pertanto che sussistano condizioni per una scelta organizzativa che veda la non
coincidenza dei ruoli di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Responsabile della
Trasparenza,

visti i rapporti prot n 48736/2013, prot. 80724/2013 e prot. 83506/2013;

valutato che, alla luce della previsioni normative ai fini dell’assolvimento dei compiti
connessi all’esercizio della funzione di Responsabile per la Trasparenza, come evidenziati nel
rapporto n. 84723/2013 del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, sono richieste:
¢ una formazione giuridico amministrativa elevata ed una conoscenza/visione generale della
macchina comunale e la capacita di organizzare/coordinare gruppi di lavoro intersettoriali;
* una buona conoscenza degli aspetti applicativi della normativa in materia di tutela della
privacy, diritto di accesso e norme sul procedimento amministrativo;
* tutta una serie di operazioni di verifica, riordino di dati molto consistenti sotto il profilo
operativo;

ritenuto, in considerazione di quanto sopra, di attribuire I’incarico in oggetto alla Dr.ssa
Barbara Cacelli, funzionario responsabile dello Staff Supporto Segretario Generale in ragione dei
requisiti professionali posseduti € dell’esperienza maturata:

ravvisata la propria competenza;

visto il D Lgs n 267/2000 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali e
successive modificazioni

dispone

1. di nominare, per i motivi espressi in narrativa, la Dr.ssa Barbara Cacelli Responsabile
per la Trasparenza ai sensi dell’art 43 del Dlgs n 33/2013 (c.d. TU sulla Trasparenza
Ammnistrativa)

2. di stabilire che, ai fini della presentazione della proposta del Programma per la
Trasparenza di cui all’art.10, lo stesso dovra essere presentato previa acquisizione di
valutazione da parte del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione;

3. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente e di comunicare
la presente nomina alla Commissione Indipendente per la Valutazione, per I’Integrita e
la Trasparenza (CIVIT) e al Nucleo di Valutazione dell’Ente.

Al ndro Closimi *



