Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 16/07/2025 01:07:23. Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensilita/ 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13)

di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 1 0,94 1 1 85.869 99.037 105.447 0 0 4.301
DIRETTORI GENERALI 1 1 1 1 1 0,93 160.939 140.204 130.405 0 0 0
DIRIGENTI E ALTE SPECIALIZ. FUORI DOTAZIONE ORG. 1 1 1 1 1 0,71 45.094 46.252 33.915 0 0 0
DIRIGENTI 18 19 22 19,01 15,41 18,71 1.880.182 1.597.517 2.167.148 0 0 131.317
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 364 455 0 363,53 363,97 0 13.084.471 12.304.281 0 916.306 3.302
ISTRUTTORI 0 618 594 0 581,03 642,92 0 17.622.095 18.671.047 0 519.093 5.959
OPERATORI ESPERTI 0 7 66 0 80,02 67,48 0 2.274.816 1.788.838 0 169.913 633
RESTANTE PERSONALE 4 4 4 3 3 2,55 113.730 116.698 105.013 0 0 0
Totale 1.064 1.085 1.144 961,7 1.045,99 1.098,27 30.675.448 34.981.090 35.306.094 164.053 1.605.312 145.512
Tabella 14 12.241.573 15.074.563 14.708.882
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 42.917.021 50.055.653 50.014.976
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 16/07/2025 01:07:23. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

SEGRETARI 0,94 1 1 91.512 99.037 101.146 49.029 48.786 50.615 42.483 50.251 50.531 0 0 4301 0 0 0
COMUNALI E
PROVINCIALI

DIRETTORI GENERALI 1 1 0,93 160.939 140.204 140.095 52.208 52.208 54.274 108.731 87.996 85.821 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTI E ALTE 1 1 0,71 45.094 46.252 47.768 24.125 25.185 25.872 20.969 21.067 21.896 0 0 0 0 0 0
SPECIALIZ. FUORI
DOTAZIONE ORG.

DIRIGENTI 19,01 15,41 18,71 98.914 103.640 108.815 48.400 49.832 50.469 50.513 53.807 58.345 0 0 7.019 0 0 0
CATEGORIA D 284,03 0 0 34.312 0 o 27.585 0 0 6.727 0 0 185 0 0 4 0 0
CATEGORIA C 544,46 0 0 28.729 0 0 23.505 0 0 5.223 0 0 152 0 0 9 0 0
CATEGORIA B 104,11 0 0 26.426 0 o 22.016 0 0 4.410 0 0 191 0 0 29 0 0
CATEGORIA A 4,16 0 0 21.032 0 0 18.855 0 0 2.177 0 0 0 0 0 0 0 0
FUNZIONARI ED o 363,53 363,97 o 33.473 33.797 0 27.102 27.617 0 6.370 6.180 0 1.886 0 0 634 9

ELEVATA
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 0 581,03 642,92 0 29.435 29.032 0 24.511 24.450 0 4.924 4582 0 655 0 0 238 9
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Spese medie per competenze

Spese medie per competenze

Valori medi per arretrati a.p. di

Valori medi per arretrati a.p. di

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

OPERATORI ESPERTI o 80,02 67,48 0 26.306 26.499 0 22.767 23.047 0 3.539 3.452 0 1.544 0 0 579 9

RESTANTE 3 3 2,55 37.910 38.932 41.195 23.149 24.192 25.941 14.761 14.740 15.254 0 0 0 0 0 0

PERSONALE
Totale per Istituzione 961,7 1.045,99 1.098,27 31.727 31.908 32.015 25.075 25.701 25.910 6.651 6.207 6.105 161 1.137 123 9 397 9

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie dell'Istituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 16/07/2025 01:07:23. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 1 25 54 38 0 0 0 3 1 0
DIRETTORI GENERALI 1 1 1 20 26 50 0 0 0 0 0 1
DIRIGENTI E ALTE SPECIALIZ. FUORI DOTAZIONE ORG. 1 1 1 25 23 39 10 8 0 0 0 5
DIRIGENTI 16 17 22 29,19 21,82 23,41 0,25 0,65 0 0,38 0,53 05
CATEGORIA D 350 0 0 22,89 0 0 4,24 0 0 5,05 0 0
CATEGORIA C 591 0 0 27,36 0 0 5,27 0 0 84 0 0
CATEGORIA B 91 0 0 39,27 0 0 14,55 0 0 12,48 0 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 359 455 0 28,35 25,89 0 521 0 0 5,79 12,05
ISTRUTTORI 0 618 594 0 27,52 34,6 0 6,18 0 0 6,03 14,67
OPERATORI ESPERTI 0 77 66 0 33,94 37,3 0 11,42 0 0 4,1 20,02
RESTANTE PERSONALE 4 4 4 20 275 29,25 35 1,25 0 0 0,25 2,25
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 1.055 1.078 1.144 26,89 28,19 31,08 5,64 6,11 0 7,47 5,68 13,59
Medio (1)
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(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 16/07/2025 01:07:23. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale atempo 2022 2023 2024
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0
collaborazione coordinata
e continuativa (fino al

2022)

CD - CATEGORIA D 9 0 0
CC - CATEGORIA C 3 0 0
EQ - FUNZIONARI ED 0 16 14
ELEVATA

QUALIFICAZIONE

IR - ISTRUTTORI 0 6 2

TOTALE 12 22 16
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2022 2023 2024 2022 2023 2024 valori annui lordi 2022 2023 2024
Personale a tempo 9,39 22 13,62 Retribuzioni, codice P015 266.432 403.875 345.317 valore medio 28.374 18.358 25.354
determinato
L.S.U./L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio 0 0 0
Lavoratori Interinali 22,15 16 12,78 Retribuzioni, codice 946.560 813.095 651.766 valore medio 42.734 50.818 50.999

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio 0 0 0
lavoro
N. contratti collaborazioni 0 0 0 Oneri per collaborazioni 0 0 0 valore medio riferito ai 0 0 0
professionali (co.co.co. professionali codice L111 contratti di collaborazione
fino al 2022) (Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi

fino al 2022) nell'anno (co.co.co. fino al

2022)

N. incarichi di 0 1 0 Oneri per incarichi di 0 4.500 0 valore medio riferito agli 0 4.500 0
studio/ricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza codice L112

(L1089 fino al 2022)
N. contratti per prestazioni 3 3 1 Oneri per contratti resa 18.969 34.802 21.887 valore medio riferito agli 6.323 11.601 21.887

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti € uguale a zero
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U D U D U D U D
SEGRETARIO A 1 0 0 0 0 0 1 0
DIRETTORE GENERALE 1 0 0 0 0 0 1 0
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 1 0 0 0 0 0 1 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 10 6 0 0 0 0 10 6
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 4 2 0 0 0 0 4 2
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 130 307 2 1 0 15 132 323
ISTRUTTORI 225 348 2 0 3 16 230 364
OPERATORI ESPERTI 25 28 1 1 3 8 29 37
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 1 1 2 0 0 0 3 1
TOTALE : 398 692 7 2 6 39 411 733
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T1e Distribuzione del personale al 31 dicembre secondo il numero dei differenziali
stipendiali / differenziali economici di professionalita / posizioni stipendiali / fasce
retributive

Qualifica Con trattamento | Fascia / Il Fascia/ Il Fascia / IV Fascia / V Fascia/ VI Fascia / Totale
economico iniziale/ | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale (Presenti al

senza differenziali 31/12)
U D U D U D U D U D U D U D U D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 110 274 22 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 132 323
ISTRUTTORI 180 264 50 100 0 0 0 0 0 0 0 0 230 364
OPERATORI ESPERTI 11 11 18 26 0 0 0 0 0 0 0 0 29 37
TOTALE: 301 549 90 175 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 391 724
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Tabella T2 - Personale con

contratto 'flessibile' (escluso il personale in convenzione)

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di somministrazione (ex Interinale) L.S.U./L.P.U.
U D U D U D u D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 1,69 9,94 0 0 0 0 0 0
ISTRUTTORI 1,74 0,25 0 0 0 12,78 0 0
OPERATORI ESPERTI 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 3,43 10,19 0 0 0 12,78 0 0

Tabella T2 - Personale modalita di lavoro 'flessibile’
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Categoria Lavoro agile Telelavoro Coworking Personale soggetto a Turnazione Personale soggetto a Reperibilita
U D V] D U D U D U D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 66 155 0 2 0 0 18 10 27 21
ISTRUTTORI 58 161 1 0 0 0 99 79 111 79
OPERATORI ESPERTI 6 13 0 3 0 0 7 3 9 1
TOTALE : 130 329 1 5 0 0 124 92 147 101
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Fino a1l anno

Dala?2anni

Da2a3anni

Oltre i 3 anni

Tempo determinato

Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o in altre amministrazioni
u
Categoria
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 2
ISTRUTTORI 1
TOTALE Tempo determinato: 3
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaggi di qualifica / Posizione economica / Differenziale stipendiale / Differenziale economico di
professionalita / Profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno.

N. di dipendenti a cui nel corso dell'anno é stato attribuito un nuovo differenziale stipendiale / economico di professionalita:

EQ - FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

71

IR - ISTRUTTORI

OE - OPERATORI ESPERTI

OP - OPERATORI

Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

ISTRUTTORI

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

73

OPERATORI ESPERTI

ISTRUTTORI
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI | PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI| DIMISSIONI | ALTRE CAUSE | Totale
OARIPOSO | (CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI | SENZA DIRITTO
PERLIMITIDI | A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA' ONI-STESSO | ONI-ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D u D U D u D u D u D u D u D u D
SEGRETARIO A - - - - - - 1 0 - - - - - ; ; ; ; ; 1
DIRETTORE GENERALE - - - - - - - - - ; ; ; ; ; ) ) 1 0 1
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. - - - - - - - . ; ; i ; ; ) ) } 1 0 1
DIRIGENTE A TEMPO - - - - - - - - . ; - ; ) ; ) ) 3 2 5
DETERMINATO IN D.O.
FUNZIONARI ED ELEVATA 2 0 2 10 - - 3 3 - - - ; ; ; . ; 2 5 27
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 1 5 10 10 - - 0 6 - - - - ; ; ; ; 8 10 50
OPERATORI ESPERTI 4 0 - - - - - - . ; ; ; ] ; ) ) 2 5 8
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 - - - - - - - - - ; ; ; ; ; ] ; 3 1 4
TUEL
TOTALE 7 5 12 20 0 0 4 9 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 97
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA | PERSONALE PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | EX ART. 35, C. EX ART.20
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO 3-BIS,DLGS | D.LGS. 75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
U D U D U D U D U D U D U D U D U D
SEGRETARIO A - - - - - - - - - - 1 0 - - - - - - 1
DIRETTORE GENERALE - - 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. - - 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1
DIRIGENTE A TEMPO 3 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 3
INDETERMINATO
DIRIGENTE A TEMPO - - 4 1 - - - - - - - - - - - - - - 5
DETERMINATO IN D.O.
FUNZIONARI ED ELEVATA 14 28 - - - - - - - - 1 2 - - - - - - 45
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 50 37 0 1 - - - - - - 3 5 - - - - - - 96
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 - - 3 1 - - - - - - - - - - - - - - 4
TUEL
Totale 67 65 9 3 - - - - - - 5 7 - - - - - - 156
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale Pers.
Qualifica U D u D D U D U D u D U D U D U D
SEGRETARIO A 1 0 - - - - - - - - - - - - - - - 1
DIRETTORE GENERALE 1 0 - - - - - - - - - - - - - - - 1
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 1 0 - - - - - - - - - - - - - - - 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 8 5 - - - 2 1 - - - - - - - - - - 16
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 4 2 - - - - - - - - - - - - - - - 6
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 73 154 3 27 31 9 28 5 22 24 36 6 16 6 7 - - 455
ISTRUTTORI 128 157 11 38 21 25 51 11 30 27 35 15 16 6 16 - - 594
OPERATORI ESPERTI 0 1 3 1 3 3 1 3 4 11 9 5 8 4 10 - - 66
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 3 1 - - - - - - - - - - - - - - - 4
TOTALE : 219 320 17 66 55 39 81 19 56 62 80 26 40 16 33 0 0 1.144
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T8 Dipendenti

Fasce dipendenti per eta da - a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers.
Qualifica u D u D u D V] D U D u D u D V] D V] D
SEGRETARIO A - - - - - - 1 0 - - - - - - - - - - 1
DIRETTORE GENERALE - - - - - - - - - - - - - - 1 0 - - 1
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. - - - - - - - - - - 1 0 - - - - - - 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - - - - - - 2 1 4 1 0 3 4 1 - - 16
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. - - - - - - - - 0 1 3 1 1 0 - - - - 6
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 6 8 31 17 24 13 48 14 60 21 64 25 52 28 29 6 9 455
ISTRUTTORI 12 6 16 19 23 24 20 57 31 68 43 54 36 69 33 55 14 12 594
OPERATORI ESPERTI - - - - - - 0 1 - - 4 3 10 8 11 18 4 7 66
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL - - - - - - - - 1 0 1 0 0 1 1 0 - - 4
TOTALE : 12 12 24 50 40 48 34 106 48 130 7 123 72 133 78 103 24 28 1.144
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D U D U D U D U D U D
SEGRETARIO A - - - - - - 1 0 - - - - 1
DIRETTORE GENERALE - - - - - - 1 0 - - - - 1
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. - - - - - - 1 0 - - - - 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - - - - 10 6 - - - - 16
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. - - - - - - 4 2 - - - - 6
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - - - - 60 162 72 161 - - - - 455
ISTRUTTORI - - 77 160 93 109 60 95 - - - - 594
OPERATORI ESPERTI 5 1 22 31 2 5 - - - - - - 66
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL - - 1 1 1 0 1 0 - - - - 4
Totale 5 1 100 192 156 276 150 264 - - - - 1.144
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MA | ALTRI PERMESSI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA',CONGE ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE RETRIBUITE NON SENSI DO RETRIBUITE
SOGGETTE A SOGGETTE A DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALAT
TRATTENUTA TRATTENUTA DLGS 151/2001 TIA FIGLIO
U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D
SEGRETARIO A 38 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 6 0 17 0 61
DIRETTORE GENERALE 50 0 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 5 0 - - 56
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 39 0 4 0 1 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 44
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 163 217 0 1 0 1 - - - - 0 1 1 0 - - - - 74 42 4 54 558
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN 105 30 3 4 - - - - - - - - - - - - - - 30 9 4 9 194
D.O.
FUNZIONARI ED ELEVATA 3.924 7.858 338 1.054 87 913 0 65 0 16 64 2.083 252 330 13 38 51 178 856 1.638 1.977 5.276 27.011
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 6.956 13.597 847 2.169 385 1.184 190 411 0 4 101 1.553 423 722 22 287 253 165 1.251 1.536 1.764 6.339 40.159
OPERATORI ESPERTI 1.155 1.307 265 524 175 143 - - 0 107 - - 70 19 2 16 - - 39 82 361 753 5.018
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 7 40 5 2 1 1 - - - - - - - - - - - - 9 5 78 0 218
Totale 12.507 23.049 1.463 3.754 649 2.242 190 476 0 127 165 3.637 746 1.071 37 341 304 343 2.270 3.312 4.205 12.431 73.319
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILIT STIPENDIO I.I.S. R.LA. R.LA./ PROGRESSI | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI Importo
A PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSI E STIPENDIAL | STIPENDIAL MENSILITA" | PRECEDENTI ASSENZE
DI SCATTI/IFAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO O DI
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo

SEGRETARIO A 12 43.399 - 17 - - - - 7.199 4.301 - 54.916
DIRETTORE GENERALE 11,17 40.343 - - - - - - 10.177 - - 50.520
ALTE SPECIALIZZ. FUORI 8,52 16.963 - - - - - - 1.406 - - 18.369
D.O.
DIRIGENTE A TEMPO 165,08 598.367 - - - - - - 93.937 93.262 - 785.566
INDETERMINATO
DIRIGENTE A TEMPO 59,43 217.177 - - - - - - 34.755 38.055 - 289.987
DETERMINATO IN D.O.
FUNZIONARI ED ELEVATA 4.367,59 8.477.400 - 5.868 - - 705.578 9.367 863.947 - 10.367 10.051.793
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 7.715,05 13.831.326 - 11.477 - - 657.462 9.406 1.232.276 - 22.727 15.719.220
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Qualifica MENSILIT | STIPENDIO I1.S. R.LA R.LA./ PROGRESSI | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI Importo
A PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI | ASSENZE
DI SCATTI/FAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO O DI
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo

OPERATORI ESPERTI 809,79 1.288.097 - 6.236 - - 136.418 1.083 125.075 - 1.664 1.555.245
COLLABORATORE A T.D. 30,59 61.011 - - - - - - 5.116 - - 66.127
ART. 90 TUEL
Totale 13.179,22 24.574.083 - 23.598 - - 1.499.458 19.856 2.373.888 135.618 34.758 28.591.743
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001
SEGRETARIO A
209 | 0 | 0 | 42.731 | 7.501 | 0 | 0 0 0
DIRETTORE GENERALE
126 | 0 | 0 | 79.759 | 0 | 0 | 0 0 0
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.
85 | 0 | 0 | 0 | 0 | 445 | 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
2.880 | 0 | 0 | 526.595 | 260.126 | 0 | 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O.
1.038 | 0 | 0 | 197.171 | 90.260 | 0 | 0 0 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
45.912 | 41.741 | 6.988 | 836.782 | 244.603 | 224.648 | 0 2.796 5.581
ISTRUTTORI
72.428 | 216.723 | 243.325 | 0 | 0 | 349.602 | 0 0 30.002
OPERATORI ESPERTI
7.122 | 0 | 0 | 0 | 0 | 31.042 | 0 277 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL
305 | 0 | 0 | 0 | 0 | 1.585 | 0 0 0
TOTALE
130.105 | 258.464 | 250.313 | 1.683.038 | 602.580 | 607.322 | 0 3.073 35.583

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente

Pag. 39 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 3857 - 1 - DATA: 16/7/2025 - ORA: 6:20




Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI COMPENSI COMPENSO | INDENNITA'PER |  COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | INDENNITADI |ARRETRATIANNI| ALTRE SPESE |STRAORDINARIO
STAFF/COLLABO | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVOAL | SPECIFICHE | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO E AVVOCATI PERSONALE FUNZIONE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR. RESPONSABILIT TECNICHE IND.SCAVALCO COMANDATO/DIS INDENNITA'
COMUNALE A TACCATO VARIE
QUALE DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.
15.016 | 0 | 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
0 | 205 | 0 0 | 3.500 | 0 | 0 | 9.355 | 0 | 0 0 2 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O.
0 | 463 | 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
0 | 159.502 | 0 157.804 | 369.980 | 0 | 0 | 42.255 | 0 | 0 3.302 3.243 107.351
ISTRUTTORI
0 | 796.473 | 0 210.261 | 701.770 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 5.959 10.617 314.667
OPERATORI ESPERTI
0 | 35.678 | 0 22.250 | 85.314 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 633 3.728 47.549
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL
36.376 | 22 | 0 0 | 596 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 2 0
TOTALE
51.392 | 992.343 | 0 390.315 | 1161160 | 0 | 0 | 51.610 | 0 | 0 9.894 17.592 469.567

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO A 50.531 0 0 50.531
DIRETTORE GENERALE 79.885 0 0 79.885
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 530 15.016 0 15.546
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 789.601 13.062 0 802.663
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 288.469 463 0 288.932
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 1.409.051 736.086 107.351 2.252.488
ISTRUTTORI 912.080 1.725.080 314.667 2.951.827
OPERATORI ESPERTI 38.441 147.603 47.549 233.593
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 1.890 36.996 0 38.886
TOTALE 6.714.351
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - Si

Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 2.295
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 387.858
FORMAZIONE DEL PERSONALE 306.840
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 56.696
COPERTURE ASSICURATIVE 20.783
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 21.887
ALTRE SPESE 271.049
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 345.317
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 20.324
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 477.384
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 9.941.468
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 2.728.921
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 595.070
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Voci di spesa: Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 154.646
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 312.364
Totale 14.708.882

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

rimborsi P090: Comune di Cecina: E 5.726,14; Istituto Mascagni: E 3.185,50; Provincia di Livorno: E18.427,59; Banca d'ltalia sez. Livorno: E 127.307,12. Rimborsi P099: ISTAT E 3.058,00; INAIL E 29.177,71; Rimborsi Stato
Elettorale E 259.671,76; Protezione Civile: E 627,77; Regione Toscana: E 299,00; Rimborsi Stato per aspettative sindacali e visite fiscali: E 19.529,31.
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Segretario comunale e provinciale (bilancio)

Risorse a carico del bilancio

RIS TRATT ACCESS SEGRET COM.LE E PROV.LE ANNO DI RILEVAZIONE 53.885 0
ART 1 C 604 L 234/2021 - INCREM 0,22% M.S. 2018 DAL 1.1.2022 216 0
totale Risorse a carico del bilancio Segretario comunale e provinciale (bilancio) 54.101 0
totale Segretario comunale e provinciale (bilancio) 54.101 0
Segretario comunale e provinciale (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 35.592
GALLEGGIAMENTO FUNZIONE DIRIGENZIALE O E.Q. PIU ELEVATA 0 10.702
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 7.807
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Segretario comunale e provinciale (bilancio) 0 54.101
totale Segretario comunale e provinciale (bilancio) 0 54.101
Totale 54.101 54.101
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

ART 57 C 2L A CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO 2020 1.251.891 0
ART 39 C 1 CCNL 19-21 - INCR 2,01% M.S. 2018 34.920 0
ART 33 DL 34/19 - ASSUNZ. SU BASE DI SOSTENIBILITA 42.721 0
ART 57 C 2L C CCNL 16-18 - RIA CESS ANN PREC MISURA INTERA 1.214 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Risorse posizione risultato 1.330.746 0

Risorse variabili
ART 9 C 3 DL 90/2014 - COMP AVVOCATI CARICO CONTROPARTI 10.556 0
ART 9 C 6 DL 90/2014 - COMP AVVOCATI SPESE COMPENSATE 23.012 0
ART 1 C 1091 L 145/2018 - REC. EV. IMU E TARI 3.500 0
ART 1 C 604 L 234/2021 - INCREM 0,22% M.S. 2018 DAL 1.1.2022 11.466 0
totale Risorse variabili Risorse posizione risultato 48.534 0

Decurtazioni

ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -.182.078 0
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 -53.251 0
totale Decurtazioni Risorse posizione risultato -.235.329 0
totale Risorse posizione risultato 1.143.951 0
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato

Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 779.897
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 325.045
RETRIBUZIONE DI RISULTATO (ONNICOMPRENSIVITA) 0 37.068
COMPENSO SEGRETARIO PER INC AD INTERIM ART. 64 CCNL 19-21 0 1.941
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Risorse posizione risultato 0 1.143.951
totale Risorse posizione risultato 0 1.143.951
Totale 1.143.951 1.143.951
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 5.654.237 0
ART 67 C 2 L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 94.016 0
ART 79 C 1 L B CCNL 19-21 - INCREM 84,50 EURO DAL 1.1.2021 88.979 0
ART 67 C 2L B CCNL 16-18 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 16-18 136.818 0
ART 79 C 1L D CCNL 19-21 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 19-21 120.379 0
ART 67 C 2L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO 386.482 0
ART 67 C 2 L E CCNL 16-18-INCREM. PERS. TRASF. DISP. LEGGE 42.217 0
ART 79 C 1-BIS CCNL 19-21 - DIFF STIP B3-B1, D3-D1 82.550 0
ART 33 DL 34/19 - NUOVE ASSUNZIONI BASE SOSTENIBILITA 219.094 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo risorse decentrate 6.824.772 0
Risorse variabili
ART 9 C 3 DL 90/2014 - COMP AVVOCATI CARICO CONTROPARTI 42.255 0
ART 9 C 6 DL 90/2014 - COMP AVVOCATI SPESE COMPENSATE 34.737 0
ART 1 C 1091 L 145/2018 - REC. EV. IMU E TARI 111.278 0
ART 70-TER CCNL 16-18 - CONTR ISTAT E ENTI PUBBL AUTORIZZ 21.460 0
ART. 45 DLGS 36/2023 - INCENTIVI ALLE FUNZIONI TECNICHE 45.460 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

ART 1 C 604 L 234/2021 - INCREM 0,22% M.S. 2018 DAL 1.1.2022 54.044 0
SOMME NON UTILIZZATE FONDO/I ANNO PRECEDENTE 89.085 0
totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 398.319 0
Decurtazioni
ART 7 C 4L U CCNL 19-21 - DEC. RISORSE DESTINATE E.Q. -1.118.759 0
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 -.428.699 0
totale Decurtazioni Fondo risorse decentrate -1.547.458 0
totale Fondo risorse decentrate 5.675.633 0
Incarichi di Elevata Qualificazione (bilancio)
Risorse a carico del bilancio
ART 17 CCNL 19-21 - RIS. DEST. E.Q. ANNO DI RILEVAZIONE 1.013.759 0
ART 7 C 4 L UCCNL 19-21 - INCREM. RISORSE DESTINATE INC. EQ 105.000 0
ART 1 C 604 L 234/2021 - INCREM 0,22% M.S. 2018 DAL 1.1.2022 11.247 0
totale Risorse a carico del bilancio E.Q. (bilancio) 1.130.006 0
totale E.Q. (bilancio) 1.130.006 0
Straordinario (bilancio)
Risorse a carico del bilancio
ART 14 CCNL 98-01 - RIS STRAORDINARIO ORDINARIO ANNO 2017 340.862 0
totale Risorse a carico del bilancio Straordinario (bilancio) 340.862 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

totale Straordinario (bilancio) 340.862 0
Fondo risorse decentrate
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
DIFFERENZIALI STIPENDIALI IN ESSERE NON DISPONIBILI ALLA CI 0 1.754.549
PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNO DI RIFER.TO 0 163.668
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA CARICO FONDO 0 565.052
INCREMENTO INDENNITA PERSONALE ASILI NIDO 0 81.055
INDENNITA PERSONALE EX VIl QUALIFICA FUNZIONALE 0 3.466
ASS. AD PERS. RIASS. PROGR. FRA LE AREE 0 34.032
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0 319.295
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 478.942
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO 0 413.810
IND TURNO, REPERIB E LAV FEST (ART 24 C 1 CCNL 14.09.2000) 0 820.859
SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 521.058
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 0 45.460
COMPENSI AVVOCATI ART. 9 CC. 5-6 DL 90/2014 0 76.992
INCENTIVI RECUPERO EVASIONE IMU E TARI 0 111.278
COMPENSI ISTAT ENTI E ORGANISMI PUBBLICI AUTORIZZATI 0 21.460
POLIZIA LOCALE - INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNO 0 209.811
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
POLIZIA LOCALE - INDENNITA DI FUNZIONE 0 54.845
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Fondo risorse decentrate 0 5.675.632
totale Fondo risorse decentrate 0 5.675.632
Incarichi di Elevata Qualificazione (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 913.235
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 209.245
RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER INCARICHI AD INTERIM 0 3.652
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento E.Q. (bilancio) 0 1.126.132
totale E.Q. (bilancio) 0 1.126.132
Straordinario (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
STRAORDINARIO ORDINARIO 0 340.862
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Straordinario (bilancio) 0 340.862
totale Straordinario (bilancio) 0 340.862
Totale 7.146.501 7.142.626
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