
   

Deliberazione della Giunta Comunale

n. 217 del 28/03/2025

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027. INTEGRAZIONE 
PROGRAMMAZIONE ASSUNTIVA A TEMPO DETERMINATO (RIF.TO DECRETO DIRETTORIALE - MINISTERO 
DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI – N. 40 DEL 14/03/2025).

L’anno duemilaventicinque, addì ventotto del mese di Marzo, alle ore 10:05 e segg. nella Residenza 
Comunale di Livorno, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

1 SALVETTI LUCA Sindaco Presente

2 CAMICI LIBERA Vice Sindaco Assente

3 RASPANTI ANDREA Assessore Assente

4 FERRONI VIOLA Assessore Presente

5 CEPPARELLO GIOVANNA Assessore Presente

6 MIRABELLI FEDERICO Assessore Presente

7 VIVIANI SILVIA Assessore Assente

8 MAGNANI MICHELE Assessore Presente

9 GARUFO ROCCO Assessore Presente

10 RAFANELLI ANGELA Assessore Assente

Presiede l’adunanza il Sindaco Luca Salvetti

Assiste  il  Segretario Generale Michele D’Avino

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con propria precedente deliberazione n. 43 del 28/01/2025 è stato approvato il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 del Comune di Livorno unitamente al 

dettaglio della declaratoria assuntiva 2025 a tempo indeterminato suddivisa per profili professionali 

ed aree di inquadramento ;

Viste:
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- la L.R.T. n. 41/2005 “Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela dei diritti di 

cittadinanza sociale” e successive modifiche, che detta i principi del sistema sociale integrato e le 

politiche per le persone a rischio di esclusione sociale;

- la Convenzione disciplinante l'esercizio associato delle funzioni di assistenza sociale dei Comune 

della zona livornese sottoscritta in data 28/12/2020 dai medesimi e valida per un triennio ai sensi 

dell'art. 30 del TUEL, successivamente prorogata con deliberazione della Conferenza Zonale dei 

Sindaci n.3 del 15/12/2023 fino al 31/12/2024;

- il Regolamento della Conferenza Zonale dei Sindaci approvato dalla Conferenza medesima con 

Deliberazione n. 5 del 30/04/2021;

- la Decisione di esecuzione della Commissione UE C(2022) 9029 del 01/12/2022 che approva il 

Programma “PN Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027” per il sostegno congiunto a titolo del 

Fondo Europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

“Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” per l'Italia a titolarità del Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la 

programmazione sociale;

Richiamato l'avviso pubblico approvato con Decreto del Capo Dipartimento del Ministero del 

lavoro e delle politiche sociali n. 268 del 07/08/2024 per la manifestazione di interesse per le azioni 

di incremento della capacità degli ambiti territoriali sociali (ATS) di rispondere alle esigenze dei 

cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia in un'ottica di integrazione 

con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarietà – triennio 2025/2027 e 

finalizzato ad individuare la consistenza al 30/06/2024 e il fabbisogno per il successivo triennio 

sull'intero territorio dell'ambito di figure professionali (Funzionario Amministrativo - Funzionario 

Contabile – Funzionario Psicologico – Funzionario Educatore Professionale Socio 

Pedagogico/Pedagogista), da impegnare a tempo pieno e determinato e in modo esclusivo e 

dedicato nelle attività connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali;

Vista la deliberazione n. 4 del 10/10/2024 della Conferenza dei Sindaci nell'ambito territoriale 

Sociale livornese, rappresentato dal Comune di Livorno in qualità di Comune Capofila, di adesione 

alla manifestazione di interesse di cui all'avviso pubblico richiamato al precedente punto per la 

contrattualizzazione di personale a tempo determinato e a tempo pieno nelle forme e nei modi 

previsti dalla legge;

Vista altresì la propria precedente deliberazione n. 717 del 22/10/2024 per come successivamente 

rettificata con deliberazione n. 921 del 13/12/2024 con cui il Comune di Livorno, tra l'altro, quale 

capofila dell'ATS livornese delibera il proprio interesse all'assunzione a tempo determinato del 

personale specificato de quibus;

Richiamato, nello specifico, il Decreto del Direttore Generale del Dipartimento per le Politiche 

Sociali, del Terzo Settore e Migratorie -Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - n. 40 del 

14/03/2025 con il quale, tra l'altro, si è disposta l'accettazione delle istanze di adesione presentate 

dagli ambiti territoriali sociali (ATS) precisando altresì i criteri per il riparto il riparto delle figure 

professionali in favore dei medesimi, per specifico profilo professionale – Area dei Funzionari;

Considerato che per quanto concerne la zona livornese sono state assegnate le seguenti figure 

professionali suddivise per specifico profilo, di cui all'allegato n. 3 del succitato Decreto:

– n. 2 funzionari contabili (Area EQ);

– n. 4 psicologi (Area EQ);

– n.  5 educatori (Area EQ);
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Rilevato che i costi del personale che verrà reclutato e assunto dagli ATS a tempo determinato 

graveranno interamente sul PN Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027 per l'intero triennio 

dell'assunzione;

Ritenuto, quindi, in conformità all'art. 5 del citato Decreto, di procedere ad un’integrazione del 

PIAO 2025/2027 e, nello specifico, della sottosezione 3.3.5 Declinazione Assuntiva, mediante 

inserimento delle sopracitate figure professionali;

Viste:

- la deliberazione G.C. n. 476 del 18/06/2024, avente ad oggetto: “Nomina del Direttore Generale 

ex art. 108 TUEL e approvazione regole di funzionamento dell’ente”;

- l'Ordinanza del Sindaco n. 220 del 19/06/2024 con la quale è stato conferito l'incarico di Direttore 

Generale con decorrenza dal 19/06/2024 e fino alla scadenza del mandato amministrativo;

- la deliberazione G.C. n. 484 del 28/06/2024 con la quale è stata approvata la nuova macrostruttura 

dell’Ente;

- la determinazione del Direttore Generale n. 9279 del 30/11/2024 di approvazione del 

Funzionigramma;

- l'Ordinanza del Sindaco n. 293 del 25/07/2024 con la quale è stato conferito al sottoscritto l' 

incarico di Dirigente Settore Risorse Umane Organizzazione e Controllo dal 26 Luglio e fino alla 

scadenza del mandato amministrativo;

Ravvisata la propria competenza ai sensi dell'art. 11 del Decreto Ministeriale n. 132 del 30/06/2022;

Data adeguata preventiva informazione alla RSU Dirigente e alla RSU Dipendenti e alle OOSS con 

mail Assessorato al personale in data 21/03/2025;

Visto il parere di regolarità tecnica nonché il parere di regolarità contabile del Responsabile 

finanziario, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

Considerata la necessità di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi 

dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, stante l’urgenza di provvedere in merito;

con votazione palese ed unanime, anche per quanto riguarda l'immediata esecuzione;

D E L I B E R A

1. di dare atto che le motivazioni espresse in narrativa e qui interamente richiamate sono parte 

integrante del presente atto

2. di approvare, in attuazione dell’art. 5 del Decreto Direttoriale n. 40 del 14/03/2025, 

l’integrazione al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 e, nello 

specifico, alla sottosezione 3.3.5 Declinazione Assuntiva, mediante l’inserimento delle 

figure professionali (profilo Area Funzionari) di seguito elencate per assunzione a tempo 

determinato:

- n. 2 funzionari contabili (Area EQ) ;

- n. 4 psicologi (Area EQ);

- n.  5 educatori (Area EQ);

Documento con Contrassegno Elettronico - Pag 3/5 - 28/03/2025 15:50:44 - Delibera di Giunta N.217/2025 - Data 28/03/2025



3. di dare atto che i costi del personale da reclutare da ATS a tempo determinato di cui al 

precedente punto 1 graveranno interamente sul PN Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027 

per l'intero triennio dell'assunzione non gravando in nessun modo sul Bilancio dell'Ente;

4. di dare atto che ai sensi e nei termini di cui al punto 3 della propria precedente deliberazione 

n. 43/2025 la presente deliberazione costituisce automatica modifica del PIAO 2025/2027 

medesimo;

5. di incaricare il Settore Politiche Sociali e Sociosanitarie di procedere all'adozione di tutti gli 

atti necessari e conseguenti alla presente deliberazione;

6. di dare mandato alla Direzione Generale affinché sovraintenda alla pubblicazione del 

presente atto e agli ulteriori atti necessari;

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

      Il Segretario Generale Il Sindaco

       Michele D’Avino            Luca Salvetti
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