Comune D1 Livorno

Deliberazione del Consiglio Comunale
n. 169 del 30/09/2022

- Estratto dal processo verbale -

Oggetto: DUP 2022-2024: MODIFICA PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI,
MODIFICA PROGRAMMA TRIENNALE ED ELENCO ANNUALE DEI LAVORI PUBBLICI, MODIFICA PIANO
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE, MODIFICA OBIETTIVI

L'anno duemilaventidue, il giorno trenta del mese di Settembre, alle ore 14.40 nella residenza comunale di
Livorno nella sala delle adunanze e contestualmente in videoconferenza mediante la piattaforma
ConsigliCloud, si € riunito, alla presenza del Presidente Pietro Caruso, il Consiglio Comunale legalmente
convocato in seduta straordinaria.

Assiste il Segretario Generale Dr. Petrucciani Angelo.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero dei Consiglieri presenti in sala consiliare e in collegamento in
videoconferenza per validamente deliberare, dichiara aperta la seduta.

Come scrutatori vengono designati i sigg.:SEMPLICI CECILIA, PRITONI FRANCESCA, VECCE LUCA

Al momento della votazione risultano presenti i seguenti Consiglieri:

N. Consigliere N Consigliere

1 SALVETTI LUCA Assente 18 |MARENGO CAROLINA Assente
2 CARUSO PIETRO Presente 19 | DI CRISTO ANGELO Assente
3 FENZI PAOLO Presente 20 |PACINI GIORGIO Presente
4 BIANCHI ENRICO Presente 21 SIMONI CINZIA (in videoconf.) Presente
5 AGOSTINELLI ELEONORA Presente 22 |ROMITI ANDREA Presente
6 FERRETTI VALERIO Presente 23 |GHIOZZI CARLO Presente
7 CECCHI FRANCESCA Presente 24 |PACCIARDI GIULIA Assente
8 SEMPLICI CECILIA Presente 25 | PERINI ALESSANDRO Presente
9 GIRARDI FILIPPO Presente 26 |SORGENTE STELLA Presente
10 LUCETTI CRISTINA Presente 27 | VECCE LUCA Presente
11 TOMEI PIERO Presente 28 GRASSI LUCIA Presente
12 TORNAR DANIELE Presente 29 | BARALE VALENTINA Assente
13 NASCA SALVATORE Presente 30 |PANCIATICI PIETRO Presente
14 SASSETTI IRENE (in videoconf.) |Presente 31 TROTTA AURORA Presente
15 CORNIGLIA MARINA Presente 32 | VACCARO COSTANZA Assente
16 MIRABELLI FEDERICO Presente 33 | DILIBERTI GIANLUCA Presente
17  |PRITONI FRANCESCA Presente

Totale Presenti: 27 Totale Assenti: 6



IL CONSIGLIO COMUNALE
Visti:

-il D.Lgs. 267/2000 di approvazione del TUEL e successive modifiche e integrazioni, con particolare
riferimento al Titolo Il, ex artt. 162 e ss., che prescrive le norme generali in materia di programmazione e
bilanci degli enti locali;

-il D.Lgs 23/06/2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42", e successive modifiche e integrazioni;

-la delibera di Consiglio Comunale n. 172 del 30/09/2021 con la quale & stato approvato il DUP 2022-2024 e
la delibera di Consiglio Comunale n. 250 del 22/12/2021 con la quale & stata approvata la Nota di
aggiornamento al DUP 2022-2024 e successive modifiche e integrazioni;
-la delibera di Consiglio Comunale n. 252 del 22/12/2021 con la quale & stato approvato il Bilancio di
Previsione Finanziario 2022-2024 e successive modifiche e integrazioni;

Ricordato che:

-il DUP & lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di
fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e organizzative,
predisposto secondo i principi di cui all’allegato n. 4/1 del D. Lgs. 118/2011 “Principio contabile applicato
concernente la Programmazione di bilancio”;

-il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il
presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione;

-il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO);

-la SeS sviluppa e concretizza le linee di mandato e individua, in coerenza con il quadro normativo di
riferimento, gli indirizzi e gli obiettivi strategici annuali e pluriennali da realizzare entro la fine del mandato;

-la SeO si struttura in due parti fondamentali:

e Parte 1, nella quale sono descritte le motivazioni delle scelte programmatiche effettuate, sia con
riferimento all’ente sia al gruppo amministrazione pubblica, e definiti, per tutto il periodo di
riferimento del DUP, i singoli programmi da realizzare ed i relativi obiettivi operativi annuali e
pluriennali;

e Parte 2, contenente la programmazione dettagliata, relativamente all'arco temporale di riferimento
del DUP, delle opere pubbliche, degli acquisti di beni e servizi, del fabbisogno di personale, delle
alienazioni e valorizzazioni del patrimonio, del contenimento della spesa;

Considerato che, a seguito di mutate esigenze e di necessari aggiornamenti da apportare ad alcune delle
programmazioni sopra indicate, occorre procedere ad effettuare variazioni al DUP 2022-2024 riferite a:

* Programmazione degli acquisti di beni e servizi;
* Programmazione dei lavori pubblici;

* Programmazione del fabbisogno di personale;



* Obiettivi operativi;

PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI

Vista la nota prot. 119737 del 21/09/2022 della Dirigente del Settore Contratti Provveditorato Economato (Gare e contratti) e della
Responsabile dell'Ufficio Contratti e Gare, con la quale viene richiesto di modificare il Programma biennale come evidenziato di
seguito:

Inserimento nuovi interventi

Settore Istruzione e politiche giovanili

-F00104330493202200015 “Fornitura arredi per il progetto innovativo delle scuole d'infanzia di Via
Coltellini”, RUP Michela Casarosa, durata 3 mesi, importo totale € 69.672,00;

L'inserimento si rende necessario per garantire la fornitura di arredi scolastici per le scuole d’infanzia di via
Coltellini, i cui lavori di realizzazione sono in fase di conclusione;

-F00104330493202200014 “Accordo quadro fornitura e manutenzione di tende oscuranti e dispositivi
antisolari nelle scuole”, RUP Michela Casarosa, durata 36 mesi, importo totale € 128.844,00;

L'inserimento si rende necessario per garantire la fornitura e la manutenzione di dispositivi antisolari e
tende oscuranti all’interno delle scuole di proprieta comunale a valere dal 2023. E previsto per tale acquisto
la modalita di realizzazione in “accordo quadro” (AQ) cosi come definito dall'art. 3, lett.iii) del D.Igs. n.
50/2016;

Modifica interventi

Servizi finanziari

-500104330493202100009 “Affidamento del Servizio di Tesoreria Comunale”, per il quale viene
modificato il RUP da Massimiliano Bendinelli a Nicola Falleni, aumentati la durata da 60 a 66 mesi e
I'importo totale da € 325.000,00 a 357.500,00.

La modifica alla necessita di integrare la durata dell'appalto per ricomprendere nella stessa I'eventuale
proroga tecnica prevista dall'art. 106 co 11 del D.Lgs 50/2016.
Istruzione e politiche giovanili

-$00104330493202100003, RUP Michela Casarosa, per il quale viene modificata la descrizione da “Servizio
di trasporto facchinaggio e manutenzione arredi scolastici” a “Accordo quadro per i servizi di trasporto e

facchinaggio arredi scolastici, manutenzioni e pulizie straordinarie”, ridotta la durata da 42 a 36 mesi e
aumentato l'importo totale da € 180.859,00 a € 428.433,00;

La modifica consegue alla necessita di inserire nel servizio attivita complementari connesse all’attivita
principale, relativa al trasporto e facchinaggio arredi scolastici, quali le pulizie straordinarie nelle scuole
statali a seguito di lavori di manutenzione delle strutture scolastiche di proprieta comunale o lavori di
piccola manutenzione nelle sedi scolastiche di proprieta comunale;

-500104330493202100005 “Servizi ludotecari e ludobus”, RUP Michela Casarosa, per il quale viene
aumentata la durata da 36 a 42 mesi e l'importo totale da € 443.619,00 a € 486.148,00;

La modifica si rende necessaria in quanto sono slittati i tempi relativi all’avvio della procedura di gara ed &
stato anche ricalcolato I'importo a base d’asta per 'affidamento del servizio;

Eliminazione intervento

Settore Sviluppo, valorizzazione e manutenzioni




$00104330493202200058 “Servizio di progettazione intervento Riqualificazione aree mercatali”, RUP
Roberto Pandolfi;

L'intervento, gia presente nel precedente programma, con il codice CUlI S00104330493202100053, che
ricomprende tutte le varie fasi del concorso di progettazione e gia avviato con la pubblicazione del bando
ed il conseguente affidamento della prima fase di progettazione, era stato inserito nell'attuale programma
biennale per mero errore materiale e pertanto con questa variazione si provvede ad eliminarlo;

Modifica RUP interventi

Settore Sistemi informativi da Michela Casarosa a Stefano Lodi Rizzini

-500104330493202200001 “Servizi di connettivita (RTRT4)”;
-$00104330493202200002 “Servizi cloud”;
-$00104330493202200003 “Servizio di connessione wifi”;

-S00104330493202200043 “Rilevazione ISTAT “prezzi al consumo” (inflazione) periodo dal 01/11/2022-
31/10/2024";

-F00104330493202200012 “Apparecchiature di rete”;
-F00104330493202200013 “Infrastruttura Office 365”;

Le modifiche conseguono all'ordinanza del Sindaco n. 315 del 30/08/2022, con la quale & stato conferito
I'incarico temporaneo di direzione del Settore Sistemi informativi al Dirigente Stefano Lodi Rizzini,
procedendo alla contestuale revoca dell'incarico gia assegnato alla Dirigente Michela Casarosa;

Settore Contratti Provveditorato Economato (Sport) da Massimiliano Bendinelli a Enrico Montagnani

Intervento S00104330493202200047 da Massimiliano Bendinelli a Enrico Montagnani

Con riferimento all'intervento $00104330493202200047 “Appalto di servizio per la gestione del Complesso
sportivo La Bastia e del Complesso piscine S. Camalich — A. Neri” si procede alla modifica del RUP a seguito
dell'ordinanza del Sindaco n. 249 del 18/07/2022 con la quale & stato conferito l'incarico di direzione ad
interim relativo alle funzioni afferenti lo sport al Dirigente Enrico Montagnani, procedendo alla contestuale
revoca dell'incarico gia assegnato al Dirigente Massimiliano Bendinelli. La presente modifica non & stata
effettuata con tempestivita, in prossimita della data del conferimento dell'incarico con ordinanza n. 249, in
guanto in quel momento non é stato possibile procedere perché era in corso la procedura di gara per
I'affidamento del relativo servizio;

PROGRAMMA TRIENNALE ED ELENCO ANNUALE DEI LAVORI PUBBLICI

Vista la nota prot. 119379 del 20/09/2022 del Dirigente del Settore Sviluppo, valorizzazioni e manutenzioni,
con la quale viene richiesto di modificare il Programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici,
secondo quanto riportato di seguito:

Modifica intervento

Settore Sviluppo, valorizzazione e manutenzioni

L00104330493202200021 “Manutenzione straordinaria pista campo scuola Martelli”, RUP Roberto
Pandolfi, per il quale viene modificato l'importo totale da € 400.000,00 a € 760.000,00 e l'importo
finanziato con Contributo di Stato da € 400.000,00 a € 358.909,00; mentre il restante importo di €
401.091,00 viene finanziato a mutuo;

L'aumento dell'importo consegue alla necessita di apportare all'intervento modifiche progettuali, mentre
I'importo finanziato con Contributo di Stato viene ridotto a seguito del Decreto di assegnazione del



contributo che ha riconosciuto in via definitiva al Comune un contribuito di importo inferiore a quello
inizialmente previsto;

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

Premesso che con deliberazione C.C. n. 250 del 22/12/2021 “Nota di aggiornamento al DUP 2022-
2024:approvazione” veniva, tra I'altro, approvato quale parte integrante il Piano Triennale dei Fabbisogni di
personale (PTFP) 2022/2024;

Vista la deliberazione G.C. n. 8 del 14/01/2022 “Ricognizione delle eccedenze di personale ex art.33 D. Lgs.
165/2001 e smi — Anno 2022” con la quale si da atto che sulla base delle risultanze della ricognizione di cui
all'art.6, comma 2, del D.Igs. n.165/2001 e smi che I'attuale struttura organizzativa dell’Ente non presenta
situazioni di esubero od eccedenza di personale o della dirigenza;

Atteso che con deliberazione C.C. n. 28 del 17/02/2022: “DUP 2022-2024: modifica piano triennale del
fabbisogno di personale, modifica programma biennale degli acquisti di beni e servizi di importo pari o
superiore ad € 40.000,00, modifica programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici” veniva, tra
I'altro, approvata la Variazione n.1 al Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024;

Vista la deliberazione C.C. n. 29 del 17/02/2022: “Variazioni al Bilancio di previsione finanziario 2022-2024.
Prospetto nn. 22/3, 22/15 e 22/16”;

Preso atto che con deliberazione G.C. n. 95 del 01/03/2022 “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
(PTFP) 2022-2024. Attualizzazione programmazione assunzionale a seguito della variazione n.1 al DUP
2022-2024. Annualita 2022” si & provveduto, in esecuzione attuativa della variazione n.1 del Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale, alla attualizzazione del PTFP 2022-2024 - annualita 2022;

Atteso che con successiva deliberazione C.C. n.52 del 30/03/2022: “DUP 2022-2024: modifica piano
triennale del fabbisogno di personale, modifica programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
modifica programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici, modifica piano alienazioni e
valorizzazioni immobiliari, modifica obiettivi operativi” veniva, tra l'altro, approvata la Variazione n.2 al
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024;

Dato atto nella medesima veniva altresi autorizzata I’Amministrazione - nei casi in cui da procedure
assuntive di vincitori e/o scorrimento di proprie graduatorie sulla base del PTFP dovessero verificarsi
economie imputabili ad assunzioni di personale gia dipendente dell’Amministrazione in categoria inferiore -
a poter procedere, ad invarianza di spesa, ad assunzioni in medesime categorie e profili di destinazione e/o
provenienza mediante scorrimento di proprie graduatorie previa specifica deliberazione dell’organo
esecutivo di riattualizzazione delle politiche assuntive, nel pieno rispetto della normativa di riferimento ed,
in ogni caso, in esito all’attuazione di quanto previsto dall’art.34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165 altresi richiedendo che in sede di rendicontazione stato di attuazione del DUP sia data adeguata e
completa informativa al Consiglio Comunale;

Atteso che con ulteriore deliberazione C.C. n. 78 del 29/04/2022: “DUP 2022-2024: modifica piano triennale
del fabbisogno di personale, modifica programma biennale degli acquisti di beni e servizi, modifica
programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici, modifica obiettivi operativi” veniva, tra l'altro,
approvata la Variazione n.3 al Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024;

Preso atto che con deliberazione G.C. n. 268 del 10/05/2022 “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
(PTFP) 2022-2024. Riattualizzazione programmazione assunzionale a seguito approvazione delle variazioni



n. 2 e 3 al DUP 2022-2024. Annualita 2022” si & provveduto, in esecuzione attuativa delle variazionin.2 e 3
del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale, alla attualizzazione del PTFP 2022-2024 - annualita 2022;

Vista la deliberazione Giunta Comunale n. 389 del 28/06/2022 “Approvazione Piano Integrato di attivita e
Organizzazione (PIAQ) 2022-2024;

Preso atto altresi della deliberazione G.C. n.461 del 09/08/2022 con cui si & proceduto ad una parziale
integrazione della ri-attualizzazione di cui alla deliberazione GC n.268/2022 con riferimento alla
programmazione dei rapporti di lavoro nelle forme flessibili;

Richiamata la decisione G.C. n. 216 del 20/09/2022 di apprezzamento del rapporto del Dirigente Settore
Indirizzo Organizzazione e Controllo in atti AC prot. 119071 del 20/09/2022 avente ad oggetto “Proposta
variazione n.4 del Piano Triennale Fabbisogno Personale (PTFP) 2022/2024";

Dato atto che la variazione in parola continua coerentemente a venirsi ad inquadrare all’interno di una
strategia complessiva di monitoraggio continuo delle politiche assuntive in funzione della, al momento, piu
efficiente combinazione possibile tra fabbisogni di organico, reale dinamica pensionistica in essere nel
Comune e capacita assuntive, ancorata ai principi del dinamismo e della flessibilita, ora anche orientata
verso figure ad elevato contenuto professionale specialistico;

OBIETTIVI OPERATIVI

Vista la nota prot. 98064 del 02/08/2022 del Dirigente del Settore Urbanizzazioni, infrastrutture e mobilita,
con la quale, con il concordo del Sindaco, viene richiesto di modificare l'indicatore della prima finalita

“Concludere gli interventi post alluvione” dell'obiettivo operativo “1.03.02_OP Completare gli interventi
post alluvione e potenziare la rete drenante cittadina”, procedendo alla riduzione della percentuale di
avanzamento dei lavori previsti per il 2022% dal 100% al 90%;

La modifica consegue alla necessita di procedere per l'intervento “ELIO031_II STRALCIO_consolidamento
dissesto_Montenero” all'aggiornamento in fase di progetto del prezzario relativo ai materiali con
adeguamento al TOS_luglio, come stabilito dal DL n. 50/22 “Decreto Aiuti”, che unitamente a modifiche nel
Gruppo di lavoro dedicato ha determinato un rallentamento dei tempi di progettazione;

Visti:
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche” ed, in particolare, gli artt. 6 e 6-ter in ordine all’approvazione del Piano
Triennale dei Fabbisogni di personale;

- il decreto 8 maggio 2018 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica
“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni
pubbliche”;

- il decreto 17 marzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica
“Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”;

- il decreto legge 30 aprile 2019, n. 34 “Misure urgenti di crescita economica e per la risoluzione di specifiche
situazioni di crisi” convertito con modificazioni dalla Legge 28 giugno 2019, n. 58 ed in particolare I'art.33
comma 2 in ordine alle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato da parte dei comuni;

- la Circolare 13 maggio 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica
“Circolare sul decreto del Ministro per la pubblica amministrazione attuativo dell’art. 33, comma 2, del



decreto-legge n. 34 del 2019, convertito con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di
assunzioni di personale da parte dei comuni”;

-lo Statuto del Comune di Livorno;
-il Regolamento di contabilita approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 161/26.07.2018;

-i seguenti documenti di programmazione parte integrante del DUP 2022-2024 predisposti dai Dirigenti
responsabili che si assumono formalmente la responsabilita del contenuto degli stessi:

-il Programma biennale degli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore ad € 40.000,00, trasmesso
dalla Dirigente del Settore Contratti Provveditorato Economato (Gare e Contratti);

-il Programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici di importo pari o superiore ad € 100.000,00
trasmesso dal Dirigente del Settore Urbanizzazioni, Infrastrutture e Mobilita;

-il Piano triennale del fabbisogno di personale trasmesso dal Dirigente del Settore Indirizzo organizzazione e
controllo;

Visto l'art. 9 bis del Regolamento di Contabilita che disciplina gli aggiornamenti al DUP e al Bilancio di
Previsione Finanziario;

Sentiti gli interventi dell'Assessore Viola Ferroni che ha illustrato il provvedimento, gli interventi dei
consiglieri Girardi e Sorgente, interventi per i quali si rinvia al relativo file audio digitale, registrato per la
finalita di cui all'art.64 del Regolamento del Consiglio Comunale, conservato in apposito archivio, in formato
non modificabile, presso |'Ufficio di Supporto del Consiglio Comunale;

Visto il parere dell’Organo di revisione dell’Ente previsto dall’art. 239 comma 1, lettera b, n.1 del TUEL;
Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs 267/2000;

Visto l'esito delle votazioni - palesi elettroniche - dettagliatamente riportate nelle tabelle allegate nella
parte dispositiva del presente atto anche per quanto riguarda I'immediata esecutivita ai sensi dell’art. 134
del TUEL,

DELIBERA

Per le motivazioni e con le considerazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente
richiamate:

1. diapprovare il Programma biennale degli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore ad €
40.000,00, modificato e aggiornato secondo quanto riportato nell'Allegato 1, parte integrante e
sostanziale del presente atto;

2. di approvare il Programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici di importo pari o
superiore ad € 100.000,00, modificato e aggiornato secondo quanto riportato nell'Allegato 2, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

3. di approvare il Piano triennale del fabbisogno di personale, modificato ed aggiornato secondo
guanto riportato nell'Allegato 3, parte integrante e sostanziale del presente atto;

4. di modificare ed aggiornare I'Obiettivo operativo “1.03.02_OP Completare gli interventi post
alluvione e potenziare la rete drenante cittadina”, secondo quanto riportato nell'Allegato 4, parte
integrante e sostanziale del presente atto;



di dare atto che le modifiche di cui sopra determinano la conseguente modifica e aggiornamento
del DUP 2022-2024, ai sensi dell’art. 9 bis del Regolamento di contabilita;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, comma 4
del D. Lgs 267/2000.



La votazione riporta il seguente risultato:

N. Consigliere N Consigliere

1 SALVETTI LUCA Assente 18 | MARENGO CAROLINA Assente

2 CARUSO PIETRO Astenuto 19 | DI CRISTO ANGELO Assente

3 FENZI PAOLO Favorevole |20 |PACINI GIORGIO Favorevole
4 BIANCHI ENRICO Favorevole |21 SIMONI CINZIA Favorevole
5 AGOSTINELLI ELEONORA Favorevole |22 |ROMITI ANDREA Contrario
6 FERRETTI VALERIO Favorevole |23 GHIOZZI CARLO Contrario
7 CECCHI FRANCESCA Favorevole |24 |PACCIARDI GIULIA Assente

8 SEMPLICI CECILIA Favorevole |25 |PERINI ALESSANDRO Contrario
9 GIRARDI FILIPPO Favorevole |26 SORGENTE STELLA Contrario
10 |LUCETTI CRISTINA Favorevole |27 |VECCE LUCA Contrario
11 TOMEI PIERO Favorevole |28 |GRASSILUCIA Contrario
12 TORNAR DANIELE Favorevole |29 |BARALE VALENTINA Assente
13 NASCA SALVATORE Favorevole |30 |PANCIATICI PIETRO Contrario
14 SASSETTI IRENE Favorevole |31 TROTTA AURORA Contrario
15 CORNIGLIA MARINA Favorevole |32 |VACCARO COSTANZA Assente
16 MIRABELLI FEDERICO Favorevole |33 |DI LIBERTI GIANLUCA Contrario
17 PRITONI FRANCESCA Favorevole

Totale Votanti: 26

Totale Favorevoli: 17
Totale Contrari: 9
Totale Astenuti: 1

E pertanto, con il risultato di cui sopra — accertato e proclamato dal Presidente con l'assistenza degli
scrutatori — la delibera relativa all'oggetto & approvata.



Il Presidente propone — ai sensi dell'Art. 134 co.4 D.Lgs. 267/2000 — la immediata esecuzione del presente
provvedimento.

Il consigliere Perini non & presente in aula al momento della votazione della immediata esecuzione.

La votazione riporta il seguente risultato:

N. |Consigliere LE. N. |Consigliere LE.

1 SALVETTI LUCA Assente 18 | MARENGO CAROLINA Assente

2 CARUSO PIETRO Favorevole |19 |DICRISTO ANGELO Assente

3 FENZI PAOLO Favorevole |20 |PACINI GIORGIO Favorevole
4 BIANCHI ENRICO Favorevole |21 |SIMONI CINZIA Favorevole
5 AGOSTINELLI ELEONORA Favorevole |22 |ROMITI ANDREA Contrario
6 FERRETTI VALERIO Favorevole |23 |GHIOZZI CARLO Contrario

7 CECCHI FRANCESCA Favorevole |24 |PACCIARDI GIULIA Assente

8 SEMPLICI CECILIA Favorevole |25 |PERINI ALESSANDRO Assente

9 GIRARDI FILIPPO Favorevole |26 |SORGENTE STELLA Contrario
10 |LUCETTI CRISTINA Favorevole |27 |VECCE LUCA Contrario
11 TOMEI PIERO Favorevole |28 |GRASSILUCIA Contrario
12 |TORNAR DANIELE Favorevole |29 |BARALE VALENTINA Assente

13 NASCA SALVATORE Favorevole |30 |PANCIATICI PIETRO Contrario
14 SASSETTI IRENE Favorevole |31 |TROTTA AURORA Contrario
15 | CORNIGLIA MARINA Favorevole |32 |VACCARO COSTANZA Assente
16 |MIRABELLI FEDERICO Favorevole |33 |DILIBERTI GIANLUCA Contrario
17  |PRITONI FRANCESCA Favorevole

Totale Votanti: 26
Totale Favorevoli: 18
Totale Contrari: 8
Totale Astenuti: 0

La proposta € accolta.



Letto, approvato e sottoscritto digitalmente:

Il Presidente del Consiglio Il Segretario Generale
Pietro Caruso Angelo Petrucciani



