PERFORMANCE 2023

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA VALUTAZIONE INDIVIDUALE
(espressa in centesimi)

VALUTAZIONE INDIVIDUALE DIRIGENTI

percentuale con valutazione fra 100 e 90 100,00%
percentuale con valutazione tra 90 e 60 0,00%
percentuale con valutazione inferiore o uguale a 60 0,00%
totale 100,00%

VALUTAZIONE INDIVIDUALE INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

percentuale con valutazione fra 100 e 90 100,00%
percentuale con valutazione tra 90 e 60 0,00%
percentuale con valutazione inferiore o uguale a 60 0,00%
totale 100,00%

VALUTAZIONE INDIVIDUALE PERSONALE DIPENDENTE

percentuale con valutazione fra 100 e 90 89,81%
percentuale con valutazione tra 90 e 60 9,34%
percentuale con valutazione inferiore o uguale a 60 0,85%

totale 100,00%



