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Comune D1 Livorno

COORDINAMENTO GESTIONALE DEI SERVIZI COMUNALI PER L'INFANZIA
ISTRUZIONE GIOVANI E PARTECIPAZIONE

DETERMINAZIONE N. 9132 DEL 13/11/2025

Oggetto: PRIMO CONTRATTO ATTUATIVO DISCENDENTE DALL’ACCORDO QUADRO PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI POTENZIAMENTO EDUCATIVO E SOSTEGNO ALLA
DISABILITA CUI S00104330493202400004 CVP 80110000-8 CIG B77ABEC1A7 CIG DERIVATO
BS8FDI9FE6CC

LA DIRIGENTE DEL SETTORE ISTRUZIONE, GIOVANI E PARTECIPAZIONE

Vista la propria determinazione n.8416 del 23.10.2025 con la quale ¢ stata aggiudicata, tramite procedura
aperta, la stipula di un accordo quadro ai sensi dell’art. 59 comma 3 del D.LGS 36/2023, per il servizio di
potenziamento educativo e sostegno alla disabilita per i servizi educativi prima infanzia del Comune di
Livorno, CUI S00104330493202400004 CIG B77ABEC1A7 all’impresa RTI COSTITUENDO PROGETTO
A Societa’ Cooperativa Sociale con Sede Legale in 24122 BERGAMO, Rotonda dei Mille n. 1 - C.F.
01647320066 ¢ OR.S.A. Societa’ Cooperativa Sociale con Sede Legale in 24122 BERGAMO, Rotonda dei
Mille n. 1 - C.F. 03201740168, per un importo massimo di complessivi € 6.273.256,11 oltre IVA 5%:

o €4.091.253,98 oltre IVA per la durata contrattuale di 36 mesi;

e €1.363.751,33 oltre IVA per I’eventuale rinnovo di un anno;

e € 818.250,80 oltre IVA per il possibile incremento fino al quinto d’obbligo ai sensi dell’art.

120, comma 8, D.Lgs. 36/2023

Considerato che 1’aggiudicatario ha offerto un ribasso unico del 10,10% sui prezzi unitari del capitolato (€
25,67 oltre IVA per la figura di Educatore e € 27,39 oltre IVA per la figura di Coordinatore), ovvero:

* €23,08 + 5% Iva (€ 24,23 iva compresa) Educatore

* €24,62 + 5% Iva (€ 25,85 iva compresa) Coordinatore

Ritenuto, nelle more della stipula dell’accordo quadro di cui all’oggetto, di procedere all'affidamento del
primo contratto attuativo per la somma di € 817.164,13 oltre IVA di legge 5%, pari a € 40.858,21, per un totale
di € 858.022,33, stimato secondo i criteri come segue riportati in tabella:

TOTALE TOTALE
COSTO COSTO
ORE COSTO ORARIO TOTALE ORARIO ORARIO
PREVISTE | COSTO EDUCATORE E | COSTO ORARIO | NOVEMBRE - GENNAIO -
PER N.§8 ORARIO | COORDINATORE N. 8 MESI DICEMBRE N.2 | GIUGNO N.6
MESTI* N. 8 MESI* COMPRESO IVA MESI 2025 MESI 2026
COMPRESO COMPRESO
IVA IVA
ORE
FRONTALI E
NON 35.333,33 24,23 € 856.126,67 €
FRONTALI
EDUCATORE 858.022,33 € 214.505,58 € 643.516,75 €
ORE
COORDINATO 73,33 25,85 € 1.895,66 €
RE

*Durata contratto attuativo
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TOTALE COSTO ORARIO | TOTALE COSTO ORARIO
TOTALE COSTO ORARIO N. | NOVEMBRE -DICEMBRE GENNAIO -GIUGNO N.6

8 MESI OLTRE IVA N.2 MESI 2025 OLTRE MESI 2026 OLTRE IVA
IVA (10.214,55€) (30.643,65€)
817.164,13 € 204.291,03€ 612.873,10 €

che prendera avvio dalla data di accettazione della presente determinazione da parte dell’impresa RTI
COSTITUENDO PROGETTO A e OR.S.A. Societa’ Cooperativa ¢ fino alla conclusione dell’anno
scolastico 2025/2026 o, in alternativa, fino all'esaurimento delle risorse destinate all'attuazione del servizio
potenziamento educativo e sostegno alla disabilita di risorse determinate

Acquisito il seguente CIG derivato BSFDIFE6CCdal CIG master B77TABEC1A7;

Dato atto che Fondazione Livorno con nota del 05 febbraio 2024 ha comunicato al Settore Istruzioni, Giovani
e Partecipazione ha accolto la nostra richiesta di poter utilizzare il plafond residuo del progetto asili 2023/2024,
per gli anni educativi 2024-2025, 2025-2026, 2026-2027 pari ad €.89.024,00 a supporto della disabilita nei
nidi e nelle scuole d’infanzia comunali a partire dall’anno 2024 come da nota allegata p.n.i.;

Ritenuto pertanto accertare il contributo di Fondazione Livorno per I’importo di €.30.000,00 al Cap.E 1499
TRASF. CORRENTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - SERVIZI SUPPORTO SERVIZI
EDUCATIVI - V.U. 10131 P. Fin. C. 2.01.04.01.000 del PEG 2025-2027 esercizio 2026;

Ritenuto inoltre di impegnare, a favore dell’impresa Capogruppo PROGETTO A Societa’ Cooperativa
Sociale con Sede Legale in 24122 BERGAMO, Rotonda dei Mille n. 1 - C.F. 01647320066 della RTI
COSTITUENDO PROGETTO A Societa’ Cooperativa Sociale con Sede Legale in 24122 BERGAMO,
Rotonda dei Mille n. 1 - C.F. 01647320066 ¢ OR.S.A. Societa’ Cooperativa Sociale con Sede Legale in 24122
BERGAMO, Rotonda dei Mille n. 1 - C.F. 03201740168, — CIG MASTER B77ABEC1A7 e CIG DERIVATO
B8FDIFEG6CC, la somma di € 817.164,13 oltre IVA di legge 5%, pari a € 40.858,21, per un totale di €
858.022,33 sui seguenti capitoli di spesa del PEG 2025/2027:

Esercizio 2025 per € 214.505,58 comprensivo IVA (€ 204.291,03+€ 10.214,55 IVA al 5%) come segue
ripartita:

*  164.505,58 al Cap U 4147/30 SERVIZI SUPPORTO SERVIZI EDUCATIVI INFANZIA - DA E 452
- REIMP. AVANZO VINC. p.f. 1.03.02.15.999 Missione /Programma 04.01 - del PEG 2025-2027
esercizio 2025;

* 50.000,00 al Cap U 10106/10 REIMP. CONTR. MIN. FONDO PER L'ASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA ALUNNI CON DISABILITA' - SERVIZI SOSTEGNO SCUOLE
INFANZIA REIMP - DA E. 468 - REIMP AVANZO VINC p.f. 1.03.02.15.999 Missione
/Programma 04.01 - del PEG 2025-2027 esercizio 2025

Esercizio 2026 per € 643.516,75 (€ 612.873,10 + 30.643,65 Iva al 5%) come segue ripartita:

*  €.581.082,80 al Cap.U 4147 SERVIZI SUPPORTO SERVIZI EDUCATIVI INFANZIA P. Fin. C.
1.03.02.15.999 Missione /Programma 04.01 - del PEG 2025-2027 esercizio 2026;

* €32.433,95 al Cap. U 10130 SERVIZI SUPPORTO SERVIZI EDUCATIVI NIDI P. Fin. C.
1.03.02.15.999 Missione /Programma 12.01 - del PEG 2025-2027 esercizio 2026;

*  €.30.000,00 al Cap.10131 REIMP. TRASF. CORR.DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE -
SERVIZI SUPPORTO SERVIZI EDUCATIVI NIDI - V.E. 1499 P. Fin. C. 1.03.02.15.999 Missione
/Programma 12.01 - del PEG 2025-2027 esercizio 2026;

Vista la regolarita del DURC di PROGETTO A Societa’ Cooperativa Sociale con Sede Legale in 24122
BERGAMO, Rotonda dei Mille n. 1 - C.F. 01647320066 di che trattasi, allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, non pubblicabile;

Premesso che, ai sensi dell'art. 113 del D. Lgs n. 50/2016:
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le amministrazioni aggiudicatrici destinano ad un apposito fondo risorse finanziarie in misura non
superiore al 2% modulate sull’importo dei lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni
tecniche svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente per le attivita di programmazione della spesa
per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle
procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di R.U.P., di direzione dei lavori ovvero
direzione dell’esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita, di
collaudatore statico ove necessario per consentire 1’esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti
a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti;

*  1’80% delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 ¢ ripartito, per ciascuna opera
o lavoro, servizio, fornitura con le modalita e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata
integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni secondo i
rispettivi ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni
tecniche indicate al comma 2 nonché tra i loro collaboratori;

Vista la propria determinazione n. 4339 del 04/06/2025 di costituzione, ai sensi della normativa sopracitata,
del gruppo di lavoro in ragione delle specifiche competenze e professionalita richieste necessarie per lo
svolgimento della procedura di gara e 1’esecuzione del contratto relativo all’appalto del servizio per il
potenziamento educativo e sostegno alla disabilita;

Richiamato il vigente Regolamento per gli incentivi per le funzioni tecniche approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 167 del 25/03/2022 e successivamente modificato con delibere G.C. n. 715 del 18/10/2024 ¢ n.
91 del 18/02/2025 in base al quale, per gli appalti di importo sopra soglia la percentuale da destinare al fondo
incentivante non puo superare 1,8%;

Ritenuto pertanto di dover procedere, relativamente al primo contratto attuativo discendente nelle more della

stipula dell’accordo quadro relativo all’affidamento del servizio di potenziamento educativo e sostegno alla

disabilita

a) all'accantonamento della somma di € 11.767,2 per la costituzione del fondo per l'incentivazione delle
funzioni tecniche destinato a soggetti che svolgono funzioni tecniche nonché a collaboratori del gruppo di
lavoro, comprendendo tali importi gli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione,
secondo la ripartizione della tabella seguente:

% di .
Tipo di ripartizione Capitolo e relativo codice | PEG di riferimento e cRoLfgll:iIll:nt:r
attivita dell’incentivo Importo finanziario fino al 5° Annualita di P annuali ts di
ai dipendenti livello imputazione imputazione
Attivita relative
alle fasi di 3.059.5 4147130 PEG 2025/2027 2025
programmazione 26% T P£.1.03.02.15.999 annualita 2025
e affidamento
Attivita relative 4147/30
alla fase di 8.707,7 PEG 2025/2027 2025
. 74% Pf£.1.03.02.15.999 annualita 2025
esecuzione
TOTALE 100,0% 11.767,2
Visti:

* la deliberazione G.C. n. 452 del 17/06/2025 avente ad oggetto “Riorganizzazione dell’Ente —
Approvazione nuova macrostruttura e macro funzioni dirigenziali”,

* ladeterminazione del Direttore Generale n. 5180/2025 con la quale viene approvato il funzionigramma
delle strutture organizzative di tipo dirigenziale in vigore dal 01/07/2025;

* l'ordinanza sindacale n. 213 del 30/06/2025 avente ad oggetto “Riorganizzazione dell'Ente di cui alla
nuova Macrostruttura ex deliberazione G.C. n. 452 del 17/06/2025: Conferimento incarichi
dirigenziali e sostituzioni in caso di assenza e/o impedimento dei titolari”, con la quale, fra ’altro, si
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¢ provveduto all’attribuzione alla sottoscritta dr.ssa Michela Casarosa dell’incarico di direzione del
Dipartimento “Servizi al Cittadino” e del Settore “Istruzione, Giovani e Partecipazione” fino alla
scadenza del mandato amministrativo;

* la determinazione dirigenziale n. 579 del 29/01/2025 con la quale si conferisce I’incarico di Elevata
qualificazione (capo II del CCNL 16/11/2022, ex area delle posizioni organizzative) alla dott.ssa Elisa
Cocchi per I'ufficio “Coordinamento gestionale dei Servizi comunali per l'infanzia 0-6" del Settore
“Istruzione, Giovani e Partecipazione”;

* ladelibera di Consiglio Comunale n. 182 del 20/12/2024 con la quale ¢ stato approvato il Documento
Unico Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027 e ss.mm.ii.;

* la delibera del Consiglio Comunale n. 184 del 20/12/2024, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio
di previsione finanziario 2025-2027 e ss.mm.ii.;

* la delibera della Giunta Comunale n. 956 del 30/12/2024, con la quale ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-2027 e ss.mm.ii.;

* ladeliberazione Giunta Comunale n. 43 del 28/01/2025 di approvazione del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 e ss.mm.ii.;

* il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Livorno;

Vista la Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e Trasparenza” parte integrante del Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione - PIAO 2025-2027, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 28/01/2025
€ ss.mm.ii.;

Dato atto che il presente provvedimento afferisce ai processi individuati nelle schede di gestione dell'Area di
rischio trasversale - Contratti Pubblici” di cui alla suddetta Sottosezione del PIAO 2025-2027, le cui misure
sono state realizzate;

Dato atto del rispetto della normativa sulla privacy (REG UE 679/2016, D. Lgs. 196/2003 ¢ ss.mm.ii.) in
relazione alla redazione del presente provvedimento;

Dato atto che, ai sensi di quanto disposto con precedente determina n. 737 del 31/01/2025 di organizzazione
del Settore Istruzione, Giovani e Partecipazione ed assegnazione del personale, nonché con propria successiva
nota prot. 18599 del 10/02/2025, ¢ stata assegnata, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990, a ciascun incarico di
Elevata Qualificazione, la responsabilita dell’istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo
procedimento di rispettiva competenza, compreso il potere di firma degli atti di liquidazione delle fatture,
ferme restando le funzioni e le responsabilita dirigenziali di cui all’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e all’art. 17
del D. Lgs. 165/2011;

Dato atto, inoltre, che il R.U.P. del presente affidamento ¢ la sottoscritta Dirigente del Settore Istruzione,
Giovani e Partecipazione e che il Direttore dell'esecuzione del contratto ¢ la responsabile dell'Ufficio
“Coordinamento gestionale dei Servizi comunali per l'infanzia 0-6 e che non sussistono in relazione al R.U.P.
ed al Direttore dell'esecuzione del contratto cause di incompatibilita e conflitto di interesse, anche solo
potenziali, di cui all'art. 42 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.;

Dato, altresi, atto che il soggetto che adotta il presente provvedimento nonché i dipendenti che hanno
partecipato alla connessa attivitda procedimentale non incorrono in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa
anticorruzione, € non sussistono, in capo agli stessi, situazioni di conflitto d'interesse in relazione all'oggetto
dell'atto, con riferimento alla normativa in tema di prevenzione della corruzione;

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000, con particolare riferimento all’art. 183 co. 7, che prevede

che gli atti dirigenziali d’impegno di spesa divengano esecutivi con il visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria;

Verificato quanto stabilito nell’art. 183 co. 8 nonché nell’art. 191 del TUEL,;

Preso atto del parere di regolarita tecnica del presente provvedimento espresso telematicamente in forma
digitale da parte della Responsabile dell'Ufficio “Coordinamento gestionale dei Servizi comunali per l'infanzia
0-6" come previsto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;
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DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa e che si richiamano integralmente

1. di affidare il primo contratto attuativo discendente dall’accordo quadro, nelle more della stipula dello
stesso, per I’affidamento del servizio di potenziamento educativo e sostegno alla disabilita per i servizi
educativi prima infanzia del Comune di Livorno, in favore della all’impresa RTI COSTITUENDO
PROGETTO A Societa’ Cooperativa Sociale con Sede Legale in 24122 BERGAMO, Rotonda dei
Mille n. 1 - C.F. 01647320066 ¢ OR.S.A. Societa’ Cooperativa Sociale con Sede Legale in 24122
BERGAMO, Rotonda dei Mille n. 1 - C.F. 03201740168. , per un importo di € 817.164,13 oltre IVA
di legge 5%, pari a € 40.858,21, per un totale di € 858.022,33 per il periodo che decorre dalla data di
accettazione della presente determinazione e fino alla conclusione dell’anno scolastico 2025/2026 o,
in alternativa, fino all’esaurimento dell’importo indicato, alle condizioni prestabilite nello schema di
accordo quadro, nel capitolato prestazionale e in base all’elenco dei prezzi unitari contenuti nell’ offerta
economica;

2. didare atto che per il primo contratto attuativo & stato acquisito un CIG DERIVATO BSFDIFE6CC
dal CIG PRINCIPALE B77ABEC1A7 assunto con determina n. 4936 del 24/06/2025

3. di accertare il contributo di Fondazione Livorno per I’importo di €.30.000,00 al Cap.E 1499 TRASF.
CORRENTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - SERVIZI SUPPORTO SERVIZI
EDUCATIVI - V.U. 10131 P. Fin. C. 2.01.04.01.000 del PEG 2025-2027 esercizio 2026;

4. di impegnare, a favore della Capogruppo PROGETTO A Societa’ Cooperativa Sociale con Sede
Legale in 24122 BERGAMO, Rotonda dei Mille n. 1 - C.F. 01647320066 dell’impresa RTI
COSTITUENDO PROGETTO A Societa’ Cooperativa Sociale con Sede Legale in 24122
BERGAMO, Rotonda dei Mille n. 1 - C.F. 01647320066 ¢ OR.S.A. Societa’ Cooperativa Sociale con
Sede Legale in 24122 BERGAMO, Rotonda dei Mille n. 1 - C.F. 03201740168, la somma di €
817.164,13 oltre IVA di legge 5%, pari a € 40.858,21, per un totale di € 858.022,33 sui seguenti
capitoli di spesa del PEG 2025/2027:

Esercizio 2025 per € 214.505,58 comprensivo IVA (€ 204.291,03+€ 10.214,55 IVA al 5%) come
segue ripartita:

e 164.505,58 al Cap U 4147/30 SERVIZI SUPPORTO SERVIZI EDUCATIVI INFANZIA -
DA E 452 - REIMP. AVANZO VINC. p.f. 1.03.02.15.999 Missione /Programma 04.01 - del
PEG 2025-2027 esercizio 2025;

e 50.000,00 al Cap U 10106/10 REIMP. CONTR. MIN. FONDO PER L'ASSISTENZA
ALL'AUTONOMIA ALUNNI CON DISABILITA' - SERVIZI SOSTEGNO SCUOLE
INFANZIA REIMP - DA E. 468 - REIMP AVANZO VINC p.f. 1.03.02.15.999 Missione
/Programma 04.01 - del PEG 2025-2027 esercizio 2025

Esercizio 2026 per € 643.516,75 (€ 612.873,10 + 30.643,65 Iva al 5%) come segue ripartita:

e €.581.082,80 al Cap.U 4147 SERVIZI SUPPORTO SERVIZI EDUCATIVI INFANZIA P.
Fin. 1.03.02.15.999 Missione /Programma 04.01 - del PEG 2025-2027 esercizio 2026;

e €.32.433,95 al Cap. U 10130 SERVIZI SUPPORTO SERVIZI EDUCATIVI NIDI P. Fin. C.
1.03.02.15.999 Missione /Programma 12.01 - del PEG 2025-2027 esercizio 2026;

e €.30.000,00 al Cap.10131 REIMP. TRASF. CORR.DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE
- SERVIZI SUPPORTO SERVIZI EDUCATIVI NIDI - V.E. 1499 P. Fin. C. 1.03.02.15.999
Missione /Programma 12.01 - del PEG 2025-2027 esercizio 2026;

5. di costituire, ai sensi di quanto previsto dall'art. 113 del D. Lgs. 50/2016 ¢ ss.mm.ii. e del relativo
Regolamento dell’Ente approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 167 del 25/03/2022 e
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successivamente modificato con delibere G.C. n. 715 del 18/10/2024 e n. 91 del 18/02/2025, il fondo
per l'incentivazione delle funzioni tecniche in relazione al primo contratto attuativo dell'accordo
quadro, accantonando la somma di € 11.767,2 necessaria per la costituzione del fondo per
l'incentivazione delle funzioni tecniche destinati a soggetti che svolgono le funzioni tecniche nonché
a collaboratori del gruppo di lavoro, comprendendo tali importi gli oneri previdenziali e assistenziali
a carico dell'amministrazione, secondo la ripartizione della tabella seguente:

% di o
. . ripartizione Capitolo e relativo PEG di riferimento cRolnff:ll:;ll:nt:r
Tipo di attivita dell’incentivo | Importo codice finanziario fino e Annualita di , e per
. X 15° livell . tazi Pannualita di
ai dipendenti a ivello imputazione imputazione
Attivita relative
alle fasi di 26% €3.059.5 4147730 PEG 2025/2027 2025
programmazione ’ e Pf.1.03.02.15.999 annualita 2025
e affidamento
Attivita relative 4147/30
. PEG 2025/2027
0,
alla fase di % €8.707,7 P£.1.03.02.15.999 annualita 2025 2025
esecuzione
TOTALE 100,0% €11.767,2

6. di trasmettere, ai sensi dell'art. 183 co. 7 del D. Lgs. 267/00 il presente provvedimento al Settore
“Servizi Finanziari” affinché sia integrato con il parere di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria ai fini della sua esecutivita;

7. di dare atto che il programma dei conseguenti pagamenti derivanti dall’impegno di spesa ¢
compatibile con gli stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica in materia di pareggio di
bilancio secondo quanto stabilito dall’art. 183, co. 8, del D. Lgs. 267/00;

8. di effettuare la comunicazione al beneficiario della spesa, ai sensi dell’art. 191, co. 1, del D. Lgs.
267/00;

9. di dare atto che per la stipula del contratto attuativo in parola si procedera mediante scambio di
corrispondenza ai sensi dell'art. 32, comma 14, del D. Lgs. n. 50/2016;

10. di dare atto che il R.U.P. del presente procedimento € la sottoscritta Dirigente del Settore Istruzione,
Giovani e Partecipazione ed il Direttore dell'esecuzione del contratto ¢ la responsabile dell'Ufficio
“Coordinamento gestionale dei Servizi comunali per l'infanzia 0-6” e che non sussistono in relazione
al R.U.P. ed al D.E.C. cause di incompatibilita e conflitto di interesse, anche solo potenziali, di cui
all'art. 42 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.;

11. di dare atto dell'assenza di cause di incompatibilita e conflitto di interesse, anche potenziali, a carico
del soggetto che adotta il presente provvedimento nonché dei dipendenti che hanno partecipato alla
connessa attivita procedimentale;

La presente determinazione é soggetta a pubblicazione all’Albo Pretorio online del Comune di Livorno per la
durata di giorni 15, in attuazione delle previsioni di cui all’art. 4 del Disciplinare per la gestione dell'albo
pretorio online approvato con Delibera G.C. n. 10/2012.

Avverso il presente provvedimento e esperibile ricorso al T.A.R della Toscana nel termine di 30 gg, ai sensi

degli artt. 119 e 120 del D. Lgs. 104/2010, ricorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o della
piena conoscenza di esso.
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IL DIRIGENTE / RESPONSABILE
Michela Casarosa / ArubaPEC S.p.A.
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Contrassegno Elettronico

TIPO CONTRASSEGNO: QR Code
IMPRONTA (SHA-256): b2f0b5c319997052658dcf1dd853b55a0bafbcfbef296a9491a6e11f298d13a8

Firme digitali presenti nel documento originale
Michela Casarosa

Dati contenuti all'interno del Contrassegno Elettronico

Determinazione N.9132/2025

Data: 13/11/2025

Oggetto: PRIMO CONTRATTO ATTUATIVO DISCENDENTE DALL’ACCORDO QUADRO PER L’
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI POTENZIAMENTO EDUCATIVO E SOSTEGNO ALLA DISABILITA CUI
S00104330493202400004 CVP 80110000-8 CIG B77ABEC1A7 CIG DERIVATO B8FD9FE6CC

Ai sensi dell’articolo 23-ter, comma 5, del D.Lgs. 82/2005, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno
generato elettronicamente sono idonei ai fini della verifica della corrispondenza al documento amministrativo informatico
originale. Si precisa altresi che il documento amministrativo informatico originale da cui la copia analogica € tratta e stato
prodotto dal’amministrazione ed € contenuto nel contrassegno.

URL: http://www.timbro-digitale.it/GetDocument/GDOCController?qrc=93969e3cc4cc6393_p7m&auth=1

ID: 93969e3cc4cc6393
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