
 
VICE COMANDANTE    
POLIZIA LOCALE  
 
  

DETERMINAZIONE N. 7450 DEL 15/09/2026 
 
Oggetto: UNDICESIMO CONTRATTO ATTUATIVO DISCENDENTE DALL'ACCORDO QUADRO 
PER LA FORNITURA DI VESTIARIO, CALZATURE, ACCESSORI E BUFFETTERIA PER GLI 
APPARTENENTI AL CORPO POLIZIA MUNICIPALE DI LIVORNO PER LA DURATA MASSIMA DI 
48 MESI – CUI: F0010433049320220002 – CPV: 35810000-5 -  CIG MASTER 99066970FD – CIG 
DERIVATO: A07122CDE3 
 
 

IL DIRIGENTE 
 
 Vista la determina 4731 del 22/06/2023 con la quale è stato approvato l'avvio di una 
procedura per l'individuazione dell'operatore economico con il quale stipulare un accordo quadro per 
la fornitura di vestiario calzature accessori  e buffetteria per il personale del Corpo di Polizia 
Municipale  suddiviso in un unico lotto funzionale per la durata di 48 mesi con decorrenza come 
prevista dallo schema di accordo quadro e per un importo massimo di € 320.000,00 oltre iva di legge; 

 Vista la determina n. 7949 del 19/10/2023 che, facendo seguito alla procedura sopra 
menzionata, ha aggiudicato l'accordo quadro  per la fornitura di vestiario calzature accessori  e 
buffetteria per il personale del Corpo di Polizia Municipale  alla ditta WESTAR Srl  con sede legale 
in Montelupo Fiorentino (FI), 50056 Via Gubbio 10  - Cod. Fiscale e P. IVA 06028620489; 

 Considerato che in data 05/12/2023 si procedeva alla stipula del contratto di Accordo 
Quadro, (repertorio n°60787 del 5 dicembre 2023); 

 Atteso che il CIG MASTER 99066970FD  prevede un importo massimo  di € 320.000,00 
oltre IVA di legge al 22%; 

 Vista la determina n. 9738 del 13/12/2023 di impegno di spesa per l'importo di € 
33.030,73 iva compresa  per  il primo contratto attuativo di fornitura di vestiario, calzature, accessori 
e buffetteria, con WESTAR Srl ; 

 Vista la determina n. 9935 del 18/12/2023 di impegno di spesa per l'importo di € 
30.730,56 iva compresa  per  il secondo contratto attuativo di fornitura di vestiario, calzature, 
accessori e buffetteria, con WESTAR Srl ; 

 Vista la determina n. 2583 del 28/03/2024 di impegno di spesa per l'importo di € 
16.334,25 iva compresa per il terzo contratto attuativo di fornitura di vestiario, calzature, accessori e 
buffetteria, con WESTAR Srl ; 
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 Vista la determina n. 5195 del 14/06/2024 di impegno di spesa per l'importo di € 
36.132,35 iva compresa per il quarto contratto attuativo di fornitura di vestiario, calzature, accessori 
e buffetteria, con WESTAR Srl ; 

 Vista la determina n. 7603 del 11/09/2024 di impegno di spesa per l'importo di € 
16.944,30 iva compresa per il quinto contratto attuativo di fornitura di vestiario, calzature, accessori 
e buffetteria, con WESTAR Srl ; 

 Vista la determina n. 9710 del 14/11/2024 di impegno di spesa per l'importo di € 7.689,50 
iva compresa per il sesto contratto attuativo di fornitura di vestiario, calzature, accessori e buffetteria, 
con WESTAR Srl ; 

 Vista la determina n. 10624 del 12/12/2024 di impegno di spesa per l'importo di € 
7.695,82 iva compresa per il settimo contratto attuativo di fornitura di vestiario, calzature, accessori 
e buffetteria, con WESTAR Srl ; 

 Vista la determina n. 2109 del 20/03/2025 di impegno di spesa per l'importo di € 7.569,83 
iva compresa per l'ottavo contratto attuativo di fornitura di vestiario, calzature, accessori e buffetteria, 
con WESTAR Srl ; 

 Vista la determina n. 6158 del 04/08/2025 di impegno di spesa per l'importo di € 
37.589,27 iva compresa per il nono contratto attuativo di fornitura di vestiario, calzature, accessori e 
buffetteria, con WESTAR Srl ; 

 Vista la determina n. 9754 del 03/12/2025 di impegno di spesa per l'importo di € 5.357,22 
iva compresa per il decimo contratto attuativo di fornitura di vestiario, calzature, accessori e 
buffetteria, con WESTAR Srl ; 

 Ravvisata la necessità di procedere all'affidamento dell'undicesimo contratto attuativo 
per la fornitura di vestiario, calzature, accessori e buffetteria al fine di proseguire nell'adeguamento a 
quanto stabilito dal regolamento di attuazione dell’art. 27 della L.R. Toscana n° 11 del 2020 
approvato in data 12/05/2025, agli atti di questo settore, per un importo pari a € 82.229,95 oltre iva 
al 22% CIG: A07122CDE3; 

 Ritenuto in ottemperanza alle previsioni di cui cui all’art. 191 “Regole per l'assunzione 
di impegni e per l'effettuazione di spese” del TUEL, a tal fine di impegnare la somma di € 100.320,54 
IVA 22% inclusa sul capitolo di spesa 3112 del PEG 2026/2028 esercizio 2026 (codice piano 
finanziario 1.03.01.02.004); 

 Visti altresì: 
- l'art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, in materia di incentivi alle funzioni tecniche, nonché l'allegato 

I.10 al medesimo D.Lgs. n. 36/2023; 
- il “Regolamento per gli incentivi per funzioni tecniche”, approvato con la Delibera di Giunta n. 

715 del 18/10/2024, come modificato con Delibera di Giunta n. 91 del 18/02/2025, in base a 
quanto prevedeva l'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, ora sostituito dal citato art. 45 del D.Lgs. n. 
36/2023; 
Dato atto che sussistono i presupposti per l’applicazione della disciplina di cui al succitato 

articolo 45, nelle more dell'approvazione del Regolamento che l'Amministrazione comunale dovrà 
adottare per la definizione dei criteri di riparto delle risorse in coerenza con il nuovo Codice (D.Lgs. 
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36/2023) con particolare riguardo al comma 3 del citato art. 45; 
Ritenuto, nelle more dell'approvazione del nuovo regolamento per la ripartizione degli incentivi 

in base al Codice dei Contratti di cui al D.Lgs. n. 36/2023, di procedere prudenzialmente in analogia 
con quanto previsto dal sopra richiamato regolamento di cui alla Delibera di Giunta n. 715 del 
18/10/2024, come modificato con Delibera di Giunta n. 91 del 18/02/2025; 

Tenuto conto in particolare dell'art. 16 del “Regolamento per gli incentivi per funzioni 
tecniche” sopra citato che prevede, ai sensi di quanto già previsto dal comma 3 dell’art. 113 del D.Lgs. 
n. 50/2016 e s.m.i., ed attualmente dal comma 3 dell'art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, che venga costituito 
un fondo per l’incentivazione delle funzioni tecniche relative a servizi e forniture, costituito da una 
somma non superiore al 2% modulata sull’importo dei servizi e forniture posto a base di gara, IVA 
esclusa, e dell'art. 17 che prevede che la graduazione della percentuale da destinare al fondo viene 
stabilita in relazione all’importo a base di gara dell’appalto graduata in ragione dell’importo dei 
servizi e delle forniture da acquisire: da € 40.001,00 fino a soglia comunitaria in percentuale del 2% 
e importo superiore alla soglia comunitaria in percentuale del 1,8%; 

Tenuto conto altresì che l'art. 18 del citato Regolamento per gli incentivi per funzioni tecniche 
prevede l'attribuzione di coefficienti di ripartizione dell'incentivo tra i diversi ruoli all'interno del 
gruppo di lavoro, e che gli incentivi per funzioni tecniche siano ripartiti per il 26% per la fase di 
programmazione, a valere sull'esercizio finanziario nel quale è stipulato il contratto, e per il 74% 
nell'esercizio corrispondente alla conclusione dell'esecuzione del contratto; 

Dato atto che l'importo dell’XI contratto attuativo dell'appalto in oggetto ammonta ad € 
82.229,95 IVA esclusa; 

Ritenuto pertanto necessario procedere anche ad assumere gli impegni di spesa per gli 
accantonamenti di spesa delle risorse occorrenti per i fondi incentivanti, di cui al citato art. 45 del 
D.Lgs. n. 36/2023; 

Dato atto che con successivo provvedimento, dopo l'approvazione del Regolamento che 
l'Amministrazione comunale dovrà adottare per la definizione dei criteri di riparto delle risorse in 
coerenza con il nuovo Codice (D.Lgs. 36/2023) con particolare riguardo ai commi 3  e 4 del citato 
art. 45, si provvederà alla predisposizione della scheda di lavoro degli incentivi delle funzioni 
tecniche e al perfezionamento dei relativi impegni  del gruppo di lavoro; 
  
 Viste la circolare dei Servizi Finanziari, di cui prott. n. 0013561 del 30/01/2026, sulle modalità 
operative per la contabilizzazione del fondo incentivante, e la circolare  del 05/06/2026 sulla 
contabilizzazione dell'IRAP; 

 
Ritenuto pertanto di procedere come segue agli impegni di spesa ed agli accertamenti in entrata 

per gli incentivi delle funzioni tecniche, per la relativa IRAP, e per il fondo innovazione, in base alle 
seguenti tabelle di ripartizione: 

 
11° contratto attuativo (importo € 82.229,95 al netto IVA) incentivo pari a 80% del 2%: 

Tipo di attività % di 
ripartizione 

dell’incentivo ai 
dipendenti 

Importo Capitolo e relativo codice 
finanziario fino al 5° 

livello 

PEG di riferimento e 
Annualità di 
imputazione 

Riferimento 
contabile per 
l’annualità di 
imputazione 

Attività relative 
alle fasi di 
programmazione 
e affidamento 

 
26% 

 
€ 342,08 

Cap. 3112 - cod. 
 1.03.01.02.004 

PEG 2026/2028 
annualità 2026 

2026 

Attività relative 
alla fase di 

 
74% 

 
€  973,60 

Cap. 3112 - cod.  
1.03.01.02.004 

PEG 2026/2028 
annualità 2026 

2026 
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esecuzione 
TOTALE 100,00% € 1.315,68    

 

Irap: 
 

A) Imponibile XI 
contratto attuativo 
 

B)  2% imponibile 
 

C) 80% del 2%   
 

D) scorporare voce assegni da 
contributi : dividere (C) per 1,238 

 

E) irap calcolare 
8,5% su assegni 

 

82.229,95 € 1.644,60 € 1.315,68 €             1.062,75€       90,33€ 

 

a) impegno di € 1.315,68 (pari all'80% del 2% dell'importo XI contratto attuativo), per gli incentivi 
delle funzioni tecniche di cui all'art. 45 comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023,  sul capitolo di uscita 3112, 
Piano finanziario 1.03.01.02.004, del P.E.G. 2026-2028 - esercizio 2026, ed accertamento di € 
1.315,68 sul capitolo di entrata 1541, Piano finanziario 3.05.99.02.001, del P.E.G. 2026-2028 - 
esercizio 2026, necessari per la costituzione del fondo per l'incentivazione destinati ai soggetti che 
svolgono le funzioni tecniche nonché tra i collaboratori del gruppo di lavoro, a favore dei dipendenti 
individuati, comprendendo tali importi gli oneri previdenziali e assistenziali a carico 
dell'amministrazione, rinviando a successivo atto la liquidazione degli importi spettanti a ciascun 
componente del gruppo di lavoro; 
b) impegno di € 328,92 - per destinare le risorse al fondo innovazione di cui all’articolo 45 comma 
5 del D.Lgs. n. 36/2023 sul capitolo di uscita 3112, Piano finanziario 1.03.01.02.004, del P.E.G. 
2026-2028 - esercizio 2026, ed accertamento di € 328,92 sul capitolo di entrata 1514, Piano 
Finanziario 3.05.99.99.999, del P.E.G. 2026-2028 - esercizio 2026; 
c) impegno di € 90,33 da destinare al pagamento dell'IRAP inerente gli incentivi di cui all'art. 45 
comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023, sul capitolo di uscita 3112, Piano finanziario 1.03.01.02.004, del 
P.E.G. 2026-2028 - esercizio 2026, ed accertamento di € 90,33 sul capitolo di entrata  1543, Piano 
Finanziario 3.05.99.99.999, del P.E.G. 2026-2028 - esercizio 2026; 
 

 

 Dato atto: 
 

• della regolarità contributiva dell'impresa accertata mediante consultazione telematica, 
protocollo INAIL n. 55730274 (si allega DURC come parte non integrante del presente 
provvedimento); 
• che, ai sensi della L. 13 luglio 2010, n. 136 “Tracciabilità dei flussi finanziari”, la 
sopramenzionata impresa si è assunta l’obbligo di utilizzare uno o più conti bancari o postali 
dedicati, anche in via non esclusiva, alle forniture in oggetto, con indicazione del conto 
dedicato; (allegato parte non integrante del presente atto); 
• della dichiarazione di cui all'art. 53, comma 16-ter del D Lgs. 165/2001, così come modificato 
dalla L 190/2012 (cd. pantouflage – revolving doors) dell'operatore economico; 
• di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con 
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione e che non 
sussistono, in capo al sottoscritto e alla Dr.ssa Patricia Marcucci alla quale è stato conferito  
l’incarico di Elevata Qualificazione ad interim “Vice Comandante” sostituendo di fatto il Rup 
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del procedimento, Dr.ssa Rossella Del Forno con Determinazione n. 7180 del 04/09/2026, 
nonché attribuita la delega interorganica delle funzioni gestionali con provvedimento n. 3520 
del 05/05/2026, successivamente rettificato ed integrato con determinazione n. 4967 del 
16/06/2026 e con determinazione n. 5074 del 18/06/2026;, situazioni di conflitto d'interesse 
in relazione all'oggetto dell'atto, con riferimento alla normativa in tema di prevenzione della 
corruzione; 
 

 Viste: 
 

• la Deliberazione di G.C. n. 452 del 17/06/2025 avente ad oggetto “Riorganizzazione dell’Ente 
– Approvazione nuova macrostruttura e macro funzioni dirigenziali”; 

• la Determinazione del Direttore Generale n. 9559 del 26/11/2025, avente ad oggetto 
“Modifica funzionigramma approvato con Determinazione n. 5180 del 01/07/2025”; 

• l’Ordinanza Sindacale n. 26 del 27/01/2026, di aggiornamento degli incarichi dirigenziali, 
anche relativamente al quadro delle sostituzioni in caso di assenza o impedimento dei 
dirigenti titolari; 

• la delibera del Consiglio Comunale n. 164 del 29/09/2025 con la quale è approvato il 
documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028, nel quale sono individuati gli 
obiettivi strategici per linee di mandato e gli obiettivi operativi di durata triennale per 
Missione e Programma relativi a ciascun centro di responsabilità; 

• la delibera del Consiglio Comunale n. 247 del 19/12/2025 con la quale è stata approvata la 
nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028; 

• la delibera del Consiglio Comunale n. 248 del 19/12/2025 con la quale è stato approvato il 
bilancio di previsione finanziario 2026/2028; 

• la delibera della Giunta Comunale n. 1016 del 23/12/2025, con la quale è stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026/2028; 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 44 del 27/01/2026 di approvazione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028; 
 

 Visto il D. Lgs. 267/2000 ed in particolare l’art. 183 co.7 che prevede che gli atti 
dirigenziali d’impegno di spesa divengano esecutivi con il visto di regolarità contabile attestante la 
copertura finanziaria; 
 Verificato quanto stabilito nell’art. 183 co. 8 del TUEL; 
 Dato atto che, ai sensi della Legge 241/90 e dell'art. 147 bis) del D. Lgsl. n. 267/2000. la 
Responsabile della presente procedura, titolare di Elevata Qualificazione, Dr.ssa Marcucci Patricia, 
attesta che la formazione della presente determina è avvenuta nel rispetto degli obblighi di regolarità 
e correttezza dell'azione amministrativa 
 
 acquisito il parere di regolarità tecnica; 
 

    DETERMINA   
   

per le motivazioni espresse nella parte narrativa e qui integralmente richiamate: 
 

1) di affidare l’undicesimo contratto attuativo discendente da Accordo Quadro approvato con 
determina  n. 7949/2023 alla Westar S.r.l. - P.IVA: 06028620489, con sede legale in 
Montelupo Fiorentino (FI), 50056 Via Gubbio 10 per l'importo di € 82.229,95 oltre IVA al 
22% per un importo complessivo di € 100.320,54 (CIG: A07122CDE3); 
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2) di dare atto che per l’undicesimo contratto attuativo è stato acquisito un CIG DERIVATO dal 

CIG MASTER assunto con determina n. 4731/2023  (CIG PRINCIPALE 99066970FD – CIG  
DERIVATO: A07122CDE3); 

3) di impegnare la somma di € 100.320,54 IVA 22% inclusa sul capitolo di spesa 3112 del PEG 
2026/2028, Esercizio 2026  piano finanziario 1.03.01.02.004 a favore della Westar s.r.l. con 
sede legale in Montelupo Fiorentino (FI), 50056 Via Gubbio 10 - Cod. Fiscale/P. IVA 
06028620489; 
 

4) di attestare la particolare complessità del progetto di gara e della redazione dei documenti 
necessari per l'avvio ed il completamento della procedura di aggiudicazione del servizio in 
oggetto e di conseguenza, nelle more dell'approvazione del nuovo regolamento per la 
ripartizione degli incentivi in base al Codice dei Contratti di cui al D.Lgs. n. 36/2023, di 
procedere prudenzialmente in analogia con quanto previsto dal sopra richiamato regolamento 
di cui alla Delibera di Giunta n. 715 del 18/10/2024, come modificato con Delibera di Giunta 
n. 91 del 18/02/2025, assumendo gli impegni di spesa e gli accertamenti in entrata per gli 
incentivi delle funzioni tecniche, per la relativa IRAP, e per il fondo innovazione, in base 
alle seguenti tabelle di ripartizione: 
11° contratto attuativo (importo € 82.229,95 al netto IVA) incentivo pari a 80% del 2%: 

Tipo di attività % di 
ripartizione 

dell’incentivo 
ai dipendenti 

Importo Capitolo e relativo codice 
finanziario fino al 5° livello 

PEG di riferimento e 
Annualità di 
imputazione 

Riferimento 
contabile per 
l’annualità di 
imputazione 

Attività relative 
alle fasi di 
programmazione 
e affidamento 

 
26% 

 
€ 342,08 

Cap. 3112 - cod. 
 1.03.01.02.004 

PEG 2026/2028 
annualità 2026 

2026 

Attività relative 
alla fase di 
esecuzione 

 
74% 

 
€  973,60 

Cap. 3112 - cod.  
1.03.01.02.004 

PEG 2026/2028 
annualità 2026 

2026 

TOTALE 100,00% € 1.315,68    
 
Irap: 
 

A) Imponibile XI 
contratto attuativo 
 

B)  2% imponibile 
 

C) 80% del 2%   
 

D) scorporare voce assegni da 
contributi : dividere (C) per 1,238 

 

E) irap calcolare 
8,5% su assegni 

 

82.229,95 € 1.644,60 € 1.315,68 €             1.062,75€       90,33€ 

 
  

a) impegno di € 1.3115,68 (pari all'80% del 2% dell'importo XI contratto attuativo), per gli 
incentivi delle funzioni tecniche di cui all'art. 45 comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023,  sul capitolo 
di uscita 3112, Piano finanziario 1.03.01.02.004, del P.E.G. 2026-2028 - esercizio 2026, ed 
accertamento di € 1.315,68 sul capitolo di entrata 1541, Piano finanziario 3.05.99.02.001, 
del P.E.G. 2026-2028 - esercizio 2026, necessari per la costituzione del fondo per 
l'incentivazione destinati ai soggetti che svolgono le funzioni tecniche nonché tra i 
collaboratori del gruppo di lavoro, a favore dei dipendenti individuati, comprendendo tali 
importi gli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione, rinviando a 
successivo atto la liquidazione degli importi spettanti a ciascun componente del gruppo di 

Documento con Contrassegno Elettronico - Pag 6/8 - 15/09/2026 13:18:10 - Determinazione N.7450/2026 - Data 15/09/2026



lavoro; 
b) impegno di € 328,92 - per destinare le risorse al fondo innovazione di cui all’articolo 45 
comma 5 del D.Lgs. n. 36/2023 sul capitolo di uscita 3112, Piano finanziario 1.03.01.02.004, 
del P.E.G. 2026-2028 - esercizio 2026, ed accertamento di € 328,92 sul capitolo di entrata 
1514, Piano Finanziario 3.05.99.99.999, del P.E.G. 2026-2028 - esercizio 2026; 
c) impegno di € 90,33 da destinare al pagamento dell'IRAP inerente gli incentivi di cui all'art. 
45 comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023, sul capitolo di uscita 3112, Piano finanziario 
1.03.01.02.004, del P.E.G. 2026-2028 - esercizio 2026, ed accertamento di € 90,33 sul 
capitolo di entrata  1543, Piano Finanziario 3.05.99.99.999, del P.E.G. 2026-2028 - esercizio 
2026; 
 

5) di trasmettere il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs 267 del 
18/08/2000, all’Ufficio Programmazione Finanziaria e Finanziamenti affinché sia integrato 
con il visto; 

6) di trasmettere il presente provvedimento agli interessati comunicando al fornitore gli estremi 
dell’impegno attestante la copertura finanziaria (ex art. 191, comma 1, del D. Lgs. 267/2000) 
con avvertenza allo stesso di indicare i predetti estremi (numero, data determinazione e Settore 
competente oltre al CIG) sulla fattura, pena rifiuto del documento (ex art. 191, comma 1, del 
D. Lgs. 267/2000), unitamente al codice per la fatturazione elettronica; 
 

7) di dare atto che, ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della L. 241/1990 e s.m.i., avverso il 
presente provvedimento è ammesso, da chiunque vi abbia interesse, ricorso giurisdizionale al 
Tribunale Amministrativo della Regione Toscana, entro 60 giorni dalla sua pubblicazione 
all’albo pretorio comunale on line, o alternativamente ricorso straordinario al Capo dello 
Stato, entro 120 giorni, dal medesimo termine; 
 

Il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretorio online del Comune di Livorno per la 
durata di 15 giorni consecutivi così come previsto dall'art 4 del Disciplinare sulla pubblicazione degli 
atti all'Albo online approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 10/2012. 
 
 
     

IL DIRIGENTE / RESPONSABILE 
 JOSELITO ORLANDO / ArubaPEC 
S.p.A. 
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A07122CDE3

Firme digitali presenti nel documento originale
JOSELITO ORLANDO

Ai sensi dell’articolo 23-ter, comma 5, del D.Lgs. 82/2005, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno
generato elettronicamente sono idonei ai fini della verifica della corrispondenza al documento amministrativo informatico
originale. Si precisa altresì che il documento amministrativo informatico originale da cui la copia analogica è tratta è stato
prodotto dall’amministrazione ed è contenuto nel contrassegno.
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