RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO

DETERMINAZIONE N. 1717 DEL 06/03/2026

Oggetto: AFFIDAMENTO DIRETTO, EX. ART. 50, COMMA 1, LETT. B), D.LGS. 36/2023, DEL
PERCORSO FORMATIVO DAL TITOLO “PROGRAMMA TRIENNALE DI ACCOMPAGNAMENTO
ALLA RIORGANIZZAZIONE E ALLO SVILUPPO MANAGERIALE 2026-2028” (CIG N. BA9A33015A
- CPV N. 79632000-3)

Premesso che tra le sette macro-linee di azione fatte proprie dall'Amministrazione comunale
qualificanti il Piano della Formazione 2026-2028, di cui al PIAO 2026-2028 approvato con
deliberazione G.C. n. 44 del 27.01.2026, si trovano anche i “Corsi Alta Formazione” e nello specifico
¢ previsto “Proseguire, in collaborazione con Formez PA, SDA Bocconi, Universita di Perugia,
PoliMi ed altre autorevoli istituzioni universitarie, lo svolgimento di corsi di alta formazione che
consentano, oltre ai tradizionali percorsi di accrescimento professionale, di valorizzare il personale
del Comune e creare un nuovo tessuto manageriale, coerentemente agli obiettivi operativi del DUP.
Si intende cosi proseguire la formazione accrescendo le conoscenze e competenze dei destinatari,
finanziando appositi corsi di formazione specifica professionalizzanti in settori strategici
dell’amministrazione ed anche in tema cultura organizzativa e management aziendale in linea con le
passate annualita, nel rispetto di quanto previsto dagli intervenuti cambiamenti normativi e in
coerenza con le scelte di sviluppo dell’Amministrazione Comunale”;

Atteso che in considerazione di quanto sopra 1'amministrazione intende dare, nel corso del triennio
2026-2028, continuita allo sviluppo del percorso di alta formazione gia realizzato nel precedente
triennio 2022-2025 con SDA Bocconi orientato all'implementazione di una nuova ed aggiornata
consapevolezza manageriale calata nel mutato contesto di una dotazione organica dell'Ente
ridimensionata negli aspetti, non solo, quantitativi,

Considerato infatti che le politiche assuntive realizzate dal 2019 in poi hanno determinato non
soltanto un aumento meramente numerico della dotazione organica ma anche una vera e propria
rivoluzione in ternimi di skill mix change con cio determinando, anche per la maggiore spesa
derivante dall'applicazione dei rinnovi contrattuali collettivi di comparto, la sostanziale saturazione
dei margini assuntivi a fronte dei vincoli normativi di cui al Decreto Ministeriale 17/03/2020 e alla
Legge 27 dicembre 2006, n. 296 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato (Legge finanziaria 2007)”, art. 1, commi 557/557-bis/557-ter/557 quater;

Richiamata in merito la propria nota informativa in atti Ac prot. n. 015645 del 04/02/2026 con la
quale ¢ stata rappresentata all'Amministrazione la strutturazione dello specifico percorso di alta
formazione al titolo “Programma triennale di accompagnamento alla riorganizzazione e allo
sviluppo manageriale 2026-2028;

Dato atto che alla luce di quanto sopra lo scrivente Settore, nell'ottica di proseguire la collaborazione
avviata dal 2022 tra il Comune di Livorno e SDA Bocconi School of Management nel corso della
quale ¢ stato realizzato un programma di formazione e innovazione organizzativa che ha coinvolto
I’intera classe dirigenziale (ad integrazione anche alcune ex PO (EQ) individuate dai Dirigenti), ha
ripreso contatti con SDA Bocconi al fine di dare continuita al percorso di alta formazione anche per
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il prossimo triennio con la finalitd di implementare una nuova ed aggiornata consapevolezza
manageriale calata nel mutato contesto di dotazione organica per come sopra descritto;

Dato inoltre atto che con nota acquisita agli atti AC prot. n. 13923 del 02/02/2026, SDA Bocconi,
anche a seguito degli incontri medio tempore intervenuti, ha rimesso una proposta formativa inserita
appieno nelle finalita sopra descritte e che a partire dalle esperienze maturate, in linea con le priorita
dell'Amministrazione e con le sfide poste dal contesto istituzionale e tecnologico, intende proseguire
ed ampliare il percorso formativo attraverso un ulteriore programma triennale 2026-2028 finalizzato
a:

— accompagnare il processo di riorganizzazione e rinnovamento dell'Ente;
— rafforzare la cultura del valore pubblico e della collaborazione;

— sviluppare, attraverso il supporto della Faculty GHNP di SDA Bocconi, una capacita
interna di miglioramento continuo capace di sostenere l'innovazione nel lungo periodo.

Considerato che il percorso coinvolgera i Dirigenti del Comune e un numero selezionato di
responsabili EQ individuati in base alle funzioni e ai processi coinvolti; in totale ¢ previsto il
coinvolgimento di circa 35 partecipanti mentre una ulteriore selezione — tra questi — di 3 Dirigenti e
EQ costituira il team di miglioramento continuo che potra partecipare al corso di perfezionamento
MAP di SDA Bocconi (Corso di Perfezionamento in Management delle Amministrazioni Pubbliche
(MAP) ¢ un programma universitario (20 CFU); il percorso formativo avra inizio nel corso del 2026,
attraverso una fase di diagnosi finalizzata alla progettazione dei cantieri di innovazione, con un focus
particolare sul tema del Benessere Organizzativo, e, considerato il respiro triennale del programma,
traguardera l'amministrazione al termine del mandato amministrativo con gli eventi conclusivi
previsti tra la fine del 2028 e I'inizio del 2029.

Atteso che il valore complessivo del progetto formativo ¢ di € 129.600,00 (IVA esente) compresi:
Analisi di fabbisogno e progettazione di dettaglio, comprensiva di fase applicata di diagnosi e ascolto
organizzativo; Docenza (6 giornate, di cui 3 in co-docenza), comprensiva della predisposizione e
fornitura del materiale didattico per supportare |'apprendimento e favorire un’applicazione efficace
delle competenze stimolate; Attivita di tutorship online e sul campo (15 giornate); Direzione
scientifica e coordinamento dell'aula; Utilizzo della piattaforma Blackboard; Attestato di
partecipazione SDA Bocconi, rilasciato in formato digitale; 3 iscrizioni al Corso di Perfezionamento
in Management delle Amministrazioni Pubbliche (MAP), con agevolazione del 30% rispetto al valore
a catalogo (Euro 5.600,00 IVA esente ciascuna); Spese di trasferimento, vitto e alloggio dei docenti
impegnati nel progetto, quantificate forfettariamente in Euro 10.800,00;

Valutata la proposta tecnica formativa rimessa da SDA Bocconi School of Management e ritenutala
confacente alle finalita dell'amministrazione in tema di riorganizzazione e sviluppo manageriale, ¢
valutata inoltre 1'offerta economica considerata congrua rispetto al servizio proposto;

Considerata, pertanto, in relazione al percorso formativo di che trattasi la necessita di un percorso di
affidamento all'esterno e ritenuto di procedere ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b), d.Igs. 36/2023
che testualmente dispone “affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche
senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”;

Considerato che, ai fini del rispetto delle previsioni dell'art. 1 comma 450 della Legge 27 dicembre
2006 n. 296 relative all'obbligo di svolgimento telematico delle procedure di affidamento, ¢ stata
espletata tramite la piattaforma telematica START, la procedura di affidamento diretto n. ID
6355/2026, avviata in data 20/02/2026 con SDA Bocconi School of Management (Allegato 1, parte
integrante non pubblicabile);
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Vista l'offerta tecnica ed economica presentata da SDA Bocconi School of Management entro i
termini (Allegati n. 2 e 3 parti integranti non pubblicabili) nonché tutta la documentazione allegata e
visti i seguenti documenti presentati dall’operatore economico nella piattaforma telematica START:
. Tracciabilita dei Flussi Finanziari (L. 136/10 e s.m.1.) compilato e sottoscritto
digitalmente (allegato 4 parte integrante non pubblicabile);
. Modello DGUE compilato (allegato 5 parte integrante non pubblicabile);
. domanda di partecipazione alla procedura (allegato 6 parte integrante non
pubblicabile);
Preso atto:
*  che l'operatore economico ¢ in possesso di pregresse € documentate esperienze analoghe
a quelle oggetto di affidamento;
*  che l'operatore economico ¢ in regola con 1 prescritti requisiti di legge ai sensi degli artt.
94, 95 e ss. del D.Lgs. 36/2023, verificati tramite il Fascicolo Virtuale dell’Operatore
Economico (FVOE 2.0);
* della regolarita contributiva dell’operatore economico come da DURC (n. prot.
INPS 49448026, scadenza validita 12/06/2026 (allegato 7 parte integrante non
pubblicabile);
* che, ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi dell'art.3 D.lgs. 136/2010, ¢ stato
acquisito il seguente CIG: BA9A33015A;

Dato atto che, ai sensi e nei termini di cui al comma 4 dell'art. 49 rubricato “Principio di rotazione
degli affidamenti” del D. Lgs. 36/2023, verificata la accurata esecuzione del precedente contratto
nonché della qualita della prestazione resa, si € ritenuto che, con riferimento alla struttura del mercato,
l'offerta formativa specifica di SDA Bocconi potesse garantire quella unicita di continuita didattica
necessaria a dare coerenza con il precedente percorso formativo triennale gia svolto oltre che a
massimizzare le competenze gia acquisite dalla platea di discenti che sostanzialmente restera la
medesima;

Visto I’ Allegato 1.1 al Decreto Legislativo 36/2023 ove si definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera
d), I’affidamento diretto come “/’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale,
anche nel caso di previo interpello di piu operatori economici, la scelta e operata discrezionalmente
dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di
cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal
medesimo codice”;

Valutata I’offerta di cui sopra e ritenuta congrua sia dal punto di vista tecnico ed economico sia in
relazione al principio del risultato di cui all’art. 1 del D. Lgs. 36/2023;

Visto l'art. 25 del D.Lgs. n. 36/2023, recante disposizioni sulle piattaforme di approvvigionamento
digitale;

Richiamata la procedura sulla piattaforma telematica START n. ID 6355/2026 con la quale
l'operatore economico, oltre ad aver sottoscritto per accettazione le specifiche tecniche stabilite nella
lettera di avvio della procedura, ha presentato la propria offerta economica per una cifra pari a €
129.600,00 (centoventinovemila/00), IVA esente ai sensi dell'art. 10 del DPR n. 633/72, integrato
dall’art. 14 comma 10 L. 537/93) comprensivo: Analisi di fabbisogno e progettazione di dettaglio,
comprensiva di fase applicata di diagnosi e ascolto organizzativo; Docenza (6giornate, di cui 3in co-
docenza), comprensiva della predisposizione e fornitura del materiale didattico per supportare
I'apprendimento e favorire un’applicazione efficace delle competenze stimolate; Attivita di tutorship
online e sul campo (15giornate); Direzione scientifica e coordinamento dell’aula; Utilizzo della
piattaforma Blackboard; Attestato di partecipazione SDA Bocconi, rilasciato in formato digitale; 3
iscrizioni al Corso di Perfezionamento in Management delle Amministrazioni Pubbliche (MAP), con
agevolazione del 30% rispetto al valore a catalogo (Euro 5.600,00 IVA esente ciascuna); Spese di
trasferimento, vitto e alloggio dei docenti impegnati nel progetto, quantificate forfettariamente in
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Euro 10.800,00;

Ritenuto pertanto di affidare direttamente, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D. Lgs. 36/
2023 e ss.mm.ii, tramite piattaforma telematica START, a SDA Bocconi School of Management,Via
Sarfatti n. 10 Milano (MI) - P.Iva 03628350153, il servizio di formazione dal titolo “Programma
triennale di accompagnamento alla riorganizzazione e allo sviluppo manageriale 2026-2028” per
I’importo complessivo di € 129.600,00 (centoventinovemila/00), IVA esente ai sensi dell'art. 10 del
DPR n. 633/72, integrato dall’art. 14 comma 10 L. 537/93), comprensiva di imposta di bollo, cosi
ripartito nelle tre annualita considerate: annualita 2026 - € 53.200,00 (comprensiva della analisi
preliminare); annualita 2027 - € 38.200,00; annualita 2028 - € 38.200,00;

Visto il D. Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti Pubblici”;

Richiamato, inoltre, 1'art. 48 del D.Lgs 36/2023 e in particolare il comma 1 dove ¢ stabilito che
I’affidamento e 1’esecuzione dei contratti aventi per oggetto lavori, servizi e forniture di importo
inferiore alle soglie di rilevanza europea si svolgono nel rispetto dei principi di cui al Libro I, Parti I
e II del Codice dei Contratti Pubblici;

Ritenuto, a tal fine, di impegnare la somma di € 129.600,00 (centoventinovemila/00), IV A esente ai
sensi dell'art. 10 del DPR n. 633/72, integrato dall’art. 14 comma 10 L. 537/93, imputandola come
segue:
- esercizio 2026
€ 53.200,00 al Cap. 1861 “Spesa aggiornamento professionale a carico comune escluso
scuola form perm.” del PEG 2026 — 2028, esercizio finanziario 2026, miss/prog.
01.10 Piano finanziario n. U.1.03.02.04.999;
- esercizio 2027
€ 38.200,00 al Cap. 1861 “Spesa aggiornamento professionale a carico comune escluso
scuola form perm.” del PEG 2026 — 2028, esercizio finanziario 2027, miss/prog.
01.10 Piano finanziario n. U.1.03.02.04.999;
- esercizio 2028
€ 38.200,00 al Cap. 1861 “Spesa aggiornamento professionale a carico comune escluso
scuola form perm.” del PEG 2026 — 2028, esercizio finanziario 2028, miss/prog.
01.10 Piano finanziario n. U.1.03.02.04.999;

e di attestare che ¢ stato verificato quanto stabilito nell’art. 183 ¢.8 del D.Lgs. n. 267/2000;

Dato atto che il CIG ed il CPV della presente procedura sono individuati come segue: CIG n.
BA9A33015A - CPV n. 79632000-3 ;

Dato atto che i controlli di legge sono stati eseguiti tramite la piattaforma FVOE, ai sensi dell'art. 24
del D.Lgs 36/2023;

Ritenuto, in assenza di specifiche disposizioni per I'annualita in corso, di procedere ai sensi della
Delibera Anac 30 dicembre 2024, n. 598 “Attuazione dell'art. 1, commi 65 e 67, della legge 23
dicembre 2005, n. 266 per l'anno 2025” con la quale, ai sensi di quanto disposto dall’art.1 commi 65
e 66 della L. 266/05, vengono indicati i contributi che le stazioni appaltanti sono dovute a versare a
favore dell’ Autorita ANAC, quantificando in € 35,00 la quota prevista per procedure il cui valore a
base d’asta ¢ compreso nella fascia “€ 40.000,00 - € 150.000,00”;

Ritenuto di integrare 1'impegno 1714/2026, come da autorizzazione comunicata in data 02/03/02026
dalla responsabile dell'ufficio Gare e Contratti (allegata quale parte non integrante del presente atto),
per l'importo di € 35,00, al cap. 1337 del PEG 2026/2028, e che verra corrisposto in pagamento
dall' Amministrazione mediante Avviso PagoPa;

Ritenuto, con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del d.lgs. 36/2023, in questa sede
di non richiedere la garanzia definitiva per I’esecuzione delle prestazioni in parola, in considerazione
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del valore economico delle stesse e della remota possibilita che un inadempimento verificatosi in
sede di esecuzione contrattuale possa arrecare significative ripercussioni alla stazione appaltante;

Visti 1 seguenti atti fondamentali dell'’Amministrazione comunale:

. il Regolamento di Contabilita approvato con atto del Consiglio Comunale n. 161 del
26/07/2018;
. la delibera del Consiglio Comunale n. 164 del 29/09/2025 con la quale ¢ approvato il

Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028, nel quale sono individuati gli obiettivi
strategici per linee di mandato e gli obiettivi operativi di durata triennale per Missione e
Programma relativi a ciascun centro di responsabilita;

. la delibera del Consiglio Comunale n. 247 del 19/12/2025 con la quale ¢ stata approvata
la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028;

. la delibera del Consiglio Comunale n. 248 del 19/12/2025 con la quale ¢ stato approvato
il bilancio di previsione finanziario 2026/2028;

. la delibera della Giunta Comunale n. 1016 del 23/12/2025, con la quale ¢ stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026/2028;

. la deliberazione G.C. n. 44 del 27.01.2026 con cui ¢ stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028;

Richiamata I’ordinanza sindacale n. 26 del 27/01/2026 con la quale da ultimo sono stati confermati
gli incarichi dirigenziali, tra cui quello al sottoscritto, fino alla scadenza del mandato amministrativo
n corso;

Visto I’art. 183, comma 7, del D.Lgs. n. 267/2000 che prevede che gli atti dirigenziali d’impegno di
spesa divengano esecutivi con il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

Dato atto di quanto stabilito all’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 sul responsabile della
spesa;

Visto ’art. 191 del D.Lgs. n. 267/2000 “Regole per 'assunzione di impegni e per 'effettuazione di
spese”;

Considerato che il RUP ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. ¢ individuato nel
Dirigente che sottoscrive la presente determinazione;

Ritenuto di nominare, ai sensi dell'art. 114, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, Direttore dell’Esecuzione
del Contratto (DEC) la responsabile EQ dell’Ufficio “Organizzazione Formazione e Relazioni
Sindacali”;

Dato atto che il soggetto che adotta il presente provvedimento, nonché il RUP ed i dipendenti che
hanno partecipato alla connessa attivita procedimentale, non incorrono in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di
comportamento e alla normativa anticorruzione, € non sussistono, in capo agli stessi, situazioni di
conflitto d'interesse in relazione all'oggetto dell'atto, con riferimento alla normativa in tema di
prevenzione della corruzione;

Dato inoltre atto del rispetto della normativa anticorruzione e delle misure anticorruzione previste
dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

Visto il Piano Operativo della Rotazione del Personale approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 103 del 21/02/2025;

Verificato dal responsabile della spesa che adotta il presente provvedimento quanto stabilito nell’art.
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183 ¢. 8 del TUEL;

Viste le dichiarazioni in atti di assenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interesse anche
potenziale del RUP e del DEC ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6-bis della Legge 241/90
e ss.mm.ii., all’art. 16 e 114 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. ed al Codice di Comportamento vigente;

Visto il parere di regolarita tecnica espresso sul presente atto dalla Responsabile Ufficio
“Organizzazione Formazione e Relazioni Sindacali” in modalita telematica all'interno del programma
sicr@web, come previsto dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA
1. didare atto che le motivazioni espresse in narrativa e qui integralmente richiamate costituiscono
parte integrante del presente atto;

2. di affidare direttamente, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii, il
servizio di formazione dal titolo “Programma triennale di accompagnamento alla
riorganizzazione e allo sviluppo manageriale 2026-2028” a SDA Bocconi School of
Management, Via Sarfatti n. 10 Milano (MI) - P.Iva 03628350153, per I’'importo di € 129.600,00
(centoventinovemila/00), IVA esente ai sensi dell'art. 10 del DPR n. 633/72, integrato dall’art. 14
comma 10 L. 537/93);

3. diimpegnare la spesa complessiva di € 129.600,00 IVA esente ai sensi dell'art. 10 del DPR n.
633/72, integrato dall’art. 14 comma 10 L. 537/93), comprensiva di imposta di bollo, a favore di
SDA Bocconi School of Management imputandola come segue:

ESERCIZIO 2026

- € 53.200,00 al Cap. 1861 “Spesa aggiornamento professionale a carico comune escluso scuola form
perm.” del PEG 2026 — 2028, esercizio finanziario 2026, miss/prog. 01.10 Piano finanziario n.
U.1.03.02.04.999;

ESERCIZIO 2027

- € 38.200,00 al Cap. 1861 “Spesa aggiornamento professionale a carico comune escluso scuola form
perm.” del PEG 2026 — 2028, esercizio finanziario 2027, miss/prog. 01.10 Piano finanziario n.
U.1.03.02.04.999;

ESERCIZIO 2028

- € 38.200,00 al Cap. 1861 “Spesa aggiornamento professionale a carico comune escluso scuola form
perm.” del PEG 2026 — 2028, esercizio finanziario 2028, miss/prog. 01.10 Piano finanziario n.
U.1.03.02.04.999;

4. di formalizzare l'aggiudicazione mediante piattaforma START, con CIG BA9A33015A;

5. di approvare gli esiti della procedura di affidamento diretto, mediante ricorso alla piattaforma
START, ID n. 6355/2026 cosi come descritti in premessa;

6. di dare atto che ai sensi dell'art. 17, comma 5 del D.Lgs. 36/2023 il presente affidamento ¢
immediatamente efficace;

7. di integrare 'impegno 1714/2026 per I'importo € 35,00 al capitolo 1337 del PEG 2026/2028, come
da autorizzazione comunicata in data 02/03/02026 dalla responsabile dell'ufficio Gare e Contratti
(allegata quale parte non integrante del presente atto), per il contributo ANAC e che verra corrisposto
dall'Amministrazione mediante Avviso di PagoPa;

8. di dare atto che il programma dei conseguenti pagamenti, derivanti dai predetti impegni di spesa,
¢ compatibile con gli stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica in materia di pareggio
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di bilancio ex art. 183 comma 8 del TUEL e di prevedere il pagamento del servizio in oggetto, ai
sensi dell’art. 3, co. 7, della L. n.136/2010 relativa agli adempimenti sulla tracciabilita dei flussi
finanziari, su presentazione di fattura e/o ricevuta da parte del predetto operatore economico;

9. di dare atto che il RUP, ai sensi dell'art. 5 della L. 241/1990 e dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, ¢ il
sottoscritto Dirigente che assume la presente determinazione;

10. di nominare, ai sensi dell'art. 114, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, Direttore dell’Esecuzione del
Contratto (DEC) la responsabile EQ dell’Ufficio “Organizzazione Formazione e Relazioni
Sindacali”;

11. di dare atto dell’assenza di conflitti di interesse anche potenziali del RUP e del DEC ai sensi del
combinato disposto di cui all’art. 6-bis della Legge 241/90 e ss.mm.ii., all’art. 16 del D.Lgs. 36/2023
e ss.mm.ii. ed al Codice di Comportamento vigente cosi come risultante dalle rispettive dichiarazioni,
conservate in atti presso 1’ufficio;

12. di trasmettere, il presente atto al Settore Servizi Finanziari ai sensi dell’art. 183, comma 7, del
D. Lgs. n. 267 del 18 Agosto 2000, affinché sia integrato con il visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria, ai fini della sua esecutivita;

13. di effettuare la comunicazione al beneficiario della spesa, ai sensi dell’art. 191, c. 1, del D. Lgs.
267/00.

14. di dare atto che la presente determinazione ¢ soggetta a pubblicazione per la durata di 15 gg.
all’Albo Pretorio telematico;

15. di dare atto che, avverso il presente provvedimento, ¢ possibile presentare ricorso giurisdizionale
al T.A.R. della Toscana nei termini di legge, ossia entro 30 giorni a partire dalla data della notifica o
della pubblicazione del provvedimento sull'albo pretorio online del Comune di Livorno, ai sensi del
combinato disposto di cui agli artt. 119 e 120 del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii.;

IL DIRIGENTE / RESPONSABILE

MASSIMILIANO LAMI / ArubaPEC
S.p.A.
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Contrassegno Elettronico

TIPO CONTRASSEGNO: QR Code
IMPRONTA (SHA-256): f2ae8e544a38bc762091b1bb6e841a915¢c549bd44226f2b64f79dc06abb37f7d

Firme digitali presenti nel documento originale
MASSIMILIANO LAMI

Dati contenuti all'interno del Contrassegno Elettronico

Determinazione N.1717/2026

Data: 06/03/2026

Oggetto: AFFIDAMENTO DIRETTO, EX. ART. 50, COMMA 1, LETT. B), D.LGS. 36/2023, DEL PERCORSO
FORMATIVO DAL TITOLO “PROGRAMMA TRIENNALE DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA

RIORGANIZZAZIONE E ALLO SVILUPPO MANAGERIALE 2026-2028" (CIG N. BA9A33015A - CPV N.
79632000-3)

Ai sensi dell’articolo 23-ter, comma 5, del D.Lgs. 82/2005, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno
generato elettronicamente sono idonei ai fini della verifica della corrispondenza al documento amministrativo informatico
originale. Si precisa altresi che il documento amministrativo informatico originale da cui la copia analogica & tratta & stato
prodotto dal’amministrazione ed & contenuto nel contrassegno.

URL: http://www.timbro-digitale.it/GetDocument/GDOCController?qrc=b81df5d93c39d2c5_p7m&auth=1

ID: b81df5d93c39d2c5
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