
   

Deliberazione del Consiglio Comunale

n. 108 del 25/07/2024
- Estratto dal processo verbale -

Oggetto: DUP 2024-2026: MODIFICA RESPONSABILI POLITICI OBIETTIVI OPERATIVI, MODIFICA SETTORI 
COINVOLTI NEGLI OBIETTIVI OPERATIVI, MODIFICA PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E 
SERVIZI, MODIFICA PROGRAMMA TRIENNALE ED ELENCO ANNUALE DEI LAVORI PUBBLICI, MODIFICA 
PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

L’anno duemilaventiquattro, il giorno venticinque del mese di Luglio, alle ore 15.15 nella residenza comunale 
di Livorno nella sala delle adunanze si è riunito, alla presenza del Presidente Pietro Caruso, il Consiglio 
Comunale legalmente convocato in seduta straordinaria.

Assiste il Segretario Generale Dr. Michele D’Avino.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero dei Consiglieri presenti per validamente deliberare, dichiara 
aperta la seduta.

Come scrutatori vengono designati i sigg.:BENASSI ANDREA, PACINI GIORGIO, PALUMBO ALESSANDRO

Al momento della votazione risultano presenti i seguenti Consiglieri:

N. Consigliere N Consigliere

1 SALVETTI LUCA Presente 18 RICCI FRANCESCA Presente

2 CARUSO PIETRO Presente 19 CASTELLANI MICHELA Presente

3 BIANCHI ENRICO Presente 20 DANIELI ROBERTO Presente

4 FERRETTI VALERIO Presente 21 BERTOZZI DENISE Presente

5 DIOP BINTOU MIA Presente 22 GUARDUCCI ALESSANDRO Presente

6 MIDILI LORENZO Presente 23 DINELLI ANDREA Presente

7 GUARNIERI GIULIA Presente 24 AMADIO MARCELLA Presente

8 AGOSTINELLI ELEONORA Presente 25 PALUMBO ALESSANDRO Presente

9 BENASSI ANDREA Presente 26 PERINI ALESSANDRO Presente

10 LUCETTI CRISTINA Assente 27 GHIOZZI CARLO Presente

11 TOMEI PIERO Presente 28 SORGENTE STELLA Presente

12 CECCHI FRANCESCA Presente 29 BELAISE FRANCESCO Assente

13 SASSETTI IRENE Presente 30 MORINI ANDREA Assente

14 PACINI GIORGIO Presente 31 PANCIATICI PIETRO Presente

15 ARINGHIERI GIULIA Presente 32 TROTTA AURORA Assente

16 LA SALA GIOVANNI Presente 33 VACCARO COSTANZA Presente

17 TERRENI ARIANNA Presente

                Totale Presenti: 29                         Totale Assenti: 4



IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTI:

-il D.Lgs. 267/2000 di approvazione del TUEL e successive modifiche e integrazioni, con particolare 

riferimento al Titolo II, ex artt. 162 e ss., che prescrive le norme generali in materia di 

programmazione e bilanci degli enti locali;

-il D.Lgs 23/06/2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 

schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 

della legge 5 maggio 2009, n. 42", e successive modifiche e integrazioni;

-il D.Lgs n. 36 del 31/03/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 

21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” e in particolare 

l’art. 37 relativo alla programmazione dei lavori e degli acquisti di beni e servizi;

-l’Allegato I.5 al D.Lgs n. 36/2023 “Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. Schemi 

tipo”, recante procedure e schemi-tipo per la redazione e la pubblicazione del programma 

triennale dei lavori pubblici, del programma triennale per gli acquisti di forniture e servizi e dei 

relativi elenchi e aggiornamenti annuali, in attuazione dell’art. 37, comma 6, del D.Lgs. n. 36 del 

31/03/2023;

-la delibera di Consiglio Comunale n. 122 del 02/08/2019 con la quale sono state approvate le 

linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato 

amministrativo 2019-2024;

-la delibera di Consiglio Comunale n. 194 del 29/09/2023 con la quale è stato approvato il DUP 

2024-2026 e la delibera di Consiglio Comunale n. 260 del 22/12/2023 con la quale è stata 

approvata la Nota di aggiornamento al DUP 2024-2026 e successive modifiche e integrazioni;

-la delibera di Consiglio Comunale n. 261 del 22/12/2023 con la quale è stato approvato il Bilancio 

di Previsione Finanziario 2024-2026 e successive modifiche e integrazioni;

Ricordato che:

-il DUP è lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed operativa degli enti locali e 

consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuità ambientali e 

organizzative, predisposto secondo i principi di cui all’allegato n. 4/1 del D. Lgs. 118/2011 

“Principio contabile applicato concernente la Programmazione di bilancio”;

-il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di 

bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione;

-il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO);



-la SeS sviluppa e concretizza le linee di mandato e individua, in coerenza con il quadro normativo 

di riferimento, gli indirizzi e gli obiettivi strategici annuali e pluriennali da realizzare entro la fine 

del mandato;

-la SeO si struttura in due parti fondamentali:

· Parte 1, nella quale sono descritte le motivazioni delle scelte programmatiche effettuate, 

sia con riferimento all’ente sia al gruppo amministrazione pubblica, e definiti, per tutto il 

periodo di riferimento del DUP, i singoli programmi da realizzare ed i relativi obiettivi 

operativi annuali e pluriennali;

· Parte 2, contenente la programmazione dettagliata, relativamente all'arco temporale di 

riferimento del DUP, delle opere pubbliche, degli acquisti di beni e servizi, del fabbisogno di 

personale, delle alienazioni e valorizzazioni del patrimonio, del contenimento della spesa;

Considerato  che, a seguito del recente rinnovo del mandato amministrativo e della conseguente 

ridefinizione degli assetti organizzativi dell’ente, peraltro ancora in corso di completamento, 

occorre aggiornare gli Obiettivi operativi del DUP 2024-2026 con riferimento a:

-Responsabili politici in relazione alla composizione e alle deleghe della nuova Giunta Comunale 

nominata dal Sindaco Luca Salvetti con ordinanza n. 219 del 18/06/2024, così come riportato 

nell'allegato 1;

-Settori coinvolti in relazione sia alla nuova macrostruttura dell’Ente sia alle macrofunzioni 

dirigenziali esplicative dell’organigramma di cui alla delibera di Giunta Comunale n. 484 del 

28/06/2024, così come riportato nell'allegato 2;

Visto l’art. 46 3° comma del D.Lgs. 267/2000 che prevede “Entro il termine fissato dallo Statuto il 

Sindaco o il Presidente della Provincia sentita la Giunta, presenta al Consiglio le linee 

programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato”;

Visto anche l’art 31, 1° comma dello Statuto del Comune di Livorno che prevede “Il Sindaco 

deposita in Segreteria Generale, entro 60 giorni dall’elezione, il documento contenente le linee 

programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato. Il Presidente 

del Consiglio ne dà notizia ai Consiglieri e ai Gruppi consiliari, e, sentita la Conferenza dei Presidenti 

di gruppo, fissa la data di convocazione del Consiglio comunale per l’esame del documento 

presentato dal Sindaco, nel termine massimo di venti giorni dall’avvenuto deposito”;

Dato atto, per quanto sopra riportato, che a seguito della presentazione delle linee 

programmatiche relative alle azioni e progetti da realizzare nel corso del nuovo mandato 

amministrativo 2024-2029, saranno apportate eventuali ulteriori modifiche degli Obiettivi del DUP 

2024-2026;

Considerato inoltre che, a seguito di mutate esigenze e di necessari aggiornamenti da apportare 

ad alcune delle programmazioni sopra indicate, occorre procedere ad effettuare variazioni al DUP 

2024-2026 riferite a:



· Programmazione degli acquisti di beni e servizi;

· Programmazione dei lavori pubblici;

· Programmazione del fabbisogno di personale;

PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 299 del 19/04/2024 con la quale è stata adottata in via 

d’urgenza la seguente modifica al Programma triennale degli acquisti di beni e servizi del DUP 

2024-2026 per consentire l’avvio delle relative procedure di gara nelle more della conclusione 

dell’approvazione delle modifiche e aggiornamenti:

Settore Ambiente e Verde

-S00104330493202400021 “Accordo quadro quadriennale con più operatori economici ai sensi 

dell'art. 59 comma 4 lett. a) del nuovo Codice degli Appalti D.Lgs. 36/2023 per l'affidamento del 

servizio di manutenzione del verde pubblico comunale”, RUP Leonardo Gonnelli, importo totale € 

10.847.958,00, avvio nel 2024, finanziato attraverso risorse di bilancio;

Vista la nota prot. 100882 del 15/07/2024 della Dirigente del Settore Contratti Provveditorato 

Economato e della Responsabile dell’Ufficio Gare e contratti con la quale viene richiesto di 

modificare il Programma triennale come evidenziato di seguito:

Modifica interventi

Settore Sviluppo Economico e Sportello Europa

-S00104330493202400010 “Servizio di sorveglianza antincendio e gestione delle emergenze per il 

Mercato Centrale”, RUP Michela Cadau, durata 15 mesi, avvio nel 2024, per il quale viene 

modificata l’importo totale da € 273.867,00 a € 286.215,00;

Settore Indirizzo organizzazione e controllo

-S00104330493202300005 “Servizio di medicina preventiva”, RUP Massimiliano Lami, avvio nel 

2024, per il quale sono modificati la durata da 42 mesi a 48 mesi e l’importo totale da € 

310.000,00 a € 489.968,00, nonché l’eliminazione del ricorso a Centrale di Committenza o Soggetti 

Aggregatori, in quanto non è attiva alcuna Convenzione alla quale poter aderire;

Inserimento nuovi interventi

Settore Attività culturali, turismo, musei e fondazioni

-S00104330493202400022 “Realizzazione allestimento dedicato alla Famiglia Medici presso Granai 

di Villa Mimbelli”, RUP Giovanni Cerini, durata 4 mesi, importo totale € 170.835,00, avvio nel 2024;



Dato atto che risulta necessario approvare le modifiche e aggiornamenti adottati in via d’urgenza 

con delibera di Giunta Comunale n. n. 299 del 19/04/2024, nonché le ulteriori modifiche sopra 

evidenziate richieste con nota prot. 100882 del 15/07/2024;

PROGRAMMA TRIENNALE ED ELENCO ANNUALE DEI LAVORI PUBBLICI

Viste le seguenti richieste di modifica del Programma triennale ed elenco annuale dei lavori 

pubblici:

-Richieste prot. 77985 del 23/05/2024 e prot. 91192 del 05/07/2024 del Dirigente del Settore 

Coordinamento attuativo PNRR;

-Richiesta prot. 78311 del 27/05/2024 del Dirigente del Settore Urbanizzazioni, Infrastrutture e 

Mobilità;

-Richiesta prot. n. 100028 del 15/07/2024 del Dirigente del Settore Impianti tecnologici;

Interventi da modificare

Settore Urbanizzazioni, Infrastrutture e Mobilità

-L00104330493202100102 “Realizzazione di pista ciclabile in sede propria in via Pannocchia e 

connessione con la viabilità limitrofa”, RUP Luca Barsotti, importo totale € 800.000,00, avvio nel 

2024, per il quale viene modificata la fonte di finanziamento da Alienazioni a Reimpiego proventi 

da violazioni al codice della strada per l’importo di € 200.000,00, resta confermata la fonte di 

finanziamento di Contributo di Stato per l’importo di € 600.000,00;

Settore Coordinamento attuativo PNRR

-“Miglioramento sismico scuola primaria Giuseppe Micheli Infanzia Lamarmora”, RUP Roberto 

Pandolfi, importo totale € 3.850.000,00, avvio nel 2024, per il quale viene modificato il CUI-Codice 

Unico Intervento da L00104330493202400022 a L00104330493202200088;

-L00104330493202300043 “Restauro conservativo di Porta San Marco”, RUP Roberto Pandolfi, 

importo totale € 300.000,00, avvio nel 2024, per il quale viene modificata la tipologia di intervento 

da “Manutenzione straordinaria” a “Restauro”;

Nuovi interventi da inserire

Settore Urbanizzazioni, Infrastrutture e Mobilità

-L00104330493202300162 “ABA-Intervento su itinerari principali e varie strade cittadine”, RUP 

Luca Barsotti, importo totale € 441.000,00, fonte di finanziamento Reimpiego Avanzo vincolato da 

oneri ABA;

Settore Coordinamento attuativo PNRR

-L00104330493202300147 “Intervento nuovo Impianto sportivo polivalente nel Quartiere Scopaia. 

Sistemazioni esterne e parco sportivo lotto 2B”, RUP Roberto Pandolfi, importo totale € 

600.000,00, fonte di finanziamento Avanzo destinato;



Interventi da eliminare

Settore Impianti tecnologici

-L00104330493201900073 “Strutture Comunali adibite ad uffici: adeguamento D.Lgs. 81/2008 e 

attuazione piano di miglioramento DVR”, RUP Daniele Agostini, importo totale € 200.000,00;

PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

-Premesso che con propria deliberazione n.260 del 22/12/2023 avente ad oggetto “Nota di 

aggiornamento al DUP 2024-2026. Approvazione” si era addivenuti, all’approvazione, quale parte 

integrante del DUP, del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2024-2026 prevedendo, 

tra l’altro:

1) una dotazione economica cosi modulata:

Voci 2024 2025 2026

Assegni al Personale € 31.576.921,05 € 33.178.673,38 € 33.178.673,30

Piano Assuntivo (modulato 

nell'anno)
€ 611.986,82

Trascinamento assunzioni 

anni precedenti
€ 783.117,72

TOTALE € 32.972.025,59 € 33.178.673,38 € 33.178.673,30

2) una dotazione economica per le progressioni “in deroga” (art. 13, c.6. CCNL 16/11/2022) pari 

complessivamente a € 163.227,78 più oneri (€ 38.848,21);

Atteso che con deliberazione di G.C. n.49 del 30/01/2024 avente ad oggetto “Approvazione Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026” si era addivenuti, tra l’altro, 

all’approvazione della Dotazione Organica 2024/2026 che complessivamente veniva a quotare n. 

1199 dipendenti e di una programmazione assuntiva per complessive n. 47 assunzioni 

nell’annualità 2024;

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 18 del 08/02/2024 avente ad oggetto “DUP 

2024-2026: modifica piano del fabbisogno di personale, modifica piano delle alienazioni e 

valorizzazioni immobiliari” con la quale, tra l’altro, a seguito di mutate esigenze e di necessari 

aggiornamenti da apportare alla programmazione di personale, si era proceduto ad effettuare 

variazioni al DUP 2024-2026 riferite al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) per come 

di seguito elencate:

1) estensione del turn over alle cessazioni di personale riferite a tutta l’annualità 2024;

2) anticipo, con riferimento alla programmazione già deliberata, delle assunzioni di personale da 

effettuarsi in tempo utile per evitare la scadenza biennale delle correlate vigenti graduatorie 

dell’Ente;



3) variazione del prospetto riepilogativo della dotazione economica che viene quindi, al netto 

IRAP, ad essere cosi modulata:

Voci 2024 2025 2026

Assegni al Personale € 31.576.921,05 € 33.178.673,38 € 33.178.673,38

Piano Assuntivo (modulato 

nell'anno)
€ 1.503.122,55

Trascinamento assunzioni 

anni precedenti
€ 783.117,72 € 1.219.448,90 € 1.219.448,90

TOTALE € 33.863.161,32 € 34.398.122,28 € 34.398.122,28

Vista la propria deliberazione n. 19 del 08/02/2024 avente ad oggetto “Variazioni al Bilancio di 

previsione finanziario 2024/2026. Prospetti n. 24/9 e n. 24/13” con la quale, tra l’altro si era 

proceduto a dare copertura finanziaria all’incremento, per quanto sopra specificato, di spesa di 

personale per un importo complessivo pari a € 950.000,00 nel 2024 e € 1.300.000,00 per gli 

esercizi 2025 e 2026;

Vista altresì la deliberazione di G.C. n. 72 del 09/02/2024 avente ad oggetto “Variazioni al PEG 

2024/2026 ed alla cassa 2024. Prospetti n. 24/9, n. 24/13 e n. 24/10” con la quale, tra l’altro, si era 

proceduto all’approvazione delle necessarie variazioni conseguenti ed attuative della sopra citata 

deliberazione di C.C. n. 19/2024;

Preso atto che con deliberazione di G.C. n. 106 del 20/02/2024 avente ad oggetto “Attuazione 

programmazione assuntiva 2024-2026. Declinazione annualità 2024” si era addivenuti, tra l’altro, 

all’approvazione della programmazione assuntiva 2024 con una previsione di n. 66 assunzioni a 

tempo indeterminato e n. 19 a tempo determinato;

Preso atto altresì che con deliberazione di G.C. n. 185 del 19/03/2024 avente ad oggetto 

“Approvazione Nuova Dotazione Organica 2024-2026”, in una logica applicata tesa a massimizzare 

le capacità assuntive necessarie all’Ente in ragione del combinato ragionato relativo fenomeno 

dell’esaurirsi e della scadenza biennale delle graduatorie concorsuali, si era proceduto 

all’approvazione di una nuova Dotazione Organica, ad invarianza del totale complessivo delle unità 

di personale pari a n. 1199 (rendendosi possibili eventuali modifiche solo ad esito 

dell’approvazione del Rendiconto 2023);

Atteso che con deliberazione di G.C. n. 488 del 02/07/2024, ad insediamento avvenuto della 

nuova Amministrazione a seguito delle consultazioni elettorali del 08/09 giugno, si è proceduto in 

coerenza con la nuova macrostruttura approvata con deliberazione di G.C. n. 484 del 28/06/2024, 

all’approvazione tra l’altro:

1) di una nuova Dotazione Organica 2024/2026 aggiornata, come da normativa, a scorrere sulla 

base del Rendiconto anno 2023 (rif.to deliberazione di C.C. n. 81 del 29/04/2024) e che prevede 

complessivamente n. 1196 unità di personale;



2) di una nuova Programmazione Assuntiva annualità 2024 che prevede complessivamente n. 32 

assunzioni a tempo indeterminato e n. 17 a tempo determinato;

Rilevato che n. 22 assunzioni (n. 10 insegnanti servizi educativi; n. 10 Area Istruttore profilo 

amministrativo L.68/98; n. 2 Area EQ profilo bibliotecario) a tempo indeterminato sono previste 

con decorrenza 16 dicembre 2024;

Considerato che, stante peraltro la già avvenuta conclusione delle procedure concorsuali con 

relativa approvazione graduatorie, esigenze di servizio rendono necessario prevedere un anticipo 

delle assunzioni al 1° settembre 2024;

Visto il rapporto del Dirigente del Settore Indirizzo Organizzazione e Controllo in atti AC prot. 

74402/2024 che quantifica in € 203.557,45 il costo complessivo di tale anticipate assunzioni (€ 

158.188,88 assegni e € 45.368,57 oneri);

Vista la richiesta di variazione bilancio per anticipate assunzioni del Piano Assuntivo precedente 

protocollo 2024/461;

Considerato inoltre che in ragione dell’approvazione sia delle nuove regole di funzionamento 

dell’Ente con deliberazione di G.C. n. 476 del 18/06/2024 sia della nuova macrostruttura con la 

sopracitata deliberazione di G.C. n. 488 del 02/07/2024 si rende necessario un aggiornamento del 

paragrafo 1.2.10 del DUP “Struttura organizzativa dell’Ente e gestione attuale e prospettica delle 

risorse umane”;

Visto il paragrafo 1.2.10 “Struttura organizzativa dell’Ente e gestione attuale e prospettica delle 

risorse umane”, Allegato 5 parte integrante e sostanziale del presente atto, e ritenuto conforme 

alle esigenze dell’Amministrazione;

RICHIAMATI:

-il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed, in particolare, gli art. 6 e 6-ter in ordine 

all’approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di personale;

-il Decreto 8 maggio 2018 della Presidenza del Consiglio dei Ministri–Dipartimento Funzione 

Pubblica “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte 

delle amministrazioni pubbliche”;

-il Decreto 17 marzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri–Dipartimento Funzione 

Pubblica “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato 

dei comuni”;

-il Decreto Legge 30 aprile 2019, n. 34 “Misure urgenti di crescita economica e per la risoluzione di 

specifiche situazioni di crisi” convertito con modificazioni dalla Legge 28 giugno 2019, n.58 ed in 

particolare l’art. 33 comma 2 in ordine alle capacità assunzionali di personale a tempo 

indeterminato da parte dei comuni;



-la Circolare 13 maggio 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri–Dipartimento Funzione 

Pubblica “Circolare sul decreto del Ministro per la pubblica amministrazione attuativo dell’art. 33, 

comma 2, del Decreto Legge n. 34 del 2019, convertito con modificazioni, dalla Legge n. 58 del 

2019, in materia di assunzioni di personale da parte dei comuni”;

Ritenuto necessario procedere all’approvazione delle modifiche sopra evidenziate;

VISTI:

-il Regolamento di contabilità approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 161/26.07.2018;

-i seguenti documenti di programmazione parte integrante del DUP 2024-2026 predisposti dai 

Dirigenti responsabili che si assumono formalmente la responsabilità del contenuto degli stessi:

-il Programma triennale degli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore ad € 140.000,00, 

trasmesso dalla Dirigente del Settore Contratti Provveditorato Economato;

-il Programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici di importo pari o superiore ad € 

150.000,00 trasmesso dal Dirigente del Settore Urbanizzazioni, Infrastrutture e Mobilità;

- il  Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2024-2026;

Visto l'art. 9 bis del Regolamento di Contabilità che disciplina gli aggiornamenti al DUP e al Bilancio 

di Previsione Finanziario;

Visto il parere dell’Organo di revisione dell’Ente previsto dall’art. 239 comma 1, lettera b, n.1 del 

TUEL;

Visti i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs 267/2000;

Sentito l'intervento dell'Assessora Viola Ferroni che ha illustrato il provvedimento congiuntamente 

alla proposta di deliberazione della Giunta n. 173: “Assestamento generale e salvaguardia degli  

equilibri  di bilancio esercizi 2024/2026. Variazioni al bilancio di previsione finanziario 2024 – 2026. 

Prospetti  n. 24/57, n. 24/58, n. 24/65 e n. 24/66”;

Ascoltati gli interventi dei Consiglieri Sorgente, Tomei, Vaccaro, Sorgente, Guarducci, Pacini, Ricci, 

Castellani, Guarducci, Tomei e Ghiozzi; udita la replica dell'Assessora Viola Ferroni,  interventi per i 

quali  si rinvia al relativo file audio digitale, parte integrante del presente verbale, registrato per la 

finalità di cui all'art.64 del Regolamento del Consiglio Comunale, conservato in apposito archivio, 

in formato non modificabile, presso l'Ufficio di Supporto del Consiglio Comunale;

Visto l'esito delle votazioni - palesi elettroniche - dettagliatamente riportate nelle tabelle allegate 

nella parte dispositiva del presente atto, anche per quanto riguarda l'immediata esecutività ai 

sensi dell'art. 134 del T.U.E.L,

DELIBERA

Per le motivazioni e con le considerazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente 

richiamate:



1. di approvare la modifica dei Responsabili politici degli Obiettivi operativi del DUP 2024-

2026, secondo quanto riportato nell’Allegato n. 1, parte integrante e sostanziale del 

presente atto;

2. di approvare la modifica dei Settori coinvolti negli Obiettivi operativi del DUP 2024-2026, 

secondo quanto riportato nell’Allegato n. 2, parte integrante e sostanziale del presente 

atto;

3. di approvare il Programma triennale degli acquisti di beni e servizi di importo pari o 

superiore ad € 140.000,00, modificato e aggiornato secondo quanto riportato nell'Allegato 

3, parte integrante e sostanziale del presente atto;

4. di approvare il Programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici di importo pari o 

superiore ad € 150.000,00, modificato e aggiornato secondo quanto riportato nell'Allegato 

4, parte integrante e sostanziale del presente atto;

5. di approvare la modifica e aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 

(PTFP) 2024/2026 per come di seguito dettagliato:

- variazione del prospetto riepilogativo della dotazione economica che viene quindi, 

al netto IRAP, ad essere cosi modulata:

Voci 2024 2025 2026

Assegni al Personale € 31.576.921,05 € 33.178.673,38 € 33.178.673,38

Piano Assuntivo (modulato 

nell'anno)
€ 1.503.122,55

Trascinamento assunzioni 

anni precedenti
€ 986.675,17 € 1.219.448,90 € 1.219.448,90

TOTALE € 34.066.178,77 € 34.398.122,28 € 34.398.122,28

Progressioni “in deroga” (art.13, c.6, CCNL 16/11/2022) pari a € 163.227,78

più oneri (€ 38.848,21)

6. di approvare il nuovo paragrafo 1.2.10 del DUP 2024/2026 che sostituisce integralmente il 

paragrafo 1.2.10 del DUP 2024/2026 di cui alla propria deliberazione n. 260 del 

23/12/2023, secondo quanto riportato nell’Allegato n. 5 parte integrante e sostanziale del 

presente atto dando atto;

7. di dare atto che le modifiche di cui sopra determinano la conseguente modifica e 

aggiornamento del DUP 2024-2026, ai sensi dell’art. 9 bis del Regolamento di contabilità;

8. di dare al presente atto immediata esecuzione, ai sensi dell'art. 134 c.4 del D.Lgs 267/2000.



La votazione riporta il seguente risultato:

N. Consigliere N Consigliere

1 SALVETTI LUCA Favorevole 18 RICCI FRANCESCA Favorevole

2 CARUSO PIETRO Astenuto 19 CASTELLANI MICHELA Favorevole

3 BIANCHI ENRICO Favorevole 20 DANIELI ROBERTO Favorevole

4 FERRETTI VALERIO Favorevole 21 BERTOZZI DENISE Favorevole

5 DIOP BINTOU MIA Favorevole 22 GUARDUCCI ALESSANDRO Contrario

6 MIDILI LORENZO Favorevole 23 DINELLI ANDREA Contrario

7 GUARNIERI GIULIA Favorevole 24 AMADIO MARCELLA Contrario

8 AGOSTINELLI ELEONORA Favorevole 25 PALUMBO ALESSANDRO Contrario

9 BENASSI ANDREA Favorevole 26 PERINI ALESSANDRO Contrario

10 LUCETTI CRISTINA  Assente 27 GHIOZZI CARLO Contrario

11 TOMEI PIERO Favorevole 28 SORGENTE STELLA Contrario

12 CECCHI FRANCESCA Favorevole 29 BELAISE FRANCESCO Assente

13 SASSETTI IRENE Favorevole 30 MORINI ANDREA Assente

14 PACINI GIORGIO Favorevole 31 PANCIATICI PIETRO Contrario

15 ARINGHIERI GIULIA Favorevole 32 TROTTA AURORA  Assente

16 LA SALA GIOVANNI Favorevole 33 VACCARO COSTANZA Contrario

17 TERRENI ARIANNA Favorevole

Totale Votanti: 28

Totale Favorevoli: 19
Totale Contrari: 9
Totale Astenuti: 1

E pertanto, con il risultato di cui sopra – accertato e proclamato dal Presidente con l'assistenza degli 
scrutatori – la delibera relativa all'oggetto è approvata.



Il Presidente propone – ai sensi dell'Art. 134 co.4 D.Lgs. 267/2000 – la immediata esecuzione del presente 
provvedimento.

La votazione riporta il seguente risultato:

N. Consigliere I.E. N. Consigliere I.E.

1 SALVETTI LUCA Favorevole 18 RICCI FRANCESCA Favorevole

2 CARUSO PIETRO Favorevole 19 CASTELLANI MICHELA Favorevole

3 BIANCHI ENRICO Favorevole 20 DANIELI ROBERTO Favorevole

4 FERRETTI VALERIO Favorevole 21 BERTOZZI DENISE Favorevole

5 DIOP BINTOU MIA Favorevole 22 GUARDUCCI ALESSANDRO Contrario

6 MIDILI LORENZO Favorevole 23 DINELLI ANDREA Contrario

7 GUARNIERI GIULIA Favorevole 24 AMADIO MARCELLA Contrario

8 AGOSTINELLI ELEONORA Favorevole 25 PALUMBO ALESSANDRO Contrario

9 BENASSI ANDREA Favorevole 26 PERINI ALESSANDRO Contrario

10 LUCETTI CRISTINA  Assente 27 GHIOZZI CARLO Contrario

11 TOMEI PIERO Favorevole 28 SORGENTE STELLA Contrario

12 CECCHI FRANCESCA Favorevole 29 BELAISE FRANCESCO Assente

13 SASSETTI IRENE Favorevole 30 MORINI ANDREA Assente

14 PACINI GIORGIO Favorevole 31 PANCIATICI PIETRO Contrario

15 ARINGHIERI GIULIA Favorevole 32 TROTTA AURORA  Assente

16 LA SALA GIOVANNI Favorevole 33 VACCARO COSTANZA Contrario

17 TERRENI ARIANNA Favorevole

Totale Votanti: 29

Totale Favorevoli: 20
Totale Contrari: 9
Totale Astenuti: 0

La proposta è accolta.



Letto, approvato e sottoscritto digitalmente:

     
     Il Presidente del Consiglio Il Segretario Generale
          Pietro Caruso Michele D’Avino  


