
COSTO  PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO  2° trimestre  anno 2026 (D.LGS 33/2013 ART. 17 C. 2)

Tipologia contratto/classificazione personale  1 trimestre  2 trimestre  3 trimestre  4  trimestre Totale anno 2026

15.843,32 19.815,09

41.569,52 67.900,58

Direttore generale ex art. 108 D.lgs 267/2000 42.024,77 42.012,00

Q.U.D. ex 110, c.1 D.lgs 267/2000 164.311,38 238.862,28

16.157,96 18.820,21

Area degli Istruttori (ex cat. C ) Vigilanza) 210,27 2.803,21

99.981,59 148.600,17

Area dei funzionari ed elevata qualificazione (ex cat. D)  IRC 18.760,04 22.146,89

232.621,86 268.711,78

Totale Generale 631.480,71 829.672,21

Contratti ex art. 90 D.lgs 267/2000 – Area degli Istruttori (ex cat. C) 
“Amministrativo”
Contratti - Area dei Funzionari ed elevata qualificazione  (ex cat. D) 
ex  art. 90 D.lgs 267/2000  ”Amministrativo”   “Tecnico” e 
Informatico

Art. 110, c. 2  D.lgs 267/2000   Alta Specializzazione Tecnico  - 
Area dei Funzionari ed elevata qualificazione (ex cat. D)

Area dei funzionari ed elevata qualificazione (ex cat. D) Socio – 
Pedagogico

Contratti di somministrazione  – Insegnanti Servizi Scolastici Prima 
Infanzia ed Educatori Servizi Educativo-Scolastici – Area dei 
Funzionari ed elevata qualificazione 

Il costo di ogni trimestre del personale non a t. i. corrisponde a quanto liquidato per il fondamentale, l'accessorio, oneri pensionistici, Irap, Inadel TFR ed INPS. 
Il costo di ogni trimestre per i contratti di somministrazione corrisponde al valore delle fatture di competenza, al netto delle eventuali note di credito,  IVA inclusa.
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