
COSTO  PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO  2° trimestre  anno 2025 (D.LGS 33/2013 ART. 17 C. 2)

Tipologia contratto/classificazione personale  1 trimestre  2 trimestre  3 trimestre  4  trimestre Totale anno 2025

13.651,40 16.132,33

24.312,07 24.491,58

42.012,00 75.747,22

171.196,86 283.457,72

26.863,35 45.742,92

15.895,86 16.071,61

19.447,35 22.334,13

82.036,00 106.444,97

150.252,91 160.485,98

Totale Generale 545.667,80 750.908,46

Contratti ex art. 90 D.lgs 267/2000 – Area degli Istruttori (ex cat. C) 
“Amministrativo”

Contratti - Area dei Funzionari ed elevata qualificazione  (ex cat. D) 
ex  art. 90 D.lgs 267/2000  ”Amministrativo”  e “Tecnico”

Direttore generale ex art. 108 D.lgs 267/2000

Q.U.D. ex 110, c.1 D.lgs 267/2000 

Dirigente a t.d. 

Art. 110, c. 2  D.lgs 267/2000   Alta Specializzazione Tecnico  - 
Area dei Funzionari ed elevata qualificazione (ex cat. D)

Area degli Istruttori (ex cat. C )  Insegnante di Religione Cattolica  
per la Scuola dell'Infanzia, Vigilanza),

Area dei funzionari ed elevata qualificazione (ex cat. D) Socio – 
Pedagogico

Contratti di somministrazione  – Insegnanti Servizi Scolastici Prima 
Infanzia ed Educatori Servizi Educativo-Scolastici – Area dei 
Funzionari ed elevata qualificazione 

Il costo di ogni trimestre del personale non a t. i. corrisponde a quanto liquidato per il fondamentale, l'accessorio, oneri pensionistici, Irap, Inadel TFR ed INPS. 
Il costo di ogni trimestre per i contratti di somministrazione corrisponde al valore delle fatture di competenza, al netto delle eventuali note di credito,  IVA inclusa.
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