COMUNE 1 LivornoO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DELLA DIRIGENZA
TRIENNIO 2011/13

I giorno 5 novembre 2013, alle ore 12.00, ha avuto luogo ’incontro tra: v

Delegazione trattante di parte pumdei Conpune di Livorno: <

Con )\A_/\_)"\
Presidente, dr. Antonio Salonia .../ ..............................................

Componente:
dr. Massimiliano Bendinelli ......... F T P

e le seguenti Organizzazioni sindacali :

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I’allegato Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del personale dirigente per il triennio 2011/2013.

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PERSONALE DIRIGENTE ~ TRIENNIO 2011 /2013




COMUNE DI LIVORNO

Accordo tra delegazioni trattanti area dirigenza in merite alla ripartizione del fondo
per il trattamento accessorio per gli anni 2011 - 2012 — 2013, con riguardo particolare
alle quote assegnabili alla retribuzione di risultato, nel rispetto del

' principio di omnicomprensivita della retribuzione

Le parti danno preliminarmente atto:

e di quanto concordato in sede contrattuale (in ultimo ex accordo del 23/3/10, previsio
tuttora in vigore in virtd del principio di ultrattivitd dell’efficacia dei contratti) in merito ai
criteri di ripartizione dei fondi dirigenziali, e piti specificatamente sulla destinazione delle
risorse al pagamento delle retribuzioni di risultato per un importo corrispondente a quanto
residua sul fondo dopo I’erogazione delle retribuzioni di posizione riconosciute per ciascuna
posizione dirigenziale, nel limite comunque del prescritto minimo contrattuale del 15%; '

o della particolarita del contesto in cui viene affrontato ’odierna trattativa, caratterizzata, da

“una serie di iniziative dell’amministrazione adottate per il superamento dei rilievi sollevati
dal MEF, che hanno determinato gli evidenti forti ritardi nelle procedure di svolgxmento
delle trattative e interruzioni nelle dinamiche del confronto,

+ che comunque le definizioni contrattuali di cui si tratta in questa sede relativamente al
risultato dirigenziale, pur se con gli evidenti ritardi registrabili per i motivi predetti, fanno
puntuale riferimento a pratiche consolidate dell’Ente circa la programmazione per obiettivi,
e quindi ad un modello operativo ed organizzativo in cui, anche a voler prescindere dalla

_esatta definizione quantitativa dei’ budget destinabili al risultato, sono chiari i ruoli e
vengono predefiniti e assegnati gli obiettivi a tutti i dirigenti, nell’ambito di ben precisi
piani programmatici e di un Sistema vigente di misurazione e valutazione delle
performance ispirato ai principi di premialita affermati dalle leggis

o degli esiti del confronto svoltosi nella riunione del 19/4/13, degli impegni assunti per il
pagamento della retribuzione di risultato per il 2011 (avvenuto a maggio us.) e 201
(ancora da erogare), dell’esigenza che era stata registrata di accantonare in via cautelativ

" alcune quote del fondo 2011 per il pagamento, in un successivo momento, di alcune posje
di risultato, previo svolgimento del necessario confronto tra le parti sulla concrefa -
applicazione delle discipline adottate dall’ Amministrazione, in risposta ai rilievi compinti %(
in merito dal Mef, al riguardo dell’applicazione dei criteri di omnicomprensivita della ™
retribuzione (ex art. 20 cenl 22/2/2010); '

e che il recupero finanziario compiuto dall’ Amministrazione sulle risorse dei fondi 2011 e
2012 inducono ad una riduzione delle possibilita di finanziamento delle specifiche

- fattispecie riconducibili al citato principio dell’omnicomprensivita della retribuzione;

e che la definizione delle risorse dei fondi destinabili al trattamento accessorio per gli anni in

" esame risente peraltro dei meccanismi di riduzione previsti dell’art. 9 ¢. 2-bis del d.I. n.
78/2010 (limiti alle risorse da destinare al trattamento accessorio);

¢ che le parti, preliminarmente all’odierna riunione, hanno espresso le proprie posizioni in
occasione del confronto svoltosx nella riunione del 5/10 u.s., come risulta dail’apposno
verbale sottoscritto;

e che relativamente ai temi oggetto di tale confronto verra prosegmto il confronto e verranno

~ svolti i necessari approfondimenti. Pitt specificatamente, le parti si impegnano a ritrovarsi



_quanto prima per discutere dei seguenti temi:

.- verifiche sulle istanze di parte sindacale sui-criteri-di corresponsione dei.compensi-per-.. ...
P’avvocatura;

- - modalita di registrazione della presenza in servizio, e delle ricadute del n° di ore di tali
presenze sulle valutazione della qualita della prestazione individuale;

- sull’esigenza di sospendere il sistema articolato di valutazione per fasce di merito;

sulla modalita operative per il pronto recupero individuale delle somme del fondo

corrispondenti a quanto posto in economia per consentire il superamento dei rilievi dgl

Mef;

- sugli ambienti di lavoro e le esigenze di climatizzazione.

In particolare, con riferimento al prossimo esercizio 2014, I’amministrazione da conto delle
ferma contrarieta delle parti sindacali a che siano individuati come amministratori delle Societa
del gruppo comunale dirigenti dell’ente. Su tale tema, in considerazione del rinnovo del
mandato che vi sara in tale anno, il tavolo del confronto verrd ricomposto con la nuova
Amministrazione.

Resta ferma la volonta delle rappresentanze smdacah in caso di incarichi in societd in house e
quindi senza possibilita di incremento del fondo delle risorse decentrate di procedere alla
eventuale definizione della misura dei compensi per tali eventuali incarichi in sede di trattativa

sindacale

Le parti convengono dunque su quanto segue, ritenendo che con il presente accordo possa
favorirsi I’erogazione dei premi alla dirigenza, in relazione al contributo fornito da ciascuno al
soddisfacimento dei bisogni dei servizi, secondo quanto attestato a tale proposito dal Nucleo di
Valutazione, e quindi subordinatamente al raggiungimento degli obiettivi di miglioramento

delle prestazioni.

-

H

\\\.

1. Ripartizione Fondo 2011

1.1 Rzpart'izz'one tra retribuzione di posiziane e di risultato: viene riconfermato il principi
- cui ai precedenti decentrati, per cui viene destinato alle retribuzioni di risultato un 1mporto
corrispondente a quanto residua sul fondo dopo 1’erogazione delle retribuzioni di posmo e

riconosciute a ciascuna posizione dirigenziale, nel limite comunque del prescritto mini

contrattuale del 15%.

1.2 - Compensi al Dirigente cui sia conferito anche il ruolo di Vice Segretario: potra essere

assegnata annualmente, nell’ambito del fondo, una somma a titolo di retribuzione di
risultato, aggiuntiva rispetto alla retribuzione conseguente al raggiungimento degli obiettivi
di Peg-Pdo, a fronte dei risultati conseguiti nello svolgimento di tale specifico incarico,
fino ad un massimo corrispondente al valore stabilito dalla disciplina applicata fino al 2010
(€ 10.000), ridotto del 15%.
In sede istruttoria il Nucleo di Valutazione fornira alla G.C., per la relativa approvazione
(nell’ambito dell’approvazione della proposta di valutazione annuale sulle performance),
gli elementi per la parametrazione percentuale di tale quota aggiuntiva in stretta
corrispondenza con i livelli del giudizio sulle attivita svolte.

L

1.3 - Compensi ai Dirigenti che abbiano incarichi in societd in house. potrd essere assegnata,
nell’ambito del fondo, una somma aggiuntiva alla retribuzione di risultato, a fronte dei
risultati conseguiti nello svolgimento di tali incarichi, fino ad un massimo corrispondente a
quanto stabilito dalla deliberazione di G.C. n. 443 del 4/11/10 (in totale € 12.800) - che
fissa i compensi degli amministratori delle Societa del gruppo comunale - ridotto del 20%.



..(nell’ambito dell’approvazione della proposta, di valutazione annuale sulle performance),,_u_
gli elementi per la parametrazione percentuale di tale quota aggiuntiva in stretta

1.4

In sede istruttoria il Nucleo di Valutazione fornira alla G.C., per la relativa approvazione

corrispondenza con il giudizio sulle attivita svolte.

- Compensi al dirigente che abbia curato il recupero evasione ICI: pud essere assegnata,
attivando le relative risorse ex art, 26 c. 1 lett. ) cenl 23/12/99, una somma aggiuntiva alla
retribuzione di risultato, a fronte degli specifici risultati conseguiti in tale ambito, fino ad
un massimo di € 3.000 (fatta salva effettiva corresponsione del 95%, per quanto stabilito

- dalla deliberazione G.C. n. 296/2013).

In sede istruttoria il Nucleo di Valutazione fornira alla G.C., per la relativa approvazione
(nell’ambito dell’approvazione della proposta di valutazione annuale sulle pexformance),
glhi elementi per la parametrazione percentuale di tale quota aggmntiva m stretta
corrispondenza con il giudizio sugli esiti delle attivita svolte.

2. Ripartizione Fondo 2012

2.1

- Vengono riconfermati nel loro complesso, anche per il 2012, i criteri sopra esposn con
riferimento al 2011

3. Ripartizione Fondo 2013

3.1

. Livorno, 5 nbvembre 2013

la Delegazmne di parte pubblica :

— Vengono riconfermati 1 complessivi criteri individuati per i precedenti anni 2011 e 2012,
con le seguenti specifiche modifiche:

compensi al dirigente che svolge la funzione di Vice Segretario e agli incaricati in Societd
in house: vengono ripristinate per il 2013 le quote massime attribuibili, corrispondenti,
rispettivamente, ai valori (prima richiamati) stabiliti dalla disciplina applicata fino al 2010,
e a quelli stabiliti dalla deliberazione G.C. n. 443/2010, ridotti in enframbi i casi del 5% in

favore delle altre disponibilita del fondo.

..




. "NOTA A VERBALE DPLLA UIL

- La UIL Dirlgentx evidenzia come far fronte con le risorse del fondo al costo
degli incarichi in ESTEEM a dirigenti dell'amministrazione nel triennio 2011-2013
~ gravi pesantemente sul fondo stesso per un importo non distante da quello deH‘mteta

‘manovra di recupero a seguito della i 1spezwne del MEF.

La UIL rileva-come questa decurtazione sia ascrivibile solo al succedersi di
normative che hanno impedito il pagdmento delle somme dovute con risorse extra 'f
fondo. : :

La UIL evidenzia comunque che tale 1mputazwne avrebbe dovuto essere oggetto di
_preventivo confronto con i sindacati sin dal momento del camblo della normatlva d1
riferimento, cosa che non & avvenuta. : :

Rileva anche che questa situazione sta contmuando a produue i suoi effem pur in
p1 esenza delle dimissioni presentate dagh amm1n13trator1 a causa dei ritardi nella

~loro formale accettazione.

La UIL dirigenti sostiene con forza che non possa piu essere 1mputato al fondo della
dirigenza il costo di qualsiasi ulteriore incarico a dirigenti per societa in house e che
quanto deciso nella trattativa odierna sia da ritenere soiuz:tone unica e non upeubde
per il futuro. - : : :

Ove fos';e deciso in futuro, per altro 13g1tt1mamente di assegnare tali incarichi il
valore economico degli stessi dovra essere ricondotto alle attivita generali del
dirigente incaricato ed alla onnicomprensivita del proprio trattamento economico.

B/



ACCORDO CONCERNENTE: ACCORDO DECENIRATO PERSONALE DIRIGENTE - ANNO 2011

RELAZIONE ILLUSTRA l‘IVA

Soggetti destinatari
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) 25, )

integrativi anche tutti ght atti denominati nei modi pits vari (verbali, protocolli, accordi quadroj, che comungue
interessano ! utilizzo delle risorse del fondo e/v la disciplina di istituti particolori: dunque anche per tafi tipi di atto,
come qudllo in esame, ¢ da ritenére che valgano le vigenti procedure di cemjtht(me dell*’Organo.di conirollo inierno ¢

permcmg(z {'esipenze di v edmre* le Relazioni di accompagnamento

- Modulo 2
Illustrazmne deﬂ’amcolato del contrattu

(Attestazmne della compatibﬂité con i vincoli derivanti da nerme di legge e di. contratto nazionale —
modahté dx utﬂizzo ﬂelle rxsorse accessorxe nsultati attesi - a}tre mfermazwni uti!i) .

1 a) x!lustramone i “quanto dlsposto ‘dal contratto xntegratwo, in ‘modo da formre un quadro ‘esaustivo della |
;rego!amentaﬁone d: ogm ambxtolmatena 2 del!e _norme legxslatlve e cantrattuah ,che legiltlmano la 1

1} :
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3)’ ; jone. _

o .contratf _afmere!e 1:7 posstbihm del nconou‘zmenlo

quadro di sintesi delle modalxté dx utﬂuzo da parte della c0ntmttazmne mtegratwa de!le rxscrse del Fondo
'umco d! Amministrazione. L . e I AT

Sulta bme def z‘rtterl rwzﬂwu nell .m‘:rolcrlo dell’accor a‘o e dt qumzm in parnm/m e stabililo nel[ umma decentrato
avente perdurame efficacia del 23/3/10, le risorse, alla luce peraltro delle eitate operazioni di recupero effettuate in
| relazione agli es iti de!le* p/'ocedme di ,szmemmenlu a'el rilrew cvoite corn 11 MLf sono 5/«&3 um demnale m! netto dei
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Retribuzioni di rfvzdlata R R VAT e
Recupero a bilancio. per superamento m’:ew Me'f Lo 28 600
Quota residua per istivuti previsti da aceordo .| 0 24.999
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Si ewde zia che ia sopma tata[e* dl el fraf/au a'l lc;rdo (Jclla somma rccupemra e ,f)t?\&l(l in economia a ﬁnore del

| bilancio dell ‘ente c*orrtspom!e al totale del fondo come costituita per il 2011 al sensi della duiermmuzwne’ n.

| 1246/2013 del Dirigente U.Org.va ()rganwmwne Personale e Qonl; ollo, in coerenza con le prescrizioni s u[ telto

| massimo di spesa per il iratiamento accessorio 2011 stabilite in merito dal d1. n. 78/2000. -

| i evidenzia altresi che detie somme sono riportate a/ nefto delle attribuzioni per X ayvocatur, a € per le pmgerta..mm ;

| per quanio indicato dallu Sezioni Riunite della Corte Conti (del. n, 51/2011). ’
Pur escludendo dal conteggio 1ali ultime voci, il totale del fondo destingto al risultato corrrcpanc{e cd 19,89%

Si nota perultm che qualora la somma. de.stma!a alle specifiche fattispecie trattate dal decentrato e riconducilili alla

rets tbzf:xone di risuliato non siano totglmente implegate, in conseguenza di indicazioni del Nucleo di Valwaziene

-\ avemii minori ricadute in termini di 3 spesa, le somme non wiilizzate verranno )eqzsff'ate come economie. a’eli anna in

| esame ¢ ripormte aa’ mlegrartone dei jrmdo de// anno successivo - : - :

“pe) gh efl‘ettx abrogat:vx xmpkc:tl, in mndo da rendcre chiara la successione ttmporale dei contratti integrativi e
la dxsczphna v1gente delle materie demandate alia wntrattazione integrativa: : .

Con il presente accordo non si dererminano effetti abrogadivi impliciti, in quanto gié con la serie di atti adotrati




da/! ammmm’ra ione prima citad, in gquanto riconducibili alla propria potesta ragolamemw e, sono statl diversamente
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(CCORDO DECENTRATO PERSONALE DIRIGENTE - ANNO 2011

RE A?IONE TECNICO—FINANLIARIA
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St ricorda che il teito di spesa 2011 consentito dalle normative (ex-art. 9 ¢. 2bis d.1.-78} é rappresentato dall’ enfita
a’el[e wmplessne m,m s¢ (!es!mate af tmtz(m:enzo acce»sorzo ,mr 11 20!0 decuriare delfe' qzrore da eessaziomi,

. Sezwne III (eve ‘alx) Decurtauom del Fondo
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previgente, con destinazione a’mzque af risultato delle somme che residuano sul fondo dopo il pagamewo dzh’a
| posizione, ol neno di quanto fvece é specifi lf‘ catamente regolate da rale decentrato;

Retribuzioni di posizione ' , - 869760
Retribuzioni di risultato © 176,413
: : - Totale "985.873

Non vengona inoltre regolate dal presente accordo le somme concernenti i compensi per px ogeltuzrom é pel'
Pavvocatura, d:sclplman dc: ulfermrl r@go!annntazwm dell ‘ente

Sezxone II Desnnanom specxf camente regolate dal Contratto Integratxvo. .

quota zmremenlale rm‘lfnmone di mafmm p.'wce vegretamo S . x 85(}()__*'__ _
- gquotq incrementale reiribuzione di risultato per incarichi in soc. in howe /%2 [/

r,vuam umrementru’e relrrbu.wne d:mu/frf[o per recupero evasione fed . l_ ,_3000 el
: o ' '2!,‘740. :
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| massima SpLﬂdlbl/{.’ risudra parr ad € 21.740 a Jronte di dzspcmzbdzm di spesa res idua a carico del fondo di € 25,000 € -
| 1.010.873- 985.873). Da cié ne de’rzva ¢he anche impzeqando la somina massima. stabilita di € 21, 740 rewu’ue: ebbu o )
| inogni ca\o( 3.260 (€ 23. 000 f- 21 740;, somma (’h@ at wmz deii ait. 27 ¢ 9 cc‘m’ 73;1 ?/99 dew’ essere r;assegmam B
cal j(mdo dell azmo &zac'ce, o, L Lo T : e ) o

3 Sezione IV Sintesi dalla defi nxzmne deHe poste d1 desimazione dei Fondo per la comrattazwue mtegratwa
| sottapostoa cer’uf’cuwne ' . : . .

o [‘afalef :fesimazmm non regolale dal camraflcz~ v. sez. ! R 985 873_

- Fotale desrmmzom regolate dal coniratto-v. sez. I - '-._ C2L740
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o :Sezwne V Desﬂnazmni temporaneamcnte allocate a!l’esterna de) Fonda =

' Parre nm{ pef tmeme al!o 51)& zf co acc'orc!o rllmlmlrz r/guardamla t:ltra ared cantran‘uale

y Sezione VI - Attectazione motxvata, dal punto dx vista tecnico-ﬁnanmarw, del rispetto dz vmcoli dl carattere
generale : . S : : v : .

. ) attestanone motwata del nspetto di copertura deile destmumm di utxhzm deI fondo avenu natura certa e
‘ ;contmuatwa con rxsorse del {oudo ﬁsse aventx caraitere dz certeua e stab:ln‘a. L cenllo :

“tutte le risorse (che come 518 prmm ricor dato, sono al retto del C ompwm pu 1pmge(tmz e per! avvoc alum, ,

* come da citata delibera SS.RR. Corte Conti n. 51/2011) sono di natura stabile, a parte quelle artivate per
conpensare il d/rzgemv u‘w ha curato i recapcm evasione 1CL ex art. 26 ¢. 2 lew. &) cenl 23/[ 2/99 mdzwdualc' in€
3.000. o ‘ S , . Do

E’ da fener pms ente che il fcmdo Lamplesszvamem‘z prc»senm dlspombikm dz risarse di tipo fisso zah da consentire
il fingmziamento integrale deila spesa (€ 1.046.473, ol lordo del recupero Mef), ¢ dunque, se non fossero stati
attivari | predetti 3.000 € (formalmente di natura variabile, aventi destinazioni df apa var labzle) la somma stessa
a»rebbc frovato ugualmente copermm nel/e risorse di tipo f 1850 : »

b) attestazxonc motwata del rispctto del prmcxpw di atmbuzwne selettiva di incentiw economicl:

'glz lm'ermw economici verranno erogali in base al cenl ed alle norme di legge, (Ipp/l:..‘aﬂd() pil spec rj‘tcalameme e

norme regalameﬂtarl adotfafe daf'l ente (Sls!ema ([l misurazione ¢ L(l?’u!a..zone deZle efy’o; fﬂmnce, d:’l C:




11572011, come modificata con successiva del. G.C. 294/2013 ), in coerenza con 1prmc':p: dei d.lg }50:2009 e

previe monitoraggio e controlio dell'Organismo di Valutacsione. :

Ju particolare si puntualizza che detto Sistema - definito ad infzio 2011, alla stregua di quanto prescritto al'l art. 16

¢ 2 del digs. 150 - prevede non solo un sistema articolato di valutazione dei risuliati, in retazione ally specificita

degli obiettivi di ciascun dirigente, ma anche una diversificazione delia wz[ulazzone delle pelformance ma’zwclualz
perfasce di merito, comportanti differenziazioni di compensi, ,

Sl tratta peraltro di fonte normativa nazionale sospesd in attesa della torata di contrattazione wiﬁe{ln‘a (non

ancora verificalasif successiva a quella relativa ol quadriennio 2006-09, come da art. 6 ¢. 1 del digs. n. 14172011,

Dette fusce potranno essere in seguito riviste, come peraltro le parti si sono impegnate ad approfondire,

mantenendo fuzravzaf modahla tecmc}'ze di dj ﬁ”ervn:ga;.mne in wnsidem‘.wne dell‘ e;rzgenza che siano comum]ue

ndo' 2010 DIfFf 2011-10
- 701(:2 ;iﬁ:fw Jlsse

_Rmrse Vd!‘ldblh R RS S ‘
Jotale risorse wzr:ab:lt {vottopow m! art. 9 I 2bzv dl 78) PR

._"Decurtamom de! Iondo :
: {ecummo p spelm t’mzlte ()1’0 [1]

18080

"ﬁ”’._-'vg;;sorge' fondo sottoposte a cgri:i.ﬁééz'iio:ﬁe;b ‘ ST : S L T e g
PR S e Tt et B rzmrsefs.se 1 0(), 873 ! 219.821 CR2IL948

1010875

i)surse varigbili - . 3.000 .9, 732 6732 0
_ e

T om}e nsozse pea certmcamone .

L p(’) ha puz pzmlual@ wrrﬁcam men{o a z‘a/, dww tmicml s nmza ai wmemm della clmtu detw minan
"’4( ’2()] 3 dei I)mgerzlc 1% Org va ()t gwmmrmm’ l’ea songle e ( ommlia, ed a‘lic) dohbenmone (:(‘ n 84 013 -

TABELLA?
PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO

A : R : - » FonduZOH f'ondo 70/0 Djf 2()11 11’)
B Desunaziom non regoiate m sede d) ca S o :
- I 7 azalc‘ de:»!rrzadnm non reaolate 983 8?3 ®i "29 533

g f}estmaaomxewo}atc in scde ch . U} : : :
TR “Torale u’eszm(uam reg,a!u/e 21740




Deqimazxom ancora da regolare
: /‘ omiez de.s{mcmom ancora da r;go!m e

010873 L.

- - Destinazioni Fondo sottqposto a ccrtiﬁcazkme RN

_ Modulo 4

‘/Rz;m"

Retribuzioni di posizione 1807’]

R(,tr:brmom dz rzs'ui'zam 180 S‘/:‘




{1 numero def demua:(m reww‘o dai a’a:x cemf icati nel como annuale, ¢ pari an, 18 (T.1) + n, z’ (ar af't f / 0 { uet’
| 267/2000) = n. 19, da eui deriva che i bencf Tei medi pmwap:te attesi sono pari 6 € 53.203,84. .
Per qumn sopw s m!esm Ia wp(*rmm a’z {m‘li f com dmm 4 I zneszsxen o33 d} cmrr 1;1dzrem '




ACCORDO CONCERNENTE: ACCORDO DECENIRATO PERSONALE DIRIGENTE - ANNO 2012

'RELAZIONE ILLUSTRATIVA
" {ex art. 40, c'f 3—s¢_axle$, D.Ifgsf n. 165/2001) .

o - L Modulol L SRR
Iﬂustrazmne degh aspetti procednrah e sintesi del contenutu del centrattn

Data di sottoscnzmne I Prcmtesa 22 altubwz{)u

gmpqr_ale dl Vigenza

3 C@é&zréllo

“Personale e

i’mgem U.Orgva ()rgamzza::orze,.v

3; Compasxzmne EEE .
T deﬂa delegaz:one trattante

Orgamzzazmm smdacah ammesse aiia contraﬁazxone (elenco Sigle}
RS"4 Cgtf(S[Ul!-' N PRI -
- Olgamzzazxom smdacah ﬁm:atane (slenco sxgh:)
CRSACgL U

si-applica ai dirigenil In servizio presso l'énte.

| Soggetti destinatari

definizione dei criteri per la ripartizione e la destinazione delle risorse del
Jondo 2012,sulla base dei criteri gid fissati da precedente accordo decentrato
’ | del 23/3/10 {che ha peraltm comungue ) manzemzm la sua efficacia in base alle

1| Mater: ie trattate dal ctmtr atto RS regole di wltrattivitd che caratterizzana’i comiratti per gspressa previsione

E vintegr 31“’0 (descrlzwne smtetlca) e ontrattuale), dando atto del[e destinazioni. gr(} compiute, in conformita al
T v : ol pr c*cedmte‘ uccordo, n conscgnema i precadenu appllcwlom odi deuszom
] el ammmz?tmglcsne sul merito in partic olare del,la dcfmz:zme def va!ori .
e dc!fe po.s mom (hrzgen:mh &embudane dl poszz:one} ' L B

| Intervento =

dell’Organo di E stata acqulszta ia certxﬁcazwne deil’Organo di contmlle mtemo )
: co:qt$9¥lq_‘§n§fz{flo, ' ; sz, come dn dac’umerz{o dei revzsur: in dam £<I?/"" /2’6 4 I
‘| Allegazione della - C
- | Certificazione =
: dell’Organod: - ' ' : T s o : ot
=" | controllo interno . | Nel caso 1 Organo dl contmllo mtemo abbia effeuua;o nhevx, descnverh R
+f alla Relazione : * - 'mﬁssun m/zeva D IR ' '
iltustrativa, : , L o -
N : E stato adottato 11 Pm.no della performance prcvzsto dall’art. 10 del digs
icpe B 150/2009; - :
Risp eﬁto " | Attestazione del
dell’iter | rispetto degli. - PH:/PD() c:dolfazo per 11 2012 con de,l;bvm(z Con 253 a‘el 28/612012
adéﬁﬁiménti Obb{ighi di ie:ggg ; B stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lmtegrxta
cheincasodi - fprevisto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009] L

pmccdurah e inadempimento

O] L ’Ammzmstmz:(me sta provvedendo all ‘adozione del Programma per la.
comporiang la F

sanzione del divieto | frasparenza, ai sensi del pik recenre dIgs. n. 33/2013 (con cui peraliro é smfo
propedeutm di erogazione della abrogato Uart, 11 del d.igs. 150/2009, che non ¢ ‘ontemplava tale
retribuzione - adenpimento per gli enti locali)

degh atti




¢ successivi | accessoria . . | B stalo assolto I'obbligo di pubbhcazmne dl cui ai commi 6 ¢ 8 dell'art, 11 del
' ‘ d.igs. 150/2009 :

L Amministraziong pflbbhca sul sito istituzionale nefla sezione ‘i rasparenza

valutazione ¢ merito' i dati concernenti le performance, le retribuzioni, i '
curricula, @ quant ‘altro riguardamte le caratteristiche arqnm:zamg, secondo
le mdzcazlom del pik recenie d.lgs. n. 33/7()1 3 :

alla

contrattaz}one I

La Relwxone della Performance ¢ stata validata dal}’OIV ax sensi deH amcoio
14 comma 6 de! d lgs n }50/2009" PR

N L ’Or gano d; ! alulcr«'mrze che prz,.wede al pmcesso dl valutamme a’e!/a
a pmformam'e arganizzaliva e di ente - .s’eccmda Ia metodoiogm dz_cuz’ alla.

accorde era i seguezate viehe de.slznato zllt‘e reir;buzioni i r:szdmft) zm fmpr)rto con :sp(mdenw a qu(mm res zdua m]
: /(Jnda dopo Iy eragaszze delle retribuzioni (]z posizione riconosciule @ ciascuna posr"zom, dl?‘lgf’n"ltﬂ(f m*[ /zmt!e :

{ comunque del prescritto minino. oon[ratiuaie del 15% (ex ar1. 28 cenl 23112/99). : ,
E* da notarsi infine che pur se /u Irmmlzwz s7 e ¢ {mclus‘ﬂ wn ewa’em jm'!z rliardz, v;sle le no{z) wc’emle comegttefm ai

g da entve. g arle qli f,saita dejzm‘*zone delle 5omme
zlram gu ,.s(a é _ccmdt'!zonaza dal ye: g’irarsz di dmamiche dl spesa c‘omcguamz al pagame;zm delle - -

| ol and&mdnl() dagll ors;anicz izell
' wa dcjmzz’wa che.

v ,”mne ed alia Icgge ai .sensz c{dl art, 5 del d Zg.s‘ 1‘4]/2()] J (ccmwneme o
! mterpf,emzmm._aut nl ica del[ ar 65 ¢. 7 del d fgs. n i 7012009} ncmcke a guama ])I em!o dall’e dzspo.s:"zom a’e/
Titolo 1H del medesimo d.lgs. 130 ngzmrdante la valorizzazione del merito. . :
Si evidenzia al:rcsi che le dtspn.smr)m di cul tranasi srmo state slabﬂite per zi corrmfe amw 2(}1 3 {r Relmzow a’; )
periinenza) ,'e rese afmabili anche per. gli anni o egressi 2002 22011, Trattandosi di materie la cui disciplina vigente 4
quel momento erd rimasia in S0speso e 1esa mappbcabzle a causa dei rilievi Mef. La specy” citd di deli prems ;(:m sano
scamrite dalla sraordinarietd del comesto in cuf le parti si sono ritrovate a conirrm/arsx :

Si nota infine che con la campziuz:cme della presente Relazione si intende corvispondere a quanto indicato dal Muf/RGS

4 nell’ a/!egalo al!a urcolai e n. 2’5 du' ! 9’7 /12, secomio cui sono da ricomprendere nelle tipologie di atti di contrattazione




{ integrativa anche hatti gli atti denominati nei modi piit vari (verbali, protocolli, accordi quadro), che comungue
interessano ! unl!z::o delle risorse (Jel Fondo ¢ elola discipling di istituri particolari; dungque anche per 1ali tipi di atto,
come quello in esame, é da ritenere che valgano le vigenti pr ocedure di cszrlzﬂca‘zone del( '{)rgana i wnrro!fo tnterno e

perm(maa l 2 vwwza a’i red(m'e Ie Rdazmm a’( ac‘compagnamenm G

esame i‘ipbﬂ&m ad mtngrmmne a’el fondo dell anno successivo -

c} gh effett: abrogatwi mzpliciti in medo da rendere chiara la ‘successione temporale del contrattx mtegranw e




discxplma gente deﬂe ‘materie demandate a}la con attazmne mtegrairva.

| conit pre sem‘e accordo ncm i dem'mmano e/)"em ab; ogat i xmplzulz, in quanto: gta con la serie dl am :Id()llali

dall amministrazione prima citati, in quanto riconducibili alla propria potest& régolamentare, sono stati diversamente

{ regolati rispetto ol passato alcuni specifici istitutl riconducibili ai principi dell ‘omnicomprensivitd del traramento
retrdmnw della dmgema tra ! altro Iy ammumtmzzone .9le.ssa aveva zmmedlatameme SOSPEso . nel. 2012 (v dec'tstone _‘

di Ginnta n. 117 del 27/3/12) 1 a!trzbrz ione dei compensi di cul tratiasi dopo | rilievi posti dal Mefinmeritoai - -

contenuil defle,pmv{gmtf, discipling, in atfesa di svolgere & tutte le var’umztom lsfrzmorre e mad f Geare fe

tego mem‘azwm al fine del supefamento derumt( rilievi. .




L md.cate a'al Mc'f ( Cir wz’a

'ACCORDO CONCERNENTE: ACCORDO DECENTRATO PERSONALE DIRIGENTE - ANNO 2012

RELA[ IONF TF’CNICO—FINANL]ARIA
(ex art. 49, e _3-sexres, I).Lgs. . 165/2091)

Modulo 1

La costxtuzmne del Fondo per Ia contrattazmne mteg: atxva

. Sezione I Rxsorse ﬁsse avent: carattere dx certezza & stablhté

o ,,0,0 panad(- 1.219.820)¢ allin ‘
f»._., ex art. ’6 . 2 I@ff e) ccm' 7?/12/99 a m‘ 1 'dt_compa

31/701’}) o » ' : SRR
| Per guanto rzguarda la :fé'se ,,,,cme pn( dettaqlxam dz talt art ol ; oni ¢ (Zelie voci dt alzmenmzmne del fondo -
. complz,.s SO §E Finvia, alla tabella allegara alla determing di costituzione del fcmdo {del D:r eUOrgva . -

| Organizzazione Persornale ¢ C m/rollo, n. 1246 del / 4/5/1 3} lcw datz dt sex{mlo §i rtportano vecondo Ic mttcolazwm

R(‘Sn 25/.201 ’) - s U S -

a) _ri,s_ofsefsto_ricb_ef’consqﬁdate_ SR
pari ad un totale di € 962, 934 : ‘ .
’ : I cenl 33/[2/99 art, 26 c.] Ie!{A a | impdrto fondb 7008 - ' [ 962.934]

b) mcrementl esphc:tamente quantxf' catx in sede d1 apphcazmne d1 ccnl
parmdmtomiedié256&97 ‘ R e e
| eent 23/12/99 art, 26.c.1 le:tt d 'mu emenif) I,QS‘V mame sa/arl ")7 C 28.677

1 ecnl 23712769 art. 26 ¢.1 let.g {rk. a,'e m.e.q. dll‘}ge:'ﬂlt cessatl . R 118.746.
| cond 23712799 art. 26 ¢.5 -1 6% iningre spesa per riduzione argtmici ot 33.982
ceni 22/2/06 art. 23 ¢ 1 - Lincremento 320 € per funzioni divigenziali | 20.28()
{eenl 2272006 art. 23 ¢. 3 - | incremento 1,66% monte salari 2001 -~ 43686
~Aoend 14/5/07 art. 4.¢.1 | incrementol 144 € posizioni dirigenziali - | - 35464
A conl 1475707 art. 4 ¢. 4 1 incremento 6,89% monte salari 2003 o 24.546
{eent 227210 are 16 ¢. 1 | Incremento 478,40, € posizioni dirigenziali 12,438
“Neonl 3810 are, 5 ¢ | Incrementy 611,00 € posiziond dirigenziali 14.053
D el 38/10art: 5¢.4 - Vincremento 0,73% monte salari 2007 4 19010
U eond 1272002 art 1 e 3| -quota 6,5 mil. di £ tab.re posti soppressi - 174.208 ,
o cenl /2 ?//}2 art 1 ¢ 6 L *quom 6, Smd a’: £ tab tepom mpprms: i 30213
L : - mmle 236,887

: Nezl cnmpla&so 1_‘1 .'om[c.; dé_lkf risorse aventi natura stabile ammonta dunque ad € 1.21 9.8-2! (962,934 +25(i<9x925. :

] Sezumen Rlsorse vanabrh

Come gitk rzwrdatu in precedenza, mpeﬁo a tade entité di risorse s mbil: in mnwa’emzzonc' dei tetto di spesa 2010
| che in applicazione del citato d.I, 78/2010 viene ulteriormente ridoilo-in conseguenza della riduzione degli organici, la
| spesa massima consentita ammonta ad €.1.020.283, ¢ non vi sono marginit per increment! @ titolo di risorse variabils,
se non per quelh, pur sempre aitivabili nell ‘ambito del tetto della spesa citaia, dunque con corrispondente detrazione

V. delle guote di tipe fisso - che risultano attivabili per il 2012 per compensare il dirigente che ha curato il recupero




evasione JCIL ex art. 26 ¢. 2 lett. ¢} conl 2371299, individuate in € 3.000 (sempre ol netto, come s ricordava prima,
dei compensi per | progettisti e per avvocatura, come da delibera S5.RR. Corte Conti n. 51/2011): ' '
Si ricorda che il tetto di spesa 2012 consentito dalle norniative (ex art. 9 ¢. 2bis d.1. 78) & rappresentato dall ‘entita

| defle ¢ omples sive risorse dc&mwie a/ tmtmmenlo awessono pez 11 2()! 0 damzrmfe delz‘e quotu da wssuzzom

Sezione HI (eventuah) Decurtaziom del F ondo

Oltre uf!e decurtazionf per dmamuhe‘ specifiche proprie del fondo riportate nelfa. Iahellcz d: cui alfa prec cedente

| sezione 1, le risorse ativare nel complesso sono rappresentaie gia ol netta della riduzione apporiata per il 2012 ai
sensi dell'art. 9 ¢. 2 bis del d1. 782010, i quale dispone chei [ fondi ; 201 1-12-13 non passeno superare il Fondo 2010
¢ ebbr)no pemllm essere ulieriormente ndam in misura proporzionale altu riduzione del personale in servizio. |
La .somma xolale cles‘imata al lmlz'izmemo cees: rzo della dm‘ge g pu zl 20 (J e rzsultam  pari adf€ 219.821 (di cui

Sezione v Smtes deika costntuzwne del Fondo sottov ‘osto cemﬁcazmne- : -
a) totale risorse ﬁsse avenn carattere dl certezza e stablhth sottoposto a certxﬁcazione~ e

: ,_:’é 1. 0()0 ”83 al ne'tfo delie predetw decur taz zom i cui alla pr c)wdeme Sezwne Il] di cui. futrawa la somma dz é
3. 000 amvata pei spec ifica dLstm(rfmﬂe dz [:po w.'rzabr/e (v .successzw punto): € 1.0002832€3.000 =€ .

L Def' nmoue delle poste dl destmaziune del Fondo per ia contrattavmne integrativa .

3 Sezzone 1 - Destinazioni non dxspomb:li atla contrattanone mtegrativa o comunque non regolate spec;ﬁcamente
I dal Centratto Integratlvo sottoposto a certlf cazione' i, . R S v -

l prmctpal{ critert di dxs:r;hzzznme cfel[e risorse del fonda gm vmbr?m ml prewdezmj aceor cfo a’ecerz{ram del 23; ’3/1 0 -

6. .



| pur. sempre eﬁzcac« in vmu de! citato prmwpm de/la permanema in vzgore der cr:ferz conzrax:‘uah non supem!z da .
successivi contratti (v, osservaziont conclusive del Modulo { della Relazione zllusmwva/ < SONO .sia!f espressamente.
_ riconfermari dallaccordo in oggelm In conﬁ;rm:ta appl’zcama a tali cr iteri vengone di fatio destinate le seguenti
| risorse allistitwto concernente la retribuzione di posizione, mentre per quan/o riguarda ¥ risullato (come indicalt .
. feraliro al Modulo 11 della Relazione zllm trativa) rivulta mta[menm Ficonfermata dall*accordo la discipling

| previgente, con deszmaz,z(mc’ dufzque al risultato delte somme che residuano sul fondo a‘opo 11 pagamema deila
. p{mztom' a! netio dr qnmﬂa mwce ¢ a}wczﬁmmmeme eaulufo da fale decemmw ' . S

i per progettazioni

[a quora maégmrmente incemmmie (r‘ rzbu"mne dz multa(oj wene er agam in bas'e al e nl ed a!fe norme dz le;rge oo




applicando pit specificatamente le norme regolamentari adottate dull ‘ente contenente le modulitg di gestione

dell 'istituto (bzs.tema ai misurazione e valutazione delle pcrfarm(mce deltberazzone G.Con 1152011, come . -
madzf‘ cafa con successiva de!lbera G.C 294/2013 ), in coerenza L()ﬁ zprmc:[): de( d lqs 150 ?0(}‘1 prwzo s
_monitaraggio e cumrolla dell*Or. ganismo. i Valutazione. .~
“n particolare si pumuallzza che detto ‘S‘utema - definito ad inizio 2() 1 I in base a quamo pr&scritm cx!! ar! I (2 .2 B
del digs. 150~ prevede non solo un sistema armolam di vahaazione dei risultati, in relazione alla specificieg
zd(,gt'f ob:emw di ciascun dir igente, ma_anche una dwemgfzcazmmr delia wlz:zuzwne de[z’e P ﬂ»mwzce xndf‘wdzzai( -

per. ﬂzs e a’z merifo; compouam: di jﬁf enzzwmm a’t f,ompemz S
: i




o vocl d;destinazlone de! Fondo .

I)estmaztom regolate in sede di c.i. ‘ ) :
Totale destinazioni regolate 21740 21.740 , -

. Deaimarmm ancora da regolare

Totule destinazioni ancora da regnfare . - L3260 3260
Destinazioni Fondo .s-otmpa.s*fo a certificazione  1.000.283  1.0] 0.873 -10.596

Modulo 4

Compatxblhté econonuca-ﬁnanzxana e modahta dx copertura degli onen del Fondo con
lifenmento agit strumenn annualx € p}urxennah di b)lanmo I

Sezione I- Esposmone ﬁnalwzata ana wriﬂea che gh strumentl della . contabilita. econcmicn-ﬁnanz_:arra,
di spesa del Fondo nel!a'fase programmatona della

23 spe.m ‘come a’w

ap _i8()7/1 ‘ _.Relribzaz:ane posizione dirigenti
ap.: T808/1 ";.Ifembu done r;vu!tazo divigenti - : :
Vi 4 qmndt Hna Co. ante vér gf‘ ca fra il sistema comabile e i datl del frmdo 11 mtema conlab;le zdzl:zzato é xfruttw a!a ]
| in mode da tutelare correttamente in sede,_ &i xmputa.zone/ variazione di valori di com pefe’nza def dwersr capztol: di
{ bilun ovz!xmm espn.s._ zlal fonda Stesso. L°uso. di tali modahta t’emn}w eil preuso nfermnnm a specifici capitoli di
br!wzu() dedicari in vid es¢ nsrva al papamema df g p sta a quno del fondo garanmcozw il mpcﬂito dw x’mzm dz
1 spesa, i Ll . ' o :
LAl fine ma/ue dz efﬁ*/mare :i!terwn c.amraflt wene 1<>m:la wza camablhm a larere) del bz!am io delle *somme C/k ,
| vengone progr essivaments liquidate ogni mese in ‘busia paga, tencﬂdo conto dell entitd del jorm'o delle dmuna:zcmz
| decise in base alla contrattazione, di guanito compufzzbz]e per r,ompe!w:a rispetto, ad ogni l.SIIIHI{) contr almale e delle

progressn*c i:qwda:mﬁ, sug(: lmpegm es:stma in b?/amm L S » .

Sezione }'I - Verzi‘ fca a consuntwo, medzaute gﬂ strumenti deélla cuntabllfté economico finanziaria
E deli’Amimmstmzmne, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sens:rcontrattuah possono transztare al {ondo successivo al fini del

' . rispetw del!’mtegrale utllzzza delle rxsorse)

S Ilm:te dz spes‘a del fomfo dcll unm) .,01 1 mm’m nvperlafo c'ome da aeguemz ewden:e del stst

ema ccmfabix‘e: .

L ‘; Siauuamwtofcudo . Somm(. hqusdaiu _

Lapuo‘a SRR 11 NS N | S

| Renr zfnmom di pasizione 1807/ ! L 913.252,00 - ‘888.2_52.1 0
. Retrzbuzmm di mulmr(z 18081 | L ere2L00] - 97.621,00
o Towi] 1.01'0.373,.00 | 985.873,}0

Sezione HI Verxﬁca delie dispombxhté f‘ nanziane dell’Amxmmstrazmne ai ﬁni deﬂa copertura delle dwerse :

Il totale dzzl jar/az) 20 I 2, come def Trito a’al] ‘umministrazione con delermma Dzr te U, Org. va Organizzazione Pemmale
@ C‘ onr 01]0 . 194’6 del l #5113 ¢ dahhera C n. 84/2013, & impegnato sui saguemtz (apliolf a’el hilancio: :

: Co stanziamento fondo
L e .4 impegnato fondo 2012 sul bifancio
Capitelo- 2012 2013 -
Retribuzion di posizione 1807/1 - 748.083,70 R
Retribuzioni di risuliato 180811 - _ -
Retribuzioni di risultato 1808/31 -1 252,199,001
’ 7’0"za/i /1l 74808370 252. 199,06 |

[*1: la somma ;om[e dispmzzb:le nei ccrpuo]: di bilancio Hone umm delle de( wriazioni z);}erate ex art. 9 ¢, 2bis d.i 782010 e della |

rm’u:wnc ilf')“ ex art. ¢ 3qzanqme? del dlgy. 165 70()!




51 a'c/ atto della Lapzema ddle voci a’l bl/a;zcm hc jmcm:wfm gfz anen (mmr iburi prevldenzm!l ed asszwemmh ed
IRAF). v
Il umero dei destinatari previsio, daf dadi certificati nel conto annvale; & pari a n. 19 (T1)+n I fexart, 116 Tz(el i
267/2000) = n. 20, da ¢ deriva che | benefici medi pro-capite eltesi sono pari @ € 30.014,30
Per quanio sopra 8§ attesta la coperfura di tutti 1 costi divetti e Iinesistenza di costi indireti,




* ACCORDO CONCERNENTE: ACCORDO DECENTRATO PERSONALE DIRIGENTE - ANNO 2013

RELAZIONE ILLUST RATIVA

' (ex art. 40,0 3—sextes DL' s:'

“Soggetti destinatari ..

sione e la a‘esﬁnamme defle risorse del R

ssati da precedente accordo decentrata

retnbuzwue

| at erogazione della '

1 traspa '
abrogam { '()zur B I a’el a‘lgv '}50 2099 clze m)rt comemﬁ:’ava t(fle B
L adempz;zaenm per ali eml [f}{,dll) ' L S :




' . contrattazione

T accessoria y
S | dlgs. 15012009

| curricula, e guant'aly

B stato assolto T obbhgo d: pubbhcazsone dx cux ai comxm 6 e 8 dell azt 11 de]

L Ammzmslrmmm pubblzca sul su‘o /sm'uzzonale nel/cz fe"zonv ”I‘ras*parem _
vnialaazone & meritoi dati concernenti le performance, le rerribzf"zom i
riguardame le camfzerisnche or, gam ’a[IV<., secando B

le ;:zdlcazwm :Zelpm _,“e'zredlqa}ﬂ 33 013 O RIS ACL A

:La }Relamone del}a Perfomzance & stata vahdata dalI’OIV ai sensi dell’arncuio

da niemr‘ che m ogm mso vaz’gcwo le ’ gérm pf ocedum di cer hﬂc a:tr)ne dea’l Orgam» dt

it parnm/ari a’tmqfse anc/ze ;)er ?ah r:pi u’t alto,




controllo interno e permanga dungue [‘esigenza di comporre le Relazioni di accompagnamento

Module 2
Il!ustrazione dell’amcolato del contratto

- (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale ~
modahtﬁ di uuluzo delle risorse accessorie nsultati attesi - a!tre informaziom unh)

1 a) xllustrazwne di quanto dxsposto dal contratto mtegratlvo, in modo da formre un- quadro esaustivo de}la
regolamentazione di ogni . ambito/materia ¢ delle norme legislatwe e contrattuah che Ieg:ttimano la o
contrattazmne mtegrativa delia speclﬁca maten trattatar* R : BN

Viene Jdt’illgf c'ato f oggmc: df/‘ corztmlto e,d emdemmfe ,'n premessa !e cupse. du;’il ewduw mw'dr mtervemitz nei’.’a,

trtbtwar:e del tra[fcmz n‘u ecanomzco eswm) in- pamaokm .
| Mef,“le pam lmnno qumdz nrem:m d[ poter prevedcfre o

EIEEF ffatttmle‘ﬂle atlmerz/z alle madalita di o
: 3} inrelazione aqlr exiti dille’ crzﬁche ¢ jfe(mm‘e <o
comz dtrualmen!e /a paswbtlit& aU r zwnasczmemo :

b) quadro di sintesi deile modahté 'dl utihzzo da parte della contrattazione t tegraﬁva deile risorse del Fondo_'
unic’() dl ammxmstrazwne' L . R B T _ ¥

: . fmz‘la base a’e: oF zzeri,mn/wan neil arncolato dei/ (/cmrdo, di quanfo n parmolare vmbzlito nelt uilzma devemram dal
| 2373710 avente perdurante efficacia, e delle stime sulla apesa che (m’ ogg; possono essere: compmle. le rifome sone
,statc‘ cos? de: sz’ma{e (al nefto dei dacmwly* . :

Fomio 2013
S dstitudd : _ Valori
Refrtbuzrom di posizione - 5 '_ o : 787000
Retrtbrzz:(}m dirisultato . " o e I 234.8"‘}3

Quota per istituli previsti da aocordo r:conduczbd:
alla réiribuz wne' dz risult 7 fv Moa’ula [1 Se;‘ ]I
de!/a RT/] SR ;

Somme mm zmhzza/e da nm:mre aI/ annu .scg*ueme g ’
SR Tordle| L 578, 473

24 66{)

Si evzdemm ¢ he /a somma tomle d: cui rralmsr cormpomle al lofa!e dd /ando come ws(ztwto per 4201 3 ai sensi
della determinazione n. 1 246/2013 del Dirigente U.Orgva Orgamzzaﬂom’ Personale ¢ Comtrollo, in coerenza con le

- prescrizioni sul tetto massimo. di spesa per il trattamento accessorio 2012 stabilite in ‘merito dal al n. 782010

Si evidenzia aliresi che dette somme sono riportate al neffo delle attrzbuzfom per! mvocalura per le progetiazmm,;
‘| per.quanto indicaty dalla Sezioni Riunite della Corte. Conti {deliberan. 51/2011). . '
| Pur.escludendo dal conteggio tali ultime voci (oltre alla somma recuperata a bu‘anczo) n’ m!aie dv! famr’o desltnaw a]

| risultato corvisponde al 24,80%, percentuale di non trascurabile entitd,

| 8i nota peraltro che qualora la somma destinata alle specifiche Juttispecie traaate dal decemmi‘o e nu)nduubm a[[a

| rerribuzione di risultato non siano mmlmenfe impiegate, in conseguenza di indicazioni del Nucleo di Valutazione

A aventi minori ricadute in termini di spesa, e somme non ‘utilizzate ver ranno re(zzflrafe come econonie dell’ anno ini’
esame e upartak af! mtcg: azione del jfmda c!a!z' anng s'accewvo

) glx ef{ctti abrogatm imphcxti in modo da rendere chmra la successione temporale dei contratti mtegrutivi e
la dxsciplina vxgente delle materxe demandate alla contrattazione mtegrativa.

Carz i ﬁresenrc’ decordo’ non si detcrmzmma eﬁ'"em abrogativi imp/zuxz. in quamo gid con la. serie di afti adox‘rati
dall’amministrazione prima citati, in quanio riconducibili alla propria potestd regolamentare, sono stati diversamente .
regolati rispetto al passato aleuni specifici istituti riconducibill @i principi dell'omnicomprensivita del trattamento

(’t! :buuw dvl!cz dn ;gcma tra 1 a!tro 1K ammmzsrr(uone stessa aveva immediatamente \mpcso nel 20] 2 (v. decisione




11 del 27/3/12) I'antribuzione dei compensi di cui trattasi dopo i rilievi posti dal Mef in merito ai
conterti dela’e previgenti disciplinie, in attesa di svolgere tulte le e valutazioni mrufmrw mod f icare le.
regolamenm:mm al jme e/wpemmmm de:amz‘l m’zew ’ : : s

d) ﬂ!ustrazmne e specxf‘ ca attestazmne della coarenza con ia prevxs;om in materia dl merltocrazxa ¢ premlahtﬁ'
(coerenza con il Titolo I del Decreto Legistative n.150/2009, le norme di contratto nazionale ¢ la
glurisprudenza contabxle) ai fmi deila corresponsione degli incenuvi per Ia performance mdlv:duale ed

orgamzzanva' : } : : : ;
Le p;'ewszom sono wererm con fe dmp{m iont in mafei Ja dt mer fiocmzza ¢ premzalzm, in quanza nei mnjr(mu de/

persongle dzrzgeme §i avpizca il Sistema di Misurazione e Z/a/m‘a'f'mne delle Pe:ﬁ)rmamc appr ova!a con deliberazione
dc*l'la (nam’a comzznaie n Il 3 de[ 31 /20! 1 {e parzm/mente mod ific cazo - rr.speﬂo alla ;(mf g,mrm,mne de!ﬁ_ Orgam dz

| applicative = di c‘rzte,rz g:a f:smu zeru!ateralmente da parte ddl ammmlstmzzom

o dece’mrma in esam ea‘un(p si incentra sul criteri di ripaitizione. del fondo Izmuandosz percid ug11 ambm delie _

“} previsioni dc': contralti nazionall, conlmlegm:wne dei criteri di ripariizione del Fondo, ¢ limitandosi dzmque a . .
definire il pattamento economico del personale, exart. 43 4, igs‘ 165/2001, ed alla dererminazione dzqu;e di dlrzm e
obblighi. dx;'effamcnte pertinenti af rapporto di Iavoro came prescritto dall*art. 40 del d;ﬂgs 165/.',’0()/. .s'econdo Ui
.mm} esclu.se dallzf comrcrzm'f'eone le materic Gftinenti all ()rgfzzmzza"zom' degh Ilﬁtcl o S




RFLAZIONE TECN ICO—FINAN ZIARIA

T967957]

spt'a(! 7()10
e /0, r/duzmne degh o;gamc:
nsentity an i : , T
RN 71 queiie ,pu, vabllx nel/ ar ( Izerm cfel[a spes cz fta, dzmgue con c{, Ispondente
: defrazzone delle qnoi cfz {zpc; jz s‘so ¢ he Fis mlc‘mzo amvabih ( anche) per 1/ 2()/ 3 per compmmu d a’zr:genle che' ha L




2 dividuate-in € 3.000 . semprc. al netto, c'ome si
- rzcordavu pz'mm a’u uompensz per i pmgermz’ e perl avvocarm'a come a’a delibera S8, RR. Corfe Cowiti .. 54/201, 1.
Si ricorda che if tetto di spesa 2013 conseniiio dalle normative. (ex art, 9 ¢, 2bis d.1. 78) ¢ rapprc.sema!() da}! entita - -
dl—fl@ wmp!(sszve risorse f/(. nate af tratian nito weCessorio per 11' 2(}1 0 decm‘taw de{le guote da ces. sazmm IR

443 ificatamenite dall udc()rdo lrr dia up]mza pim q, ente, ot dextm(mmze dmzque al multam del!e .somme (‘he




wichiano sul fondo dopo i pagamemn della pasizione, al netto a quanto invece @ specy‘zcatam@me regolato da tale
dewmz @to.

}’.Reirilmzibm di posizione 787,000

Retribuzioni di risultato 234.813
: Totale 1.021.813

Si evidenzia che non vengono regolate dal, presente accordo le somme concernenti i compensi per progclila";om e per
l avvocatura, d:scqylmarf da ulter:orz re gm‘amemaﬂom dr'll ente

Sezmne [I Destmazmm specificamente regoiate dal Contratto Integratwo. o
‘ 9,500
t12.160 7
iy 3.000' :
24.660

V'-q‘l,tota mcremmm!e rembztzmne a‘l r&s ulmta pvr wce segz’emﬂo

Sezione III - _eventuaﬁ) Destmazwni ancora da regolare.

e ulterzorz a’mtma, i Ivo 11 relmprego a‘t wem‘ual; e*('oﬂonne .sul ﬁ)ﬂda

del[ anno mccm s*ivo come 57 r'xferzm a.’ pumo precedwx!e}

Sezwne IV Sintesi della detmmone deile poste di destmazmne del Fonda per Ia contrattazxone mtegrativa
sottoposm a certificazione . ,

Totale de: stma:zcmz non regolate dat contratto - v. sez.d .‘. ]402 1.813

 Totale destinazioni regolate dal contratto- v, sez. H © 24.660°
Totate destinaziond ancora da regolare v, sez. 117 R
Zf.‘()ta{e posie {]i_d(?Sfi-’,‘?ﬂZfo’l_ﬁ" .s’r;tlz;p_mz’o ¢ ce;j!g‘ﬁcasione e 1046473

Sezione V Destmazmm temporaneamente al!ocate aﬂ’esterno del Fondo

Pm'te non pcrtmenle u!lo s; ec nqaax dcmdo allra area c’ontr aitwrle

e Sezzone VI Attestazxone matxvata, dal punto di vxsta tecnwo-»tmanziario, de] nspeuo d: vmcoh di carattere
generale i : C S , ,

a) attestazwne motivata del rtspetto di copertura delle destmazmni di utihzw dei fondo avcnti natura certa e
:contmuatlva con r:sorse del fnndo f' isse aventl carattere dx certezza e stabd té RN .

lwte ie' risorse (c‘he, c'ome $ié {)f ima r:cor clata sono al ne/{o de’z oompem: par ipr ogetliw ¢ ;Jerl ﬁvvacah(m

come da citata delibera SS.RR. Corte Conti n. 5 172011) sono di natura stabzle a parte guelle attivate per =~
c‘ampemm‘e il dzr:geme: (Jze ha curalo 1{ rec upem evasione IC‘] ex art. 26 . 2 !eli ¢ } <'¢.st 23/ 12799, ma’lwdzmre in€
3.000. . o . . ‘ o

da fener présente che il fmzdo wmp/evm’amefﬂe presenta dxspomz’nlrta di risorse di tipo, )‘nsn tali da consentire
11' finanziamento integrale dedla spesa (€ 1.046.473),, ¢ dunque, se non Jossero stati attivati i predeiti 3.000 €
(formalmente di natura varmbx/o ¢ aventi peraltro destinazioni di tipo variabile) la somma stessa avrebbe trovato.

. ugualmente copertura nelle. risorse di ripo fmu ¢ qumc/z sar ebbe »Iata zzt:lzzzam per la mﬁ'ibu*zon? di rssultato
delia g g,cneralna dez a’mgenn : :

b) artestazwne motivata del rispetto del prmcipm di attrxbuzxone se!ettwa dl incentivi economicv

la guota mqumrmen!e mcen!zwmze (rctnf)mzom' di ris ultato) viene erogata-in !mse al cenf ed alle norme di legge,
(wphcanda pik specificatamente le norme regolamentari adotiate dall’emte contenente le modalita di gestione ’

a’eil Istituto (Sistema di misurazione ¢ vulufmrone detle per farmcmce deltbw wzione G. ( " n 1152011, come




monitoraggio e controllo dell ’Orgamsmo di ¥, alutazione. - : :

In particolare si puntualizza che detto Sistema - definito ad inizio 2()! 1, in bme a qzmmo prescrifto all’ wt. 16¢ 2

del dlgs. 150 - prevede HO# wl{) un sistena articolate df valutazione dei ris uliati, in relazione alla specificita

~ degli obienivi di ciascun quenfe ma anche una diversificazione della vafuz'uzmne delle pei formance md:vzduaif
per fasce di merito, comportantt differenziazioni di compensi,

Si evidenzia peraltro che l'intervenita sospensione di tale forte normativa ha svz/appa!o la a’tscw sione sullu
prospetiiva di una rivisitazione dei meccanismi. Si ricorda infatti che & decadwuta 'obbligarorieti del sistemy delle
Jasce, ex art. 6 ¢, 1 dlgs. n. 141/2011, in artesa della tornata di contratiazione collettivg (non ancora ad oggt - .
verificatasi) .mcces‘wva a qaclla relativa af qwa’i iernio 2006-09. Dete jcme potranino quindi essere riviste, come
peraliro te parﬂ $i:50n0 impegnate a(! J? pprofond:re manienendo tuttavia modalitt tecniche di cﬁ/ferenzm*mne n

tOﬂS‘Idé’i‘(lai(lﬂe_dé’” esrgenza rhe siano comum}ue rzspelmrz { principi di s;!emwl& peralrro rtcozz/ct rmm cmche .

/' olale nswse fu se

imﬁwz

R;sorss v«nm?uh _ . B
St 1'0ta/f' risorse varmb/lf (sotlopmte ad art., 9 e bzs u‘I "8)

a,wnaz:om del ﬁ)ndn' '

'_".5:’1.(__)()(),.283 o

:'-5'__997_.5?85 46190
R X B
».--i.()00.283 - , -‘.--;461190 S

24 Zﬂl 3 (I’zv»[ I)lrtgenfe (, ¢ )rg 3 Orgcmr:zzmomo {’éh}*_«‘mgﬂe e (’zmlmllo ‘ B

R - TABFLLAB ' '
PRUGRAMMA ZIONE DI UTILIZFO DEL F()NDO

A : R - Ponda ?0/3 i'ondo 9012 Dzjf 7013 12
Des{mazmm non Jeao!dte m sede d; cd. o
: I Tuta!e desmuuom non regalaw 0?/ 81 3 5 978 543

' iv[)esunanom ruzofﬁle in aede dz <. z ST ‘ .
' T(J(a/a desrmrlzr()ni re g()latl) 24.660 21.740




DLSimﬂmml ancors da regolare o
T orale des‘!mazmm anc 01 o a’a ngoiare

L Désﬁmzz_l’qﬁi_ J'"fol_?_do &(_J?t();;i()&t()_a_iz:‘é('.f.'ﬁ:c{/éiq‘rx_e _ : 1.046473 - 1.000.283

:: '!R/ll’ : S RN .
1/ )z'mzew dez ummz( 77 prw Jisto, aai datz r,u zlﬁc att ml conlu aﬁmmfe, 2 pari an. }9 (7 {. ) + M ] (m arf 1 1'0 Twl‘




to sopra st attesta la coperiura di tutti § costi diretti-e Pinesistenza di costi indiretti,




