
 
 

    

 

 
Deliberazione della Giunta Comunale 

 
n. 522 del 18/07/2025 

 
 
 
Oggetto:  PEG/PIAO 2025-2027: AGGIORNAMENTO A SEGUITO RIORGANIZZAZIONE DELL’ENTE. 
AGGIORNAMENTO E MODIFICA SOTTOSEZIONE 2.3. PIAO 2025-2027. MODIFICA ASSEGNAZIONE RISORSE 
FINANZIARIE. . 
 
 
L’anno duemilaventicinque, addì diciotto del mese di Luglio, alle ore 10,40 e segg.  nella Residenza Comunale 
di Livorno, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori: 
 
 
    
1 SALVETTI LUCA Sindaco Assente 
2 CAMICI LIBERA Vice Sindaco Presente 
3 RASPANTI ANDREA Assessore Presente 
4 FERRONI VIOLA Assessore Assente 
5 CEPPARELLO GIOVANNA Assessore Assente 
6 MIRABELLI FEDERICO Assessore Presente 
7 VIVIANI SILVIA Assessore Presente 
8 MAGNANI MICHELE Assessore Assente 
9 GARUFO ROCCO Assessore Presente 
10 RAFANELLI ANGELA Assessore Presente 

videoconferenza 
 
 
   
Presiede l’adunanza la Vice Sindaca Libera Camici 
 
Assiste  il  Segretario Generale Michele D’Avino 
 
Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta. 
 
 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 956 del 30/12/2024 con la quale è stato approvato il PEG 
2025-2027 e sono stati assegnati ai Dirigenti gli Obiettivi di gestione, di cui alcuni trasversali, il 
personale e le risorse finanziarie, e successive modifiche e integrazioni; 
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Vista la delibera di Giunta Comunale n. 43 del 28/01/2025 con la quale è stato approvato il PIAO 
2025-2027 e sono stati assegnati ai Dirigenti gli Obiettivi specifici di secondo livello, di cui alcuni 
trasversali, i beni immobili di proprietà comunale e i beni del demanio marittimo in uso al Comune 
di Livorno, e successive modifiche e integrazioni; 

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 452 del 17/06/2025 con la quale è stata approvata la 
riorganizzazione dell’Ente in vigore dal 1° luglio 2025 sulla base dello schema organizzativo 
predisposto dal Direttore Generale con il supporto del Settore preposto alla gestione delle risorse 
umane, attraverso la definizione del nuovo organigramma e delle relative macro-funzioni dirigenziali; 

Considerato, in particolare, che la riorganizzazione approvata, in ragione di una logica di 
efficientamento dell’agire amministrativo, funzionale al raggiungimento degli obiettivi di mandato 
dell’Amministrazione, con particolare riferimento a quanto già avviato e progettato con i fondi PNRR, 
nell’ottica anche delle politiche connesse al rispetto dell’ambiente, alla transizione ecologica ed alla 
mobilità sostenibile, ha comportato le seguenti modifiche: 

- la scomposizione del Dipartimento “Lavori pubblici e Assetto del Territorio” con la creazione 
da un lato di un Dipartimento prioritariamente indirizzato alla pianificazione e 
programmazione strategica (denominato Dipartimento “Assetto del Territorio”) e dall’altro di 
un Dipartimento prioritariamente indirizzato all’attuazione operativa dei lavori pubblici 
(denominato Dipartimento “Lavori Pubblici”); 

- spostamento dell’Ufficio denominato “Ufficio Tecnico Patrimoniale” dal Settore “Gare, 
Contratti e Patrimonio” al Settore “Edilizia Privata”, in funzione di un maggiore 
efficientamento degli uffici e di una più adeguata ripartizione delle competenze; 

- ridenominazione del Settore Cultura da “Attività culturali e Musei” a “Attività Culturali, 
Biblioteche e Musei” ai fini di una più chiara rappresentazione delle attività svolte dal Settore 
stesso, tenuto conto della rilevanza regionale riconosciuta al sistema bibliotecario della Città 
di Livorno, che è entrata a far parte per la prima volta dell’elenco definitivo dei comuni italiani 
selezionati dal Centro per il Libro e la Lettura (Cepell), d’intesa con l’Associazione Nazionale 
Comuni Italiani (ANCI), ottenendo per il triennio 2024-2026 la qualifica di “Città che legge”; 

 

- ridenominazione del Settore dei lavori pubblici anche in ambito PNRR da “Coordinamento 
attuativo PNRR” a “Lavori pubblici e opere PNRR”, denominazione maggiormente 
rappresentativa delle funzioni svolte; 

- aggiornamento del quadro delle macro-funzioni del Settore “Protezione Civile” con 
l’inserimento delle nuove macro-funzioni sviluppatesi, relative alla gestione degli sbarchi e 
all’accoglienza dei migranti; 

Tenuto conto che a seguito di nuove valutazioni è emersa la necessità di modificare l’assegnazione 
delle risorse finanziarie relative ad alcuni capitoli di uscita del PEG 2025-2027; 

Visto quindi l’Allegato n. 1, parte integrante e sostanziale del presente atto, che comprende tutte le 
modifiche di assegnazione delle risorse finanziarie del PEG 2025-2027; 

Considerato, con riferimento allo spostamento dell’Ufficio Tecnico Patrimoniale dal Settore “Gare, 
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Contratti e Patrimonio” al Settore “Edilizia Privata”, che occorre assegnare a far data dal 1° luglio 
2025 al Dirigente del Cdr D110-Edilizia Privata i relativi Obiettivi di PEG/PIAO “Gestione tecnica 
patrimonio. Valorizzazione del patrimonio-Gruppo di lavoro permanente interdisciplinare”, 
procedendo anche alla modifica dei codici identificati, e le relative risorse finanziarie del PEG 
costituite dal capitolo di Uscita 1318 “Acquisto materiale topografico vario”; 

Considerato quindi che, alla luce del nuovo assetto del Settore Edilizia Privata di cui sopra, occorre 
altresì trasferire la misura di prevenzione della corruzione prevista al Processo n. 4 della scheda di 
Settore “Gestione del Patrimonio” e relativa specificatamente ad attività di competenza dell’Ufficio 
Tecnico Patrimoniale, nella Scheda di Settore Edilizia Privata – Processo di rischio n. 5; 

Tenuto conto, inoltre, sempre in relazione allo spostamento dell’Ufficio Tecnico Patrimoniale dal 
Settore “Gare, Contratti e Patrimonio” al Settore “Edilizia Privata”, che occorre ricomprendere tra i 
Centri di responsabilità coinvolti nella realizzazione degli Obiettivi di PEG/PIAO trasversali 
“Attuazione dell’Accordo di Programma per la realizzazione del Nuovo Presidio ospedaliero di 
Livorno” anche il Settore Edilizia privata per gli aspetti di gestione tecnica patrimoniale; 

Considerato, con riferimento alla modifica della denominazione dei Settori relativi alla Cultura e 
lavori pubblici anche in ambito PNRR, che occorre aggiornare la descrizione dei relativi Centri di 
Responsabilità, restando invariati i codici identificativi; 

Tenuto conto che, alla luce di quanto sopra, è necessario aggiornare le descrizioni di tali CdR in tutte 
le sezioni pertinenti degli obiettivi del PEG 2025-2027 e del PIAO 2025-2027, ivi compresi gli 
obiettivi “AC” afferenti alle misure di prevenzione della corruzione e all’assolvimento degli obblighi 
di trasparenza nonché alle relative Schede di gestione del rischio dei Settori coinvolti nella 
riorganizzazione sopra menzionati, di cui all’allegato 1.1. della citata deliberazione G.C. n. 43/2025 
di approvazione del PIAO 2025-2027 recante “Sottosezione 2.3. Rischi corruttivi e Trasparenza”; 

Vista l’Ordinanza del Sindaco n. 213 del 30/06/2025 ad oggetto “Riorganizzazione dell’Ente di cui 
alla nuova macrostruttura ex deliberazione G.C. n. 452 del 17/06/2025: conferimento incarichi 
dirigenziali e sostituzioni in caso di assenza e/o impedimento dei titolari”, con la quale sono stati 
conferiti i seguenti incarichi dirigenziali per i periodi sotto riportati, fatta salva la possibilità di revoca 
anticipata per motivate ragioni organizzative, per il mancato raggiungimento degli obiettivi accertato 
attraverso le risultanze del sistema di valutazione delle performance, per l’inosservanza delle direttive, 
per responsabilità particolarmente gravi o reiterate o negli altri casi individuati dalle norme vigenti: 

- al Dirigente ing. Daniele Agostini gli incarichi di Capo Dipartimento “Lavori Pubblici” e di 
direzione del Settore “Lavori pubblici e opere PNRR” dal 01/07/2025 fino alla scadenza del 
mandato amministrativo; 

- al Dirigente ing. Daniele Agostini l’incarico di direzione ad interim del Settore “Transizione 
Tecnologica e Smart City” dal 01/07/2025 fino al 01/01/2026; 

- alla Dirigente dott.ssa Michela Casarosa l’incarico di direzione ad interim del Settore “Sistemi 
informativi” dal 18/07/2025 fino al 17/01/2026, in relazione al collocamento in aspettativa del 
Dirigente di ruolo titolare in assegnazione temporanea presso il Ministero dell'Interno fino al 
30/11/2026 e della scadenza il 17/07/2025 dell’incarico di direzione di tale Settore assegnato 
a tempo determinato al Dirigente dott. Stefano Lodi Rizzini; 
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Considerato che occorre assegnare ai Dirigenti a cui sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali di 
cui sopra gli obiettivi e le risorse del PEG 2025-2027 e del PIAO 2025-2027 relativi ai Centri di 
Responsabilità diretti, ivi compresi gli obiettivi “AC” afferenti alle misure di prevenzione della 
corruzione e all’assolvimento degli obblighi di trasparenza nonché alle relative Schede di gestione 
del rischio dei Settori coinvolti nella riorganizzazione sopra menzionati, di cui all’allegato 1.1. della 
citata deliberazione G.C. n. 43/2025 di approvazione del PIAO 2025-2027 recante “Sottosezione 2.3. 
Rischi corruttivi e Trasparenza”; 

Considerato inoltre che, al fine di attualizzare, nel corso della medesima annualità, il contesto 
organizzativo interno in evoluzione, le specifiche straordinarie esigenze organizzative manifestate da 
singoli Settori nonché i processi di rischio al modificarsi delle attribuzioni di competenza comunale 
previste dall’ordinamento vigente, a seguito di apposita richiesta formulata e accolta dal Segretario 
Generale in qualità di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, si 
procede all’aggiornamento delle seguenti Schede di gestione del rischio di Settore per le seguenti 
motivazioni: 

1) scheda di gestione del rischio del Settore Istruzione, Giovani e Partecipazione: 

espunzione del processo di rischio n. 7 afferente ai procedimenti di “assegnazione contributi 
diritto allo studio”, come da Allegato n. 2), quale parte integrante e sostanziale al presente 
atto, considerato il riassorbimento in capo alla Regione Toscana della competenza istruttoria 
gestionale del procedimento, demandata finora agli Enti locali, a decorrere dall’anno 
scolastico 2025-2026 e a valere sull’Avviso regionale – libri gratis – di cui alle risorse FSE+ 
2021-2027 , così come stabilito con Deliberazione G.R.T. n. 294/2025 nonché con decreto 
dirigenziale RT n. 7681 del 15.04.2025, con il quale è stato approvato detto avviso pubblico; 

2) Scheda di gestione del rischio del Settore Gare, Contratti e Patrimonio: 

rimodulazione del numero di corsi formativi, da n. 6 a n. 3 incontri formativi, previsti nella 
Scheda afferente all’Area Trasversale Contratti pubblici, in relazione ai relativi indicatori 
attribuiti in capo al Dirigente di Settore responsabile, dr. Paolo Monteleone, come da Allegato 
n. 3), quale parte integrante e sostanziale al presente atto, considerate le manifestate 
straordinarie esigenze organizzative nonché al fine di razionalizzare le attività formative 
medesime e accrescerne l’efficacia operativa, ferma restando la necessità di copertura 
formativa ai dipendenti dell’Ente sui macro-ambiti tematici in materia di contrattualistica 
pubblica definiti nella richiesta di modifica acquisita agli atti di cui al prot. N. 92499 
dell’8.07.2025; 

Dato atto che con l’Ordinanza del Sindaco n. 213 del 30/06/2025 sono stati confermati gli incarichi 
dirigenziali già conferiti con le precedenti Ordinanze n. 293 del 25/07/2024, n. 369 del 19/09/2024, 
n. 389 del 27/09/2024, n. 412 del 15/10/2024, n. 1 del 02/01/2025, n. 146 del 18/04/2025 e n. 175 del 
30/05/2025 non oggetto di variazione con l’Ordinanza n. 213; 

Viste anche le seguenti determinazioni del Direttore Generale: 

- determinazione n. 5168 del 01/07/2025 con la quale è stato assegnato il personale in servizio 
alle strutture a decorrere dalla data del 1° luglio 2025; 
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- determinazione n. 5180 del 01/07/2025 con la quale è stato approvato il nuovo 
funzionigramma relativo alla riorganizzazione dell’Ente in vigore dal 1° luglio 2025, 
contenente l’elenco delle funzioni di dettaglio di ciascuna struttura organizzativo di tipo 
dirigenziale; 

Dato atto altresì che, in merito all'assegnazione e distribuzione del personale all'interno dei 
Dipartimenti o delle strutture di Staff, provvedono, rispettivamente, i Dirigenti di Dipartimento, 
sentiti i Dirigenti di settore, i Dirigenti delle strutture di staff ed il Segretario Generale, secondo 
quanto previsto dall'allegato 1, parte integrante della deliberazione G.C. n. 476/2024; 

Visti: 

-il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, di approvazione del Testo Unico delle Leggi 
sull’Ordinamento degli Enti Locali e successive modifiche e integrazioni; 

-il Decreto Legislativo 23/06/2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e successive modifiche e integrazioni; 

-il Principio applicato concernente la programmazione di bilancio, Allegato n. 4/1 del D.Lgs. 
23/06/2011. n. 118; 

-il Decreto Legge 09/06/2021, n. 80, convertito, con modificazioni, nella Legge 6 agosto 2021, n. 113 
e in particolare l’art. 6, comma 1, relativo al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO); 

-la delibera di Consiglio Comunale n. 114 del 25/07/2024 con la quale sono state approvate le linee 
programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato amministrativo 
2024-2029; 

-il Regolamento di Contabilità approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 161 del 26/07/2018; 

-la delibera di Consiglio Comunale n. 182 del 20/12/2024 con la quale è stato approvato il DUP 2025-
2027 e successive modifiche e integrazioni; 

-la delibera di Consiglio Comunale n. 184 del 20/12/2024 con la quale è stato approvato il Bilancio 
di Previsione Finanziario 2025-2027 e successive modifiche e integrazioni; 

-la delibera di Giunta Comunale n. 956 del 30/12/2024 con la quale è stato approvato il PEG 2025-
2027 e successive modifiche e integrazioni; 

-la delibera di Giunta Comunale n. 43 del 28/01/2025 con la quale è stato approvato il PIAO 2025-
2027 e successive modifiche e integrazioni; 

-la delibera di Giunta Comunale n. 476 del 18/06/2024 con la quale è stata approvata la nomina del 
Direttore Generale ex art. 108 TUEL e le regole di funzionamento dell’Ente; 

-l'Ordinanza del Sindaco n. 220 del 19/06/2024 con la quale è stato conferito l'incarico di Direttore 
Generale con decorrenza dal 19/06/2024 e fino alla scadenza del mandato amministrativo; 

-la delibera di Giunta Comunale n. 484 del 28/06/2024 con la quale è stata approvata la nuova 
macrostruttura dell’Ente in vigore fino al 30/06/2025 e il successivo aggiornamento approvato con 
delibera di Giunta Comunale n. 452 del 17/06/2025 in vigore dal 01/07/2025; 
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-la determinazione del Direttore Generale n. 9279 del 30/10/2024 con la quale è stato approvato il 
funzionigramma di dettaglio di ciascuna struttura organizzativa di tipo dirigenziale relativo alla 
riorganizzazione approvata con delibera di G.C. n. 484/2024 e il successivo aggiornamento, relativo 
alla riorganizzazione di cui sopra in vigore dal 1° luglio, approvato con determinazione n. 5168 del 
01/07/2025; 

-l'Ordinanza del Sindaco n. 293 del 25/07/2024 con la quale sono stati conferiti gli incarichi 
dirigenziali relativi al riassetto organizzativo dal 26/07/2024 e fino alla scadenza del mandato 
amministrativo, nonché le successive Ordinanze del Sindaco n. 369 del 19/09/2024 (Settore Edilizia 
Privata); n. 389 del 27/09/2024 (Settore Polizia Locale), n. 412 del 15/10/2024 (Settore Gare, 
Contratti e Patrimonio); n. 1 del 02/01/2025 (Settore Servizi Finanziari); n. 146 del 18/04/2025 
(Settore Coordinamento attuativo PNRR); n. 175 del 30/05/2025 (Settore Servizi Finanziari); nonché 
l’Ordinanza del Sindaco n. 213 del 30/06/2025 relativa al conferimento degli incarichi dirigenziali e 
sostituzioni in caso di assenza e/o impedimento dei titolari a seguito della Riorganizzazione dell’Ente 
di cui alla nuova macrostruttura ex deliberazione G.C. n. 452 del 17/06/2025; 

-l'Ordinanza del Sindaco n. 8 del 16/01/2024 con la quale è stato conferito l'incarico di Segretario 
Generale con decorrenza dal 01/02/2024; 

Visti i pareri ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000, allegati e facenti parte integrante del presente 
atto; 

DELIBERA 

1)  di dare atto che le premesse di cui in narrativa, che si intendono qui integralmente richiamate, 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2)  di aggiornare la descrizione del Cdr SPNRR da “Coordinamento attuativo PNRR” a “Lavori 
pubblici e opere PNRR” e del Cdr D260 da “Attività culturali e Musei” a “Attività culturali, 
Biblioteche e Musei”; 

3)  di aggiornare le descrizioni dei Cdr sopra riportati in tutte le sezioni pertinenti degli 
obiettivi del PEG 2025-2027 e del PIAO 2025-2027, ivi compresi gli obiettivi “AC” afferenti 
alle misure di prevenzione della corruzione e all’assolvimento degli obblighi di trasparenza 
nonché alle relative Schede di gestione del rischio dei Settori involti nella riorganizzazione 
già menzionati, di cui all’allegato 1.1. della citata deliberazione G.C. n. 43/2025 di 
approvazione del PIAO 2025-2027 recante “Sottosezione 2.3. Rischi corruttivi e Trasparenza”; 

4)  di modificare il codice dell’Obiettivo di gestione del PEG 2025-2027 “Gestione tecnica 
patrimonio. Valorizzazione del patrimonio-Gruppo di lavoro permanente interdisciplinare” da 
“2025_D310_02_PEG” a “2025_D110_04_PEG” e di assegnarlo dal 1° luglio 2025 al Dirigente del 
Cdr D110 Edilizia privata dott. Salvatore Sasso; 

5)  di modificare il codice dell’Obiettivo specifico di secondo livello del PIAO 2025-2027 
“Gestione tecnica patrimonio. Valorizzazione del patrimonio-Gruppo di lavoro permanente 
interdisciplinare” da “2025_D310_02_PIAO” a “2025_D110_04_PIAO” e di assegnarlo dal 1° luglio 
2025 al Dirigente del Cdr D110 Edilizia privata dott. Salvatore Sasso; 

6)  di assegnare la misura di prevenzione della corruzione già prevista dal Processo di rischio n. 
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4 della scheda di Settore “Gestione del Patrimonio”, di cui all’allegato 1.1. PIAO 2025-2027, e 
relativa specificatamente ad attività di competenza dell’Ufficio Tecnico Patrimoniale, al Settore 
Edilizia Privata, con attribuzione codifica “n. 5” al processo di rischio inserito nella Scheda di 
gestione del rischio di Settore Cdr D110; 

7)  di assegnare al Dirigente ing. Daniele Agostini dal 01/07/2025 fino alla fine del mandato gli 
obiettivi e delle risorse del PEG 2025-2027 relativi al centro di responsabilità “SPNRR-Lavori 
pubblici e opere PNRR”, già approvati con delibera di Giunta Comunale n. 956 del 30/12/2024 e 
successive modifiche e integrazioni; 

8)  di assegnare al Dirigente ing. Daniele Agostini dal 01/07/2025 fino alla fine del 
mandato gli obiettivi e delle risorse del PIAO 2025-2027 relativi al centro di responsabilità 
“SPNRR-Lavori pubblici e opere PNRR”, già approvati con delibera di Giunta Comunale n. 
43 del 28/01/2025 e successive modifiche e integrazioni; 

9)  di assegnare ad interim al Dirigente ing. Daniele Agostini dal 01/07/2025 fino al 01/01/2026 
gli obiettivi e le risorse del PEG 2025-2027 relativi al centro di responsabilità “D150-Transizione 
Tecnologica e Smart City”, già approvati con delibera di Giunta Comunale n. 956 del 30/12/2024 e 
successive modifiche e integrazioni; 

10)  di assegnare ad interim al Dirigente ing. Daniele Agostini dal 01/07/2025 fino al 
01/01/2026 gli obiettivi e le risorse del PIAO 2025-2027 relativi al centro di responsabilità 
“D150-Transizione Tecnologica e Smart City”, già approvati con delibera di Giunta 
Comunale n. 43 del 28/01/2025 e successive modifiche e integrazioni; 

11)  di assegnare ad interim alla Dirigente dott.ssa Michela Casarosa dal 18/07/2025 fino al 
17/01/2026 gli obiettivi e le risorse del PEG 2025-2027 relativi al centro di responsabilità “D360-
Sistemi informativi”, già approvati con delibera di Giunta Comunale n. 956 del 30/12/2024 e 
successive modifiche e integrazioni; 

12)  di assegnare ad interim alla Dirigente dott.ssa Michela Casarosa dal 18/07/2025 fino al 
17/01/2026 gli obiettivi e le risorse del PIAO 2025-2027 relativi al centro di responsabilità “D360-
Sistemi informativi”, già approvati con delibera di Giunta Comunale n. 43 del 28/01/2025 e 
successive modifiche e integrazioni; 

13)  di inserire il Settore Edilizia privata tra i Centri di responsabilità coinvolti nella realizzazione 
degli Obiettivi trasversali di PEG/PIAO “Attuazione dell’Accordo di Programma per la realizzazione 
del Nuovo Presidio ospedaliero di Livorno”, codici “2025_T900_03_PEG” e 
“2025_T900_03_PIAO”, per gli aspetti di gestione tecnica patrimoniale, procedendo ad aggiornare i 
relativi riferimenti contenuti nella descrizione/finalità di tali Obiettivi; 

14)  di assegnare al Dirigente dott. Salvatore Sasso dal 01/07/2025 l’Obiettivo trasversale del 
PEG 2025-2027 “2025_T900_03_PEG Attuazione dell’Accordo di Programma per la realizzazione 
del Nuovo Presidio ospedaliero di Livorno” e l’Obiettivo trasversale del PIAO 2025-2027 
“2025_T900_03_PIAO Attuazione dell’Accordo di Programma per la realizzazione del Nuovo 
Presidio ospedaliero di Livorno”; 

15)  di modificare l’assegnazione delle risorse finanziarie del PEG 2025-2027 secondo quanto 
riportato nell’Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto; 
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16)  di modificare le schede di gestione del rischio relative alle misure di prevenzione della 
corruzione, di cui all’Allegato 1.1. del PIAO 2025-2027 recante la Sottosezione 2.3. Rischi corruttivi 
e Trasparenza, afferenti al Settore Istruzione, Giovani e Partecipazione e al Settore Gare, contratti e 
patrimonio, per le motivazioni espresse in narrativa e per come riportato negli allegati n. 2) e n. 3), 
quali parti integranti e sostanziali del presente atto; 

17)  di dare atto che le modifiche di cui sopra determinano la conseguente modifica e 
aggiornamento del PEG 2025-2027 e del PIAO 2025-2027, ivi compresi gli obiettivi “AC” afferenti 
alle misure di prevenzione della corruzione e all’assolvimento degli obblighi di trasparenza nonché 
alle relative Schede di gestione del rischio dei Settori coinvolti nella riorganizzazione già menzionati, 
di cui all’allegato 1.1. della citata deliberazione G.C. n. 43/2025 di approvazione del PIAO 2025-
2027 recante “Sottosezione 2.3. Rischi corruttivi e Trasparenza”; 

18)  di dare al presente atto immediata esecuzione, ai sensi dell'art. 134 co 4 del D. Lgs 267/2000; 

 

 
 
 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale: 
 
    Il Segretario Generale    La Vice Sindaca 
        Michele D’Avino          Libera Camici 
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