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Comune di Livorno

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
2025-2027
(CCDI)

PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE
DEL COMUNE DI LIVORNO
DI CUI AL CCNL 16/11/2022
sottoscritto il 29/12/2025

ACCORDO
DI ERRATA CORRIGE
TABELIA DIFFERENZIALI
ex art. 7, comma 2 CCDI 2025-2027



Premesse di ordine generale

a) Si confermano tutte le premesse di ordine generale di cui al CCDI sottoscritto in data 29/12/2025.

b) In data 12/01/2026 é stato rilevato nell accordo la presenza di un mero errore materiale consistente in un
refuso contenuto nella tabella dei differenziali stipendiali di cui all’articolo 7, comma 2, del CCDI 2025-
2027. Fermo restando il budget gia destinato all’istituto delle progressioni all’interno delle aree previsto
nell’allegato 1 del CCDI 2025-2027 - che rimane invariato in € 179.050,00 complessivi, di cui € 83.200,00
per 'Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - nello specifico il refuso riguarda il mancato
inserimento di n. 1 bibliotecario appartenente all’area dei funzionari e dell’EQ che comporta un
differenziale annuo di € 1.600,00, e l’aver erroneamente riportato n. 6 differenziali per i funzionari
informatici, mentre il relativo costo é correttamente calcolato per n. 5 dipendenti (€ 1.600,00*%5 = €
8.000,00.

PREMESSO QUANTO SOPRA

Le parti, preso atto del mero errore materiale e della volonta di procedere alla sua eliminazione, alla
luce di quanto emerso nelle trattative propedeutiche alla sottoscrizione del CCDI 2025-2027 e sulla
base dell’indirizzo ricevuto con decisione G.C. n. 4 del 16/01/2026

concordano nella sottoscrizione del presente

ACCORDO DI ERRATA CORRIGE TABELLA DIFFERENZIALI
ex art. 7, comma 2 CCDI 2025-2027

che consiste nella corretta articolazione dei differenziali stipendiali cosi come evidenziati nella
tabella sotto riportata, a correzione ed in sostituzione del refuso dovuto a mero errore materiale
riportato nella precedente tabella del CCDI 2025-2027 sottoscritto in data 29/12/2025:

IMPORTO

AREA PROFILO PROFESSIONALE DIFFERENZIALE NR.DIFFERENZIALI IMPORTO ANNUO

OPERATORI

ESPERTI AMMINISTRATIVI 650,00 € 7 €4.550,00

OPERATORI

ESPERTI SERVIZI ALLA PERSONA 650,00 € 4 €2.600,00

OPERATORI

ESPERTI SERVIZI GENERALI 650,00 € 4 €2.600,00

OPERATORI

ESPERTI TECNICI 650,00 € 3 € 1.950,00
AREA OPERATORI ESPERTI 18 € 11.700,00

ISTRUTTORI VIGILANZA 750,00 € 35 €26.250,00
TECNICO - se iscritti albo/abilitati + 150,00 € 900,00 € 13 € 11.700,00
AMMINISTRATIVO 750,00 € 44 €33.000,00

PROFILI AD

ESAURIMENTO

ISTRUTTORI EDUCATORE 1.100,00 € 3 € 3.300,00
INSEGNANTE 1.100,00 € 9 €9.900,00
AREA ISTRUTTORI 104 € 84.150,00

FUNZIONARI E

E.Q. VIGILANZA 1.600,00 € 3 € 4.800,00
TECNICO (importo gia comprensivo maggiorazione
differenziale se iscritti albo/abilitati di 200,00€) 1.800,00 € 8 € 14.400,00
INFORMATICO 1.600,00 € 5 € 8.000,00
AMMINISTRATIVO 1.600,00 € 24 € 38.400,00
ASSISTENTI SOCIALI (EX. SOCIO-PEDAGOGICO) 1.800,00 € 8 € 14.400,00
COORDINATORE PEDAGOGICO 1.600,00 € 1 1.600,00 €
BIBLIOTECARIO € 1.600,00 1 1.600,00 €
AREA FUNZIONARI E E.Q. 50 € 83.200,00
NR. DIFFERENZIALI CONTRATTATI 172 € 179.050,00

Le parti confermano, altresi, i commi dell’articolo 7 non oggetto di modifica.
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Letto, firmato e sottoscritto in Livorno il 03 /02/2026

Per i rappresentanti di Amministrazione per le Organizzazioni Sindacali

Il Presidente della delegazione trattante - RSU Aziendale dipendenti - firmato
Dirigente del Settore “Risorse Umane, Or-
ganizzazione ¢ Controllo”

Dr. Massimiliano Lami - firmato

Il Dirigente del Dip.to “Risorse, Economia FP CGIL - firmato
e Sviluppo” e del Settore “Entrate e Revi-
sione della Spesa”

Dr. Alessandro Parlanti - firmato

CISL FP - firmato

Il Dirigente del Dip.to “Servizi al Cittadi-
no” e del Settore “Istruzione, Giovani e

Partecipazione” - firmato

D.ssa Michela Casarosa - firmato UIL FPL - firmato

CSA - firmato




