ALLEGATO "A" AL N. 75148 DI REPERTORI O N. 10771 DI RACCCLTA
STATUTO
TITOLO | - DENOM NAZI ONE, SEDE, OGGETTO E DURATA
ARTI COLO 1) DENOM NAZI ONE
1. E costituita |a societa per azioni denom nata: "Azienda Trasporti Livornese

- AT.L. Societa per Azioni" o, in forma abbreviata, "A T.L. s.p.a."

ARTI COLO 2) SEDE SOCI ALE E DOM ClI LI O DElI SOCI

1. La societa ha sede in Livorno; |'organo aministrativo puo istituire, nodifi-
care o sopprinmere, in ltalia e all'estero, filiali, succursali, agenzie o unita

| ocali conunque denom nate.

2. La decisione di istituire, nodificare o sopprinere sedi secondarie conpete
al | ' assenbl ea

3. Il domicilio dei soci, per tutti i rapporti con |la societa, si intende a tut-
ti gli effetti quello risultante dal libro soci; & onere del socio conunicare i
cambi ament o del proprio donmicilio. In mancanza dell'indicazione del donmicilio
nel libro dei soci si fariferinmento alla residenza anagrafi ca.

ARTI COLO 3) DURATA DELLA SOCI ETA

1. La durata della societa & fissata fino al 31 dicenbre 2050 e potra essere
prorogata per deliberazione dell' Assenbl ea.

ARTI COLO 4) OGGETTO SOCI ALE

1. La societa ha per oggetto:

a) |'organizzazione e |'esercizio di servizi di trasporto, sia pubblico che
privato, di persone e di nmerci, nediante sistem di nobilita terrestri, sia su
goma che su ferro, marittim, lacuali, fluviali ed aerei

b) | a progettazione, realizzazi one, adeguanento, gestione, nanutenzione e uso
degli inpianti, delle infrastrutture e dei beni nobili ed imobili per |'eserci-

zio delle attivita di trasporto, sia pubblico che privato, di persone e di ner-
ci, nonché di zone a parcheggio;

c) la gestione di strutture ed inpianti per la riparazione e |la revisione de
veicoli, conprese le attivita di rinozione e custodia di autonezzi

d) la costituzione e |la gestione di agenzie di viaggio e di turisno;

e) I"attivita di canbia valute, nell'osservanza della |egislazione vigente in
mat eri a;

f) I"inpianto, la gestione e |"'esercizio di mgazzini e/ o depositi generali per
|l o stoccaggio ed il magazzinaggio di merci varie e/o di beni nobili in genere e
| "esercizio di tutte le attivita affini e connesse;

g) la consulenza e |'assistenza tecnica in materia di trasporto ad azi ende ed
enti pubblici o privati;

h) |'assistenza tecnica, finanziaria ed ammi nistrativa, conpresa |a gestione de
personal e, a societa controllate o collegate, oppure da queste ultinme controll a-
te o ad esse collegate.

La Societa pud inoltre:

- assumere e concedere agenzi e, conmm ssioni, rappresentanze, con 0 senza deposi -
to, e mandati, acquistare, utilizzare e trasferire brevetti e altre opere del-

| "ingegno umano, conpiere ricerche di nercato ed el aborazioni di dati per conto
proprio e per conto di terzi, concedere e ottenere |licenze di sfruttamento com
merciale, necessarie o utili per il raggiungi nento degli scopi sociali;

- esercitare qualsiasi attivita e/o servizio connesso, ausiliario, strunentale,
accessorio o conplenentare rispetto alle attivita di cui sopra, nessuno escl uso;
- assumere interessenze e partecipazioni in altre societa o inprese di qual unque
natura aventi oggetto anal ogo, affine o connesso al proprio, rilasciare fideius-
sioni e altre garanzie in genere, anche reali:

- conpiere tutte le operazioni e svolgere tutte le attivita econom che, conmmer-
ciali, industriali, finanziarie, nobiliari ed immpbiliari ritenute necessarie
e/o utili per il conseguinento dell'oggetto sociale

- concedere nutui e/o finanzianenti nei confronti di societa controllate o col -
| egate ai sensi dell'articolo 2359 del Codice Civile, ivi conpresa |la prestazio-
ne di garanzie.

2. Tutte tali attivita debbono essere svolte nei linmti e nel rispetto delle
nornme che ne disciplinano |'esercizio; in particolare, le attivita di natura fi-
nanzi ari a debbono essere svolte in ossequio al disposto delle leggi in materia.
TITOLO || - PATTI PARASCCI ALI

ARTI COLO 5) PATTI E ACCORDI



Qual unque patto od accordo tra soci che conporti per gli aderenti limtazioni o
regol azioni del diritto di voto, obblighi o facolta di preventiva consultazione,
obblighi o intese circa il trasferimento di azioni o |'acquisto concertato deve
essere stipulato per atto pubblico e conunicato alla societa e dichiarato in a-
pertura di ogni assenbl ea.

In caso di mancanza della dichiarazi one prevista dal comm precedente i posses-

sori delle azioni cui si riferisce il patto o |I'accordo non possono esercitare
il diritto di voto e |l e deliberazioni assenbleari adottate con il loro voto de-
term nante sono inmpugnabili a norma dell'articolo 2377 c.c.

TITOLO 111 - CAPITALE, AZI ONI, STRUMENTI FINANZI ARl E FI NANZI AMENTI DElI SOC
ARTI COLO 6) CAPI TALE SOCI ALE E CATEGORI E DI AZI ON

1. Il capitale sociale € di euro 8.631.251,88 (ottom lioniseicentotrentunom -

| aduecent oci nquantuno e ottantotto cent).

2. Il capitale sociale & diviso in numero 13.921.374 (tredicimlioninovecento-

ventunom | atrecent osettantaquattro) azioni nominative del val ore nom nale di eu-
ro 0,62 (sessantadue centesim di euro) cadauna, ma |l a societa non enette i

relativi titoli; la qualita di socio & provata dall'iscrizione nel libro soci e
i vincoli reali sulle azioni si costituiscono nediante annotazione nel libro
stesso

3. Ogni azione ordinaria da diritto a un voto.

ARTI COLO 7) FORMAZI ONE E VARI AZI ONI DEL CAPI TALE SOCI ALE

1. Sia in sede di costituzione della societad sia in sede di decisione di aumento
del capitale sociale pud essere derogato il disposto dell'articolo 2342, comm
1, del codice civile relativo alla necessita di eseguire i conferinmenti in dana-
ro. ARTI COLO 8) FI NANZI AMENTI DElI SOCI ALLA SOCI ETA

1. | finanzianmenti con diritto a restituzione della sonma versata possono essere
effettuati dai soci, anche non in proporzione alle rispettive quote di parteci-
pazi one al capitale sociale, con le npdalita e i limti di cui alla normativa
tenpo per tenpo vigente in materia di raccolta del risparmo

2. Salvo diversa determ nazione, i versanmenti effettuati dai soci a favore della

soci eta devono considerarsi infruttiferi

ARTI COLO 9) TRASFERI MENTO DELLE AZI ON

1. In caso di trasferimento delle azioni e dei diritti di sottoscrizione e d
prel azione di cui all'articolo 2441, comm 1 e 3, del codice civile, spetta agl
altri soci il diritto di prelazione, precisandosi che: per "trasferinento" si

i ntende qual si asi negozio, a titolo oneroso o gratuito, concernente o |a piena
proprieta o la nuda proprieta escluso |'usufrutto di detti azioni o diritti (ivi

conpresi, in via esenplificativa, |la conpravendita, |a donazione, |la pernuta, i
conferinmento in societa, la costituzione di rendita, |a dazione in paganento, |la
cessione "in blocco", "forzata" o "coattiva", la trasm ssione che si verifichi a
seguito di operazioni di cessione o conferinento d' azienda, fusione e scissio-
ne), in forza del quale si consegua, in via diretta o indiretta, il risultato
del mutamento di titolarita di detti azioni o diritti.

2. Il diritto di prelazione non puo esercitarsi parzialmente e cioé deve eserci-
tarsi solo con riferimento all'intero oggetto dei negozi traslativi di cui al

primo comma. Nel caso di proposta di vendita congiunta da parte di piu soci, i
diritto di prelazione degli altri soci non deve necessari amente avere a oggetto
il conplesso delle azioni o dei diritti oggetto della proposta congiunta ma puod
riguardare solo le azioni o i diritti di alcuno dei proponenti.

3. Se sussiste concorso tra piu richiedenti, ciascuno di essi effettua |'acqui-
sto in msura proporzionale alla partecipazione al capitale sociale gia di pro-
priatitolarita e quindi si accresce in capo a chi esercita la prelazione il di-
ritto di prelazione che altri soci non esercitino; chi esercita |la prel azione
pud tuttavia, all'atto dell'esercizio del diritto di prelazione, dichiarare d
non vol er beneficiare di detto accrescinento; e se, per effetto di detta rinun-
cia all'accrescinento, quanto & oggetto della proposta di trasferinento non sia
per intero prelazionato, si rientra nella previsione del prinm periodo del comma
precedent e.

4. 1l socio (d' ora innanzi "proponente") che intende effettuare il trasferinento
deve prima farne offerta (d' ora innanzi "la proposta"), alle stesse condi zi oni
agli altri soci tramite |'organo anmm ni strativo, al quale deve comunicare |'en-
tita di quanto & oggetto di trasferinmento, il prezzo richiesto, Ie condizioni di



pagamento, |le esatte generalita del terzo potenziale acquirente e i ternmni tem
porali di stipula dell'atto traslativo.

5. Entro il termne di 20 (venti) giorni dalla data di ricevinento della predet-
ta conuni cazione, |'organo amm nistrativo deve dare notizia della proposta di
alienazione a tutti i soci iscritti nel libro dei soci alla predetta data, asse-

gnando agli stessi un termne di 90 (novanta) giorni, dal ricevinento della co-
muni cazi one, per |'esercizio del diritto di prel azione.

6. Entro questo ultino termine, i soci, a pena di decadenza, devono conunicare
al proponente e all'organo anmnistrativo la propria volonta di esercitare la
prelazione; il ricevinmento di tale conuni cazione da parte dell'organo amm ni -
strativo costituisce il nmonmento di perfezionamento del negozio traslativo, e

ci oé intendendosi |a proposta del proponente una proposta contrattual e ai sens
dell"articolo 1326 codice civile e |'organo anmnistrativo il domciliatario de
proponente nedesi no per | e comunicazioni inerenti all'accettazione di detta pro-
post a.

7. In caso di esercizio della prelazione, la stipula dell'atto traslativo e i
paganmento del corrispettivo dovuto devono avvenire nei nedesim ternmini indicati
nell a proposta di alienazione fornmulata dal socio proponente. Nel caso di term -
ni gia scaduti, a causa dell'espletanento delle procedure che precedono, detta
stipula e detto paganento devono avvenire nei 15 (quindici) giorni successivi a

quello in cui |"alienazione si & perfezionata.
8. Nel caso che nessuno dei soci eserciti il diritto di prelazione con |le de-
scritte modalita, il socio che intende procedere al trasferinento puo |iberanmen-

te effettuare |'atto traslativo entro i termni indicati nella sua proposta di
al i enazi one; se detti termni sono scaduti a causa dell'espletanmento della pro-
cedura che precede, essi sono prorogati di 30 (trenta) giorni a far tenpo da

giorno in cui é scaduto il termine per gli altri soci per esercitare il diritto
di prelazione. Ove |"atto traslativo non sia perfezionato nei termni che prece-
dono, il socio che intende effettuare il trasferinmento deve ripetere tutta la
procedura di cui sopra.

9. Il diritto di prelazione spetta ai soci anche quando si intenda trasferire |la
nuda proprieta delle azioni

Il diritto di prelazione non spetta per il caso di costituzione di pegno od usu-
frutto.

10. Il trasferimento che intervenga in violazione del diritto di prelazione d
cui al presente articolo si considera inefficace nei confronti della societa e
dei soci cosicché la societa non puo iscrivere |'avente causa nel libro dei soc

e questi non puod esercitare alcun diritto connesso alla titolarita dei diritti e
dell e azioni acquisiti in violazione del diritto di prelazione e, in particol a-
re, il diritto agli utili, il diritto di voto e il diritto di ripartizione de
patrinonio sociale in sede di |iquidazione della societa.

ARTI COLO 10) GRADI MENTO

Le azioni possono essere trasferite dai soci previa autorizzazione del Consiglio

di Anmi ni strazione. Il consenso pud essere negato, con delibera notivata neces-
sariamente indicante altri soggetti acquirenti, approvata a maggi oranza assol u-
ta degli Amm nistratori conponenti il Consiglio

Il Consiglio e tenuto ad autorizzare |la procedura di alienazione entro 120 (cen-
toventi) giorni dal ricevinento della domanda, inviata a mezzo di lettera racco-

mandat a, indicante il soggetto acquirente. La mancanza di delibera entro il ter-
mne stabilito equivale ad autorizzazione alla procedura di alienazione.

In ogni caso il trasferinmento azionario non puo far venir neno la titolarita, da
parte degli enti pubblici territoriali, della naggi oranza delle azioni

ARTI COLO 11) RECESSO DEL SOCI O

1. Il socio puo recedere dalla societa, per tutte o parte delle sue azioni, ne
casi previsti dall'articolo 2437, comm 1, del codice civile.

2. Non spetta il diritto di recesso al socio che non ha concorso all'approva-

zione delle deliberazioni aventi a oggetto |a proroga del termnne

TITOLO |V - ASSEMBLEA DElI SOCI

ARTI COLO 12) COVPETENZE DELL' ASSEMBLEA ORDI NARI A

1. L'assenblea dei soci e conpetente nelle nmaterie ad essa riservate dalla | eg-
ge.

L' assenbl ea ordinaria dei soci autorizza il conpinmento dei seguenti atti da par-
te dell' organo anmm nistrativo:



- I'acquisto, la vendita e |la pernuta di imobili per un valore superiore ad una
soglia stabilita dall'Assenbl ea stessa,;

- la costituzione o |'acquisto di partecipazioni in societa terze;

- il rilascio di fidejussioni a favore di terzi per un val ore superiore ad una
soglia stabilita dall'Assenbl ea stessa,;

- | "accensione di nutui per un valore superiore ad una soglia stabilita dall"'As-
senbl ea stessa

- l"acquisto di nezzi di trasporto per un valore superiore ad una soglia stabi-
lita dall' Assenbl ea stessa.

ARTI COLO 13) LUOGO DI CONVOCAZI ONE

1. L' assenblea & convocata presso |la sede della societa oppure altrove, purche
in ltalia.

ARTI COLO 14) CONVOCAZI ONE

1. L'assenbl ea & convocata ogni qualvolta |'organo amrinistrativo o ritenga ne-
cessari o od opportuno.

L' Assenbl ea € altresi convocata, senza ritardo e conunque entro sessanta (60)
giorni dal ricevinento, quando ne sia fatta richiesta scritta da tanti soci che
rappresentino almeno il 10 (dieci) per cento del capitale sociale, indicando
nel l a domanda di convocazione gli argomenti da trattare.

2. L'assenblea ordinaria & convocata medi ante avvi so spedito ai soci e da ess
ricevuto alneno 8 (otto) giorni prima del giorno fissato per |'assenbl ea.

L' assenbl ea straordinaria € convocata nedi ante avviso spedito ai soci e da ess
ricevuto alneno 15 (quindici) giorni prima del giorno fissato per |'assenbl ea.

L' avvi so pud essere redatto su qual siasi supporto (cartaceo o nmaghetico) e puo
essere spedito con qual siasi sistema di comruni cazione (conpresi il telefax e la
posta elettronica) purché esista |a prova dell'avvenuta ricezione della convoca-
zi one.

ARTI COLO 15) | NTERVENTO I N ASSEMBLEA

1. Possono intervenire all'assenblea gli azionisti che hanno il diritto di voto
nelle materie iscritte nell'ordine del giorno.

2. L'assenbl ea pud svol gersi anche con gli intervenuti dislocati in piu |uoghi
contigui o distanti, videocollegati, a condizione che siano rispettati il netodo
collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattanmento dei soci. In

tal caso, €& necessario che:

a) sia consentito al presidente dell'assenbl ea, anche a nmezzo del proprio uffi-
cio di presidenza, di accertare inequivocabilmente |'identita e la legittimzio-
ne degli intervenuti, regolare |o svol ginmento dell'adunanza, constatare e pro-
clamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatanente gli even-
ti assenbleari oggetto di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tenpo reale alla discussio-
ne e alla votazione sinmultanea sugli argonmenti all'ordine del giorno;

d) ove non si tratti di assenblea totalitaria, vengano indicati nell'avviso d

convocazione i luoghi videocollegati a cura della societa, nei quali gli inter-
venuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel |luogo ove
siano presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

ARTI COLO 16) RAPPRESENTANZA

1. La rappresentanza in assenbl ea deve essere conferita con delega scritta, con-
segnhata al del egato anche via telefax o via posta elettronica con firma digita-
Il e. La delega non pud essere conferita che per una sola assenblea, con effetto
anche per | e successive convocazi oni

ARTI COLO 17) PRESI DENZA E FUNZI ONAMENTO ASSEMBLEA

1. La presidenza dell'assenbl ea spetta al presidente dell'organo amministrativo
oppure, in caso di sua mancanza o assenza, al Vice Presidente o al consigliere

piu anziano di eta. In via subordinata, |'assenbl ea designa cone presidente uno
qual si asi degli intervenuti a maggi oranza senplice del capitale presente.
2. Il presidente dell'assenblea & assistito da un segretario, anche non soci o,

designato dal |l ' assenbl ea a maggi oranza senplice del capitale presente.

3. Ove prescritto dalla legge e pure in ogni caso |'organo anmnistrativo lo ri-
tenga opportuno, le funzioni di segretario sono attribuite a un notai o designato
dal | ' organo amm ni strativo medesi no.

4. 11 presidente dell'assenblea verifica la regolarita della costituzione del-

| " assenbl ea, accerta |'identita e la legittinazione dei presenti, regola il suo



svolginmento e accerta i risultati delle votazioni; di tutto quanto precede viene
dato conto nel verbal e dell'adunanza, che egli sottoscrive dopo aver svolto at-
tivita di supervisione durante |a sua redazione.

5. Per quanto concerne la disciplina dei |avori assenbleari, |'ordine degli in-
tervenuti, le nodalita di trattazione dell'ordine del giorno, il presidente del-
| ' assenbl ea propone | e procedure che possono essere nodificate con voto della
maggi oranza assol uta degli aventi diritto al voto.

ARTI COLO 18) QUORUM

1. L' assenblea ordinaria:

- in prim convocazione, & validamente costituita con |'intervento dei soci che
rappresentino almeno la neta del capitale sociale e delibera a nmaggi oranza asso-
luta del capitale presente;

- in seconda convocazi one, € validanente costituita qualunque sia il capitale
rappresentato dai soci intervenuti e delibera a nmmggi oranza assol uta del capita-
| e presente.

2. La nomna alle cariche sociali avviene secondo | e seguenti nodalita:

per la nonmina delle cariche sociali i soci possono presentare una lista unica di
candidati pari al nunero degli eligendi, oppure possono presentare piu liste di
candi dati pari al nunero degli eligendi disponendo gli stessi in ordine progres-
sivo per |'eventual e nonm na

Nel caso in cui sia presentata una unica lista |'assenblea el egge con distinte
votazioni il Presidente del Consiglio di Amrinistrazione e gli amm nistratori

Nel caso in cui siano presentate piu liste di candidati, a ciascuna lista & at-
tribuito un nunero di voti pari al nunero delle azioni possedute dai soci che la
vot ano.

Il nunero dei voti conseguiti da ciascuna lista & diviso rispettivanmente per il
nurmero degli eligendi (uno, due , tre, quattro ecc..), e risultano attribuiti
alla lista tanti seggi quanti sono i quozienti piu alti.

3. L'assenbl ea straordinaria:

- in prim convocazi one:

e validamente costituita con |la presenza di tanti soci che rappresentano piu
della meta del capitale sociale e delibera con il voto favorevole di alneno |la
meta del capitale sociale.

- in seconda convocazi one:

e validanente costituita con |la partecipazione dei soci che rappresentano oltre

un terzo del capitale sociale e delibera con il voto favorevole dei soci che
rappresentano piu di un terzo del capitale sociale.
Tuttavia in prima e seconda convocazi one & conunque richiesto il voto favorevole

di tanti soci che rappresentano piu del settanta per cento del capitale sociale
per le delibere inerenti:

a) il cambiamento dell'oggetto social e;

b) la trasfornazione;

c) lo scioglimento anti ci pato;

d) la revoca dello stato di |iquidazione;

e) il trasferinento della sede sociale all'estero;

f) I"em ssione di azioni privilegiate.

TITOLO V - ORGANO AMM NI STRATI VO, RAPPRESENTANZA SOCI ALE, CONTROLLI

ARTI COLO 19) AWM NI STRAZI ONE DELLA SOCI ETA

1. L'amministrazione della societa & affidata, ai sensi dell'articolo 2380, com
ma 1, del codice civile, al consiglio di anmnistrazi one, conposto da 7 (sette)
menbri .

2. L' Assenblea nonmina gli amm nistratori e, tra questi, il Presidente, il Vice
Presidente ed indica |'amministratore del egato.

3. @i amm nistratori possono anche non essere soci e durano in carica per tre
eserci zi, con scadenza in coincidenza dell' assenbl ea convocata per |'approvazi o-
ne del bilancio del terzo esercizio della loro carica, o per il mnor periodo
che sia fissato dall'assenblea all'atto della nom na

4. Se cessa dalla carica | a naggi oranza dei conponenti dell'organo anmm nistrati -
vo, |'intero organo amninistrativo decade e il collegio sindacal e deve convocare
con urgenza | 'assenblea per la sua integrale sostituzione e pud conpiere ne
frattenpo gli atti di ordinaria anm nistrazione.

5. @i amministratori sono rieleggibili.



6. Ai amm nistratori debbono essere scelti tra persone che hanno una speciale
conpetenza tecnica o anmnistrativa, per studi conpiuti o per funzioni disinpe-
gnate presso Enti, aziende pubbliche o private.

7. Ai conponenti dell'organo anm nistrativo spetta il rinborso delle spese sop-
portate per ragioni del loro ufficio.

8. Puod essere assegnato, per ogni singolo esercizio o per piu esercizi, un com
penso ai conponenti dell'organo ammi nistrativo.

9. La renunerazione degli anmnistratori investiti di particolari cariche é sta-
bilita dall'assenbl ea che cosi determina un inporto conplessivo per |a renmunera-
zione di tutti gli anmnistratori, inclusi quelli investiti di particolari cari-
che.

ARTI COLO 20) ADUNANZA E DELI BERAZI ONI DEL CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE

1. Il consiglio d' anm nistrazione si raduna, sia nella sede sociale, sia altro-
ve, purché in Italia tutte le volte che il presidente |o giudichi necessario o
opportuno o quando ne sia fatta richiesta scritta da al meno due consiglieri o
dal coll egi o sindacale.

2. Il consiglio viene convocato dal presidente con avviso da spedirsi alneno 5
(cinque) giorni prim dell'adunanza a ciascun conponente del consiglio di amm -
ni strazi one, nonché ai sindaci effettivi. L' avviso pud essere redatto su qual -
siasi supporto (cartaceo o magnetico) e pud essere spedito con qual siasi sistem
di conuni cazione (conpresi il telefax e la posta elettronica).

Nei casi di urgenza |a convocazi one pud essere trasnmessa con tel egramm, da
spedirsi almeno un giorno prima; il telegranma pud essere sostituito dal fax o
dalla e-mail, purché esista |la prova dell'avvenuta ricezione della convocazi one.
3. Il consiglio di anm nistrazione &€ conunque validanente costituito e atto a
del i berare qual ora, anche in assenza delle suddette formalita, siano presenti
tutti i menbri del consiglio stesso e tutti i conponenti del collegio sindacale,
fermp restando il diritto di ciascuno degli intervenuti di opporsi alla discus-
sione degli argonenti sui quali non si ritenga sufficientenmente infornato.

4. Le adunanze del consiglio di anm nistrazi one possono svol gersi anche con gl
intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui o distanti, audio/video o anche

sol o audi ocol | egati, a condi zione che siano rispettati il metodo collegiale e i

principi di buona fede e di parita di trattanmento dei consiglieri. In tal caso,

€ necessario che:

a) sia consentito al presidente di accertare inequivocabilmente |'identita e la
| egittimazione degli intervenuti, regolare |o svolginento dell'adunanza, consta-

tare e proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatanente gli even-
ti oggetto di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di scanbiarsi docunentazi one e conunque di
partecipare in tenpo reale alla discussione e alla votazione sinultanea sugl
argorenti all'ordi ne del giorno;

d) a neno che si tratti di adunanza totalitaria, vengano indicati nell'avviso d

convocazi one i luoghi audio/videocollegati a cura della societa, nei quali gl
i ntervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel |uogo
ove siano presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

5. Per la validita delle deliberazioni del consiglio si richiede |la presenza
del | a maggi oranza dei suoi nmenbri in carica.

6. Le deliberazioni dell'organo amministrativo sono adottate con il voto favore-
vol e dell a maggi oranza dei nenbri presenti; il consigliere astenuto si considera
presente alla votazione. In caso di parita di voti, la deliberazione proposta si

i ntende approvata o non approvata a seconda di cone ha votato chi presiede |la
seduta. Le modalita di espressione del voto, fernp restando che deve in ogni ca-
so trattarsi di una nodalita che consenta |'individuazione di coloro che espri-
mano voti contrari oppure che si astengano, sono decise con il voto favorevole
del | a maggi oranza dei consiglieri presenti.

7. Il voto non pud essere dato per rappresentanza né per corrispondenza.

8. Il verbal e delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio di aministra-
zi one deve essere tenpestivanente redatto ed & sottoscritto dal presidente e da
segretario.

9. Il verbale deve indicare:

a) la data dell'adunanza;

b) anche in allegato, |'identita dei partecipanti;



Cc) su richiesta dei nenbri dell'organo amm nistrativo, |le |oro dichiarazion
pertinenti all'ordine del giorno;

d) le modalita e il risultato delle votazioni

e deve consentire, anche per allegato, |'identificazione dei favorevoli, degl
astenuti o dei dissenzienti.

10. Il Consiglio di Anm nistrazione pud nom nare un segretario, anche al di fuo-

ri dei suoi nenbri.

Ove prescritto dalla legge e pure in ogni caso |'organo amm nistrativo lo riten-
ga opportuno, |le funzioni di segretario sono attribuite a un notaio designato
dal | * organo amm ni strativo nedesi no.

ARTI COLO 21) POTERI DEL CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE

1. L'organo ammnistrativo gestisce |'inpresa sociale con la diligenza richiesta
dalla natura dell'incarico e conpie tutte |e operazioni necessarie per il rag-

gi ungi mento del | ' oggetto social e essendo dotato di ogni potere per |'anmnistra-
zione della societa e della facolta di conpiere tutti gli atti ritenuti necessa-

ri od opportuni per il raggiunginento degli scopi sociali.

ARTI COLO 22) PRESI DENTE - AWM NI STRATORE DELEGATO - RAPPRESENTANZA SCOCI ALE

1. Il Presidente del Consiglio di Amm nistrazione ha | a rappresentanza | egal e
della societd di fronte ai terzi. In caso di assenza o inpedinento, il Presi-

dente & sostituito dal Vice Presidente o, in nancanza, dal Consigliere piu an-
ziano di eta.

Il Consiglio di Anmmi nistrazione pud del egare parte dei propri poteri al Presi-
dente o agli altri consiglieri

2. Nel rispetto delle vigenti disposizioni di |egge e del presente Statuto, al-
I Ammi ni stratore Del egato spettano i poteri che gli verranno conferiti dal Con-
siglio di Ammi nistrazione nonché | a rappresentanza della Societa per le materie

del egat e.

3. Sono comunque di esclusiva conpetenza del Consiglio di Amm nistrazione e non
sono delegabili i poteri e le attribuzioni relativi a:

- approvazione degli indirizzi di programmazi one, del piano degli investinmenti e

del budget di esercizio, nonché le linee generali delle politiche di conduzione
azi endal e;

- costituzione di societa di scopo e di progetto;

- le eventuali variazioni dello statuto da proporre all'Assenbl ea;

- i regolanenti interni e le norme generali per |'esercizio delle attivita so-
ciali;

- prestazioni di garanzia, fidejussioni e concessione di prestiti;

- le attribuzioni di cui all'articolo 2381, conma 4, del codice civile.

4, L'anm nistratore delegato € tenuto ad informare ogni 30 giorni il consiglio
di amm nistrazione ed a riferire al consiglio di amrinistrazione e al collegio
sindacal e, ogni trinmestre, sul generale andanento della gestione, sulla sua pre-
vedi bil e evol uzione e sulle operazioni di maggiore rilievo.

5. L'organo anministrativo pu0o delegare il Presidente alla nomina di direttori e
procuratori speciali e pud pure deliberare che |'uso della firma sociale sia
conferito, sia congiuntanente che di sgiuntanente, per determnati atti o catego-
rie di atti, a dipendenti della societa ed eventual nente a terzi

ARTI COLO 23) COLLEG O SI NDACALE

1. Il collegio sindacale si compone di tre nenbri effettivi e di due nenbri sup-
pl enti, nomnati dall'assenblea, la quale attribuisce pure a un sindaco effetti-
vo la qualifica di presidente.

ARTI COLO 24) CONTROLLO CONTABI LE

1. Il controllo contabile & esercitato, a scelta dell'assenblea dei soci, salvo
gquanto & stabilito dall'articolo 2409-bis, comma 2, c.c. da un revisore contabi-
le o da una societa di revisione.

2. L'assenblea dei soci pud altresi deliberare che il controllo contabile sia
esercitato dal collegio sindacale.

TITOLO VI - OBBLI GAZI ON

ARTI COLO 25) OBBLI GAZI ON

1. L'enmi ssione di obbligazioni, ai sensi dell'articolo 2410, comm 1, c.c. é de-
i berata dall'assenbl ea straordinaria dei soci

TITOLO VII - PATRIMONI E FI NANZI AVENTI DESTI NATI A UNO SPECI FI CO AFFARE

ARTI COLO 26) PATRI MONI DESTI NATI A UNO SPECI FI CO AFFARE



1. L' assenblea straordinaria dei soci pud costituire patrinoni destinati a uno
specifico affare ai sensi dell'articolo 2447 bis del codice civile.

TITOLO VIIl - ESERCIZI SOCIALI E BI LANCI O E PROGRAMVAZI ONE DELLE ATTI VI TA

ARTI COLO 27) ESERCI ZI SOCI ALI E UTIL

1. di esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno) dicenbre di ogni anno.

2. Il bilancio deve essere approvato entro il term ne nmassinp di centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale; il bilancio pudo tuttavia essere
approvato entro il termine massinp di centottanta giorni dalla chiusura dell'e-

sercizio sociale nel caso che la societa sia tenuta alla redazione del bilancio
consolidato e quando |l o richiedono particolari esigenze relative alla struttura
e all'oggetto della societa.

3. @i utili netti risultanti dal bilancio, sono ripartiti cone segue:

a) il 5 (cinque) per cento al fondo di riserva legale, fino a che non sia rag-
giunto il quinto del capitale sociale;

b) il residuo ai soci, in proporzione alle quote di capitale sociale rispettiva-

ment e possedute, salvo diversa deliberazione dell'assenbl ea.

ARTI COLO 28 - PROGRAMVAZI ONE DELLE ATTI VI TA

1. La societa programma |le proprie attivita sulla base di un Piano - programm
a val enza triennal e, aggiornato annual nente.

Il Piano - programm €& |0 strumento previsionale generale che definisce |le
scelte strategiche aziendali, individua gli obiettivi assunti dalla societa e si
articola conme segue:

1. Piano degli obiettivi di sviluppo;

. Piano degli investinenti;

. Prospetto fonti - inpieghi

. Stato Patrinoniale dei tre esercizi del triennio;

. Conto econonmico dei tre esercizi del triennio.

| Piano - Programma, deliberato dal Consiglio di Anm nistrazione, & portato al-
"attenzione dell' Assenbl ea ordinaria entro sei nesi dalla nomna del Consiglio
di Anmi ni strazi one.

TITOLO | X - SCI OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE

ARTI COLO 29) SCl OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE

1. La societa si scioglie nei casi previsti dalla |egge.

2. In caso di scioglimento della societa, ogniqualvolta sulla nom na dei |iqui-
datori non intervenga una diversa decisione dei soci, |'organo di liquidazione e
conposto da coloro che in quel nmomento conpongono |'organo amr ni strativo.

3. In ogni caso diverso da quello in cui sulle nodalita della Iiquidazione in-
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tervenga una deci sione dei soci, il funzionamento dell'organo di |iquidazione e
| a rappresentanza della societa sono disciplinate dalle nedesinme regol e disposte
dal presente statuto per il consiglio di ammi nistrazione.

TITOLO X - CLAUSOLA COVPROM SSORI A E FORO COVPETENTE
ARTI COLO 30) CLAUSOLA COVMPROM SSCRI A

1. Qualunque controversia (fatta eccezione per quelle nelle quali la legge ri-
chiede |'intervento obbligatorio del pubblico mnistero) sorga fra i soci o i
soci e la societa, |'organo amministrativo e |'organo di |iquidazione o fra det-
ti organi o i nmenbri di tali organi o fra alcuni di tali soggetti od organi, in

di pendenza dell'attivita sociale e della interpretazione o esecuzione del pre-
sente statuto e che possa formare oggetto di conpronesso, €& deferita al giudizio
di un collegio arbitrale conmposto da tre nenbri che giudica ritual nente e secon-
do diritto.
2. Gi arbitri sono nominati dal Presidente del Tribunale ove |la societa ha |la
sua sede | egal e.
ARTI COLO 31) FORO COVPETENTE
1. Per qual unque controversia sorga in dipendenza di affari sociali e della in-
terpretazi one o esecuzione del presente statuto e che non sia sottoponibile ad
arbitrato € conpetente il foro del luogo ove la societa ha la propria sede | ega-
| e.
TITOLO XI - NORME FI NALI
ARTI COLO 32) LEGGE APPLI CABI LE
1. Al presente statuto si applica la | egge italiana.
Firmato: G ORGERI NI Luci ano

" dr. Roberto MAMELI notaio



