
Strutture dirigenziali e di Staff Numero dipendenti

Segretario Generale 17 333 30 9,01 2,70 303 90,99

Dipartimento 1BIS - LL.PP. e Gestione Emergenza Post Alluvione 3 53 31 58,49 0,00 22 41,51

Settore Ambiente 17 349 47 13,47 3,15 302 86,53

Settore Amministrazione Dipartimento 1BIS ed Emergenza Post Alluvione 13 273 74 27,11 10,62 199 72,89

Settore Anagrafe e Demografico 91 1901 391 20,57 7,73 1510 79,43

Settore Avvocatura 7 147 21 14,29 0,00 126 85,71

Settore Contratti Provveditorato Economato Patrimonio Demanio 47 957 177 18,50 5,02 780 81,50

Settore Edilizia Privata e SUAP 37 777 145 18,66 3,47 632 81,34

Settore Edilizia Pubblica e Impianti 52 1074 191 17,78 1,40 883 82,22

Settore Educazione Istruzione e Politiche Giovanili 163 3848 405 10,52 2,78 3443 89,48

Settore Entrate - Servizi Finanziari 55 1155 156 13,51 5,19 999 86,49

Settore Indirizzo Organizzazione e Controllo 38 798 104 13,03 3,88 694 86,97

Settore Infrastrutture Stradali e Spazi Aperti 49 1021 144 14,10 2,55 877 85,90

Settore Pianificazione Territoriale e GIS 11 231 53 22,94 8,23 178 77,06

Settore Politiche Sociali e Sociosanitarie 70 1444 183 12,67 1,94 1261 87,33

Settore Polizia Municipale, Protezione Civile e Sicurezza del Cittadino 199 4722 823 17,43 4,57 3899 82,57

105 2273 405 17,82 2,33 1868 82,18

Settore Sport Cultura e Commercio 20 424 55 12,97 6,84 369 87,03

Settore Staff Politiche Abitative 13 273 91 33,33 3,66 182 66,67

Settore Staff Tecnico 5 92 16 17,39 0,00 76 82,61

Settore Turismo Partecipazione e Grandi Eventi 47 1004 122 12,15 5,18 882 87,85

Settore Ufficio Unico Mobilità 11 231 22 9,52 2,60 209 90,48
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