
Strutture dirigenziali e di Staff Numero dipendenti

Segretario Generale 17 315 46 14,60 2,22 269 85,40

Dipartimento 1BIS - LL.PP. e Gestione Emergenza Post Alluvione 4 63 26 41,27 3,17 37 58,73

Settore Ambiente 17 315 35 11,11 1,27 280 88,89

Settore Amministrazione Dipartimento 1BIS ed Emergenza Post Alluvione 13 247 61 24,70 5,67 186 75,30

Settore Anagrafe e Demografico 89 1699 356 20,95 5,65 1343 79,05

Settore Avvocatura 7 133 11 8,27 0,00 122 91,73

Settore Contratti Provveditorato Economato Patrimonio Demanio 46 857 183 21,35 6,53 674 78,65

Settore Edilizia Privata e SUAP 38 722 150 20,78 5,12 572 79,22

Settore Edilizia Pubblica e Impianti 52 974 194 19,92 2,05 780 80,08

Settore Educazione Istruzione e Politiche Giovanili 164 3552 460 12,95 4,03 3092 87,05

Settore Entrate - Servizi Finanziari 55 1045 176 16,84 4,21 869 83,16

Settore Indirizzo Organizzazione e Controllo 40 745 119 15,97 1,61 626 84,03

Settore Infrastrutture Stradali e Spazi Aperti 49 923 156 16,90 3,36 767 83,10

Settore Pianificazione Territoriale e GIS 11 209 33 15,79 3,83 176 84,21

Settore Politiche Sociali e Sociosanitarie 69 1303 255 19,57 3,15 1048 80,43

Settore Polizia Municipale, Protezione Civile e Sicurezza del Cittadino 197 4283 786 18,35 3,39 3497 81,65

107 2104 407 19,34 2,71 1697 80,66

Settore Sport Cultura e Commercio 20 384 65 16,93 7,29 319 83,07

Settore Staff Politiche Abitative 13 247 58 23,48 4,05 189 76,52

Settore Staff Tecnico 6 114 20 17,54 0,00 94 82,46

Settore Turismo Partecipazione e Grandi Eventi 48 942 159 16,88 3,40 783 83,12

Settore Ufficio Unico Mobilità 12 228 24 10,53 1,75 204 89,47
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